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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N.°53.319 de 21 de janeiro de 2015.

EMENTA: Retificacio Parcial da Portaria de n° 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005847/12-33.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada ao servidor MILTON ANTONIO RIBEIRO DA SILVEIRA, matricula SIAPE
n°306447, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutricdo, mantendo-se inalterados os demais termos.

Onde se 1é no BS/UFF n°108, na pag. 088, 2% fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificagdo 20% (vinte por cento) leia-se 5% (cinco por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHtHHHHA



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XLV - N.° 047 30/03/2015 SECAO IV PAG. 03

PORTARIA N.°53.320 de 21 de janeiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005859/12-68.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada a servidora ROSANA DE ARAUJO VILLALBA, matricula SIAPE n° 1097092,
ocupante do cargo de Assistente de Administragdo, mantendo-se inalterados os demais termos.

Onde se 1é no BS/UFF n°108, na pag. 088, 2% fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificagdo 10% (dez por cento) leia-se 5% (cinco por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHHHH#A
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PORTARIA N.°53.372 de 28 de janeiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005810/12-13.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada ao servidor SERGIO LOPES DE AZEVEDO, matricula SIAPE n°308284, ocupante
do cargo de Enfermeiro, mantendo-se inalterados 0s demais termos.

2- Tornar sem efeito no BS/UFF n°108, na pag. 0112, 22 fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificagdo concedido de 10% (dez por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHHHH#A
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PORTARIA N.°53.373 de 28 de janeiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005810/12-13.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o0 enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada ao servidor SERGIO LOPES DE AZEVEDO, matricula SIAPE n°308284, ocupante
do cargo de Enfermeiro, mantendo-se inalterados 0s demais termos.

Onde se 1é no BS/UFF n°108, na pag. 0112, 22 fase do PCCTAE, o Nivel de Capacitacdo | leia-se Nivel
de Capacitacdo IV.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHHHH#H
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PORTARIA N.°53.418 de 02 de fevereiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006que homologou 0
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, considerando o0 que consta no processo n°
23069.005852/12-46.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o0 enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada ao servidor PAULO DOS SANTOS MARINHO, matricula SIAPE n°1077739,
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, mantendo-se inalterados os demais termos.

Onde se 1é no BS/UFF n°108, na pag. 096, 2% fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificacdo 20% (vinte por cento) leia-se 10% (dez por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHtHHH#HA
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PORTARIA N.°53.419 de 02 de fevereiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005808/12-36.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o0 enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada ao servidor ROBERVAL BARROS RAMOS, matricula SIAPE n°1063346, ocupante
do cargo de Copeiro, mantendo-se inalterados os demais termos.

Onde se |1é no BS/UFF n°108, na pag. 0103, 22 fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificagdo 20% (vinte por cento) leia-se 10% (dez por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHHHHA



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XLV - N.° 047 30/03/2015 SECAO IV PAG. 08

PORTARIA N.°53.420 de 02 de fevereiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005861/12-37.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada ao servidor SANDRO CRISTIANO DA SILVA, matricula SIAPE n°1062889,
ocupante do cargo de Copeiro, mantendo-se inalterados os demais termos.

Onde se |6 no BS/UFF n°108, na pag. 0111, 2% fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificagdo 20% (vinte por cento) leia-se 10% (dez por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHBHHH
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PORTARIA N.°53.421 de 02 de fevereiro de 2015.

EMENTA: Retificagdo Parcial da Portaria de n® 35.347,
de 12/07/2006 que homologou o
enquadramento dos servidores técnico-
administrativos da UFF no PCCTAE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, considerando 0 que consta no processo n°
23069.005844/12-08.

RESOLVE:

1- Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria n® 35.347, de 12/07/2006, publicada no BS/UFF n° 108, de
12/07/06, que concedeu o enquadramento aos servidores técnico-administrativos desta Universidade, no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, no que se refere a
concessdo dada a servidora MARIA LUCIA ALEXANDRE PEREIRA, matricula SIAPE n°307188,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, mantendo-se inalterados os demais termos.

Onde se 1é no BS/UFF n°108, na pag. 081, 2% fase do PCCTAE, o percentual de Incentivo a
Qualificagdo 15% (quinze por cento) leia-se 10% (dez por cento).

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHHHHHA
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PORTARIA N.°53.447 de 05 de fevereiro de 2015.

EMENTA: Concessdo de Progressdo por
a  servidores

Profissional
administrativos.

Mérito
técnico-

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterado pelo artigo 15 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como o que estabelece o inciso
V do 8 1° do art. 8°, do Decreto 5825, de 29 de junho de 2006 e a IS/PROGEPE n° 001 de 05/08/2013

em seu art. 10 §2°;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora ROSSANA OLIVEIRA
CAVALCANTI RABELO, SIAPE 1181037, conforme se segue:

Nivel de

Msa&',gléla Nome Cargo Cla;:)fica VZ?]?:E?egfo Vigéncia Firllzgﬁj:t:iro
De Para

1181037 | roo e SEERA MEDICO-AREA e | w4 | 15 MO0 u08014

1181037 CI/:\;(\)/SASILAC%\I$II_II?\//A\EBIER€O MEDICO-AREA E 15 16 10/02/201 21/08/2014

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF

HHEHHBRH
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PORTARIA N.°53.452 de 09 de fevereiro de 2015.

Progressdo por
Concessdo de

Profissional.

EMENTA: Retificacdo de Portarias de concessdo de
Mérito  Profissional
Progressdo por

e

Meérito

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, 0 anexo as Portaria n° 45.062, de 07/07/2011, publicada no BS/UFF n°
120, de 26/07/2011 e Portaria n°® 48.656, de 05/02/2013, publicada no BS/UFF n° 039 de 20/03/2013,
gue concederam Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta
Universidade, alterando o padrdo de vencimento da servidora ROSANE MELO BARRETO
SILVA, SIAPE n° 1093543, conforme se segue:

Matricula Nivel de ) o
SIAPE Nome Cargo Classificagdo Padrdo de Vigencia
Vencimento
De Para
1093543 | ROSANE MELO BARRETO SILVA | ENFERMEIRO- E 9 10 | 0/06/201
AREA 1
1093543 | ROSANE MELO BARRETO SILVA ENFEAF;'\QE'RO' E 10 1 | % 13/ 201

Art. 2° - Conceder Progressdo por Meérito Profissional & servidora ROSANE MELO BARRETO
SILVA, SIAPE n° 1093543, conforme se segue:

Nome Cargo Mgl ala. Padrédo de Vigéncia
Classificacdd  \/encimento
Matricul
SIAPE
De Para
1093543 ROSANE MELO BARRETO SILVA ENFEAF;'\QE'RO E 11 12 05/06/2014

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da UFF
HHBHHH
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PORTARIA N.°53.695 de 23 de margo de 2015.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutérias e, tendo em vista o que consta no processo n.° 23069.020472/2014-01,

RESOLVE:

1- Remover a Professora do Magistério Superior CHRISTINA VITAL DA CUNHA, matricula
SIAPE n° 1768786, do Departamento de Artes e Estudos Culturais, do Instituto de Humanidades e
Saude, do Campus Universitario de Rio das Ostras, para 0 Departamento de Sociologia e Metodologia
em Ciéncias Sociais, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, tendo como contrapartida o codigo
de vaga n° 233364, decorrente da vacincia do cargo ocupado pelo Professor ROGERIO DE
OLIVEIRA RIBAS.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor
HHBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO STI, N°. 01 de 25 de fevereiro de 2015.

O Superitendente da Superitendéncia de Tecnologia da Informacdo no uso de suas atribuigdes
legais:

RESOLVE:

1- Designar os (as) servidores (as) LEILA SOARES GONCALVES mat. SIAPE n°. 0307800-0,
VERA LUCIA SANTOS, mat SIAPE N°. 030389-5, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comisséo para proceder a conferéncia do Inventario de Bens Moveis existentes na STI.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO CESAR CUNHA GONCALVES
Superitendente da Superitendéncia de
Tecnologia da Informacéo
HHHHHH

DETERMINACAO DE SERVICO SCS, N°. 02 de 20 de marco de 2015.

O Superintendente da Superintendéncia de Comunicacao Social (SCS) da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:
1- Constituir comissdo para apuracdo dos bens patrimoniais localizados na SCS.

2- Designar os seguintes servidores para constitui-la: ELIZABETE DA ROCHA BANDEIRA, siape
n° 1124642, ROSILENE DE JESUS ALVES THOMAS, Matricula SIAPE n° 2143449 e RAMON
LIMA COSTA, Siape n° 1669741.

3- A presidéncia da comissao cabera ao servidor RAMON LIMA COSTA.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
ALBERTO RODRIGUES PEREIRA
Substituto Eventual do Superintendente

de Comunicagéo Social
HHRHHH
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Parte 2:

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N° .020 de 03 de devereiro de 2015.

INTERESSADO: KEREN ANE DE SIQUEIRA WANDRESEN CARDODO e outra
ASSUNTO: Incentivo a Qualificagdo
DECISAO:

Autorizo a alteracdo do incentivo a qualificacdo da servidora abaixo relacionada, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n°. 574/2006, da Lei n® 12.772/2012,
do Parecer/Proger/CCJA n° 1.208/2006 e de acordo com o estabelecido no Termo de Compromisso
assinado pelos requerentes.

e Processo n° 23069.052894/2014-38 - KEREN ANE DE SIQUEIRA WANDRESEN CARDODO,
Assistente em Administragdo, SIAPE n° 2143496. Alteragdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30%
(trinta por cento) a partir de 23/12/2014. Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica, realizada no
Centro Universitario Anhanguera de Niter6i, RJ. Correlacdo direta. (Vencimento do 1° Termo de
Compromisso: Jun/2015)

e Processo n° 23069.079817/2014-25 - TERESA CRISTINA DE CASTRO RAMOS SARMET DOS
SANTOS, Médico-Area, SIAPE n° 310621. Alteracdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e
dois por cento) a partir de 08/01/2015. Mestrado em Ciéncias Médicas, realizado na Universidade
Federal Fluminense, Niterdi, RJ. Correlagdo direta. (Vencimento do 1° Termo de Compromisso:
Jul/2015) - TULIO BATISTA FRANCO - Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas.

Publique-se.

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Substituta Eventual da
Coordenadora do Departamento de Pessoal Técnico Administrativo
HHHHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°.021 de 05 de devereiro de 2015.
INTERESSADO: JOAO CARLOS DE AMORIM

ASSUNTO: Incentivo a Qualificacao
DECISAO:

Autorizo a concessao do incentivo a qualificacdo * dos servidores abaixo relacionados, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, do Decreto n° 5.824/2006, da NS n° 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo n° 23069.040059/2015-36 - JOAO CARLOS DE AMORIM, Assistente em Administracdo,
SIAPE n° 1664704. Concesséo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 13/01/2015. Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Publica de Graduacdo Tecnologica, realizado na Universidade Estacio de S4,
Duque de Caxias, RJ. Correlacdo direta. (Vencimento do 1° Termo de Compromisso: Jul/2015) -
TULIO BATISTA FRANCO - Proé-Reitor de Gestao de Pessoas.

Publique-se.

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Substituta Eventual da
Coordenadora do Departamento de Pessoal Técnico Administrativo
HHHHHH

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°.022 de 06 de devereiro de 2015.

INTERESSADO: DAVID DA CUNHA MONTES e outro
ASSUNTO: Incentivo a Qualificacdo
DECISAO:

Indeferir a concessdo de incentivo & qualificacdo ao servidor abaixo relacionado, nos termos do
artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, do Decreto n°. 5.824/2006, da NS n°. 574/2006 e da Lei n°
12.772/2012.

e Processo 23069.020139/2015-75 — DAVID DA CUNHA MONTES, Assistente em Administracao,
SIAPE 1677654,

e Processo 23069.020205/2015-15 - LUIS GUSTAVO FERREIRA DUTRA, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2900115. TULIO BATISTA FRANCO - Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

Publique-se.

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Substituta Eventual da
Coordenadora do Departamento de Pessoal Técnico Administrativo
HH#HHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DCQ/CPTA N°.023 de 10 de devereiro de 2015.

SETOR: PROGEPE

INTERESSADO: PATRICIA MOTA LOURENCO
ASSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO
DECISAO:

Autorizo a alteracdo do periodo de licenca para capacitacdo da servidora abaixo relacionada, nos
termos do artigo 87 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997, conforme estabelecido na Norma de Servigo n® 570/2006, de 22/05/2006 e considerando
solicitagéo da interessada.

e Processo n° 23069.024449/2014-88 - PATRICIA MOTA LOURENCO, Bibliotecario-
Documentalista, SIAPE n°® 1672362. AltNovo periodo concedido: 09/03/2015 a 06/06/2015, por 90
(noventa) dias. - Tulio Batista Franco — Pr6-Reitor de Gestédo de Pessoas.

Publique-se.

LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS
Substituta Eventual da
Coordenadora do Departamento de Pessoal Técnico Administrativo
HHHHHH
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Parte 4:

DETERMINACAO DE SERVICO CMN, N°. de 19 de marco de 2015.

EMENTA: Constui Comissdo Eleitoral para coordenar
os trabalhos do Processo de escolha da nova
Dire¢do do Diretério Académico Liesellotte
Ornellas.

A Diretora da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro no uso de suas atribuicdes
regimentais, e tendo em vista Resolucdo 185/91 do CUV.

RESOLVE:

1- Constituir Comissdo Eleitoral para, no prazo de 40 dias, promover a consulta com vistas a escolha
da nova Diretoria do Diretério Académico Lieselotte Ornellas — gestdo: 2015/2016, composta pelos
seguintes membros:

Professoras: MARIA DE FATIMA BARROS JARDIM, matricula SIAPE 00307549, KATIA
AYRES MONTEIRO, matricula SIAPE 2145382; Discentes: CRISTIANE CORREIA TEIXEIRA,
matricula 212009079 e NICOLE DE SOUZA VENTURI, matricula 21109076; Sevidoras Técnico-
Administrativas: ADRIANA ARROJADO CORREIA PEREIRA, matricula SIAPE 1073354 e
ROSILENE DO CARMO AVELINO, matricula SIAPE: 1880494.

2- A Presidéncia da Comissdo sera escolhida por seus membros dentre os docentes que dela fazem
parte.

Esta DTS entra em vigor em 19 de marco de 2014.
ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Diretora da Faculdade de Nutrigdo
HHEHBHE
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DETERMINACAO DE SERVICO CMM, N°. 004 de 23 de margo de 2015.

O Diretor da Faculdade de Medicina, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Instituir, a Comissdo Eleitoral Local (CEL) incumbida do Processo de Consulta Eleitoral para
Escolha do Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade de Medicina para o quadriénio 2015-2019.

Il - Designar para compd-la, em atendimento a indicagdo do Colegiado da Faculdade de Medicina, em
sua Reunido Ordinéria do dia 04 de marco de 2015, e em consondncia com o Regimento Geral das
Consultas Eleitorais: a) Os Docentes MARIA GRACA ANTUNES DE CERQUEIRA SABACK
SAMPAIO SIAPE 303-850, lotado no Departamento de Patologia ; RODRIGO FELIPE RAMOs
(Titular), SIAPE 1441736, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada e ANDRE
GOMES DE SOUZA NETO (Suplente), SIAPE 0307529, lotado no Departamento de Medicina
Clinica. b) Servidor Técnico-Administrativo RAPHAEL BARROZO AMARAL RIBEIRO, SIAPE
1665070. ,lotado na Faculdade de Medicina. ¢) Os Discentes LUCAS GARCIA MARCELINO
(Titular),matricula UFF 213.0161.45, e PEDRO GOMES ALMEIDA DE SOUZA (Suplente),
matricula UFF 214.16.210 , conforme indicacdo do Diret6rio Académico Barros Terra.

Il — A Presidéncia desta Comissdo caberd necessariamente a um Docente e sera decidida na primeira
Reunido.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Diretor da Faculdade de Medicina
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CMM, N°. 005 de 18 de marco de 2015.

O Diretor da Faculdade de Medicina, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Instituir, em atendimento a indicacéo feita pelo Colegiado da Faculdade de Medicina da UFF, em
Reunido Ordinaria do dia 04 de margo de 2015 e, em consonancia com o disposto no Artigo 16 do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, a Comissdo Eleitoral Local (CEL) incumbida do
Processo Eleitoral de Consulta para a escolha da Representacdo Docente dos cinco Departamentos de
Ensino no Colegiado da Unidade.

Il - Designar para comp6-la: a) Como Titulares, os Docentes ANDRE GOMES DE SOUZA NETO,
matricula SIAPE 0307032-7, lotado no Departamento de Medicina Clinica, MARIA GRACA
ANTUNES DE CERQUEIRA SABACK SAMPAIO SIAPE 303-850 lotada no Departamento de
Patologia, RODRIGO FELIPHE RAMOS SIAPE 1441736 do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada e o Suplente ANDRE FIGUEIREDO ACCETTA, SIAPE 4520286, lotado no
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada.

Il — A Presidéncia desta Comissao devera ser indicada pelos seus pares, na primeira reuniao.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.
JOSE CARLOS VIEIRA TRUGILHO

Diretor da Faculdade de Medicina
HHEHBHE
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DETERMINACAO DE SERVICO IEAR, N°. 01 de 16 de margo de 2015.

EMENTA: Designa o professora Clarissa Bastos
Craveiro para a Coordenacdo de
Estagio Supervisionado do Instituto de
Educacédo de Angra dos Reis.

A Coordenadora do Curso de Graduacdo em Pedagogia do Instituto de Educacdo de Angra dos
Reis, da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE:

1 — Designar, o professora CLARISSA BASTOS CRAVEIRO (SIAPE 2140575) para exercer a
funcdo de Coordenadora de Estagio Supervisionado do Instituto de Educacdo de Angra dos Reis, a
partir do 1° semestre de 2015, conforme decisdo do Colegiado de Curso de Pedagogia de Angra dos
Reis.

2 - A presente designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada ou cargo de direcdo.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
ANDREA CRISTINA PAVAO BAYAMA

Coordenadora do Curso de Pedagogia de Angra dos Reis
HH#HHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO XLV - N.° 047 30/03/2015 SECAO IV PAG. 021

DETERMINACAO DE SERVICO IEAR, N°. 02 de 16 de marco de 2015.

EMENTA: Estabelece o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Graduacdo em
Pedagogia.

A Coordenadora do Curso de Graduacdo em Pedagogia do Instituto de Educacéo de Angra dos
Reis, da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE:

1 — Designar, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) DO curso de Graduacdo em Pedagogia, com
funcgdo consultiva, propositiva, avaliativa e de assessoramento sobre a matéria de natureza académica;

2 — O NDE intrega a estrutura de gestdo académica do curso de Graduacdo em Pedagogia, sendo co-
responsavel pela elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e consolidacdo do projeto pedagdgico do
Curso;

3 — O NDE do curso de Graduacdo em Pedagogia é constituido pelos seguintes membros:

Professora ANDREA CRISTINA PAVAO BAYAMA (Presidente)

Professora RENATA SILVA BERGO

Professora SILMARA LIDIA MARTON

Professor ANDERSON XAVIER TIBAU GONCALVES

Professor ADRIANO VARGAS FREITAS

Professor AUGUSTO CESAR GONCALVES E LIMA

Professora CLARISSA BASTOS CRAVEIRO

Discente DEBORA DE MORAES

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ANDREA CRISTINA PAVAO BAYAMA
Coordenadora do Curso de Pedagogia de Angra dos Reis
HHE#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO FM- EHC, N.° 002 de 05 de margo de 2015.

O Coordenador do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Em Hematologia Clinica, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

1- Designar os Professores ADELMO HENRIQUE DAUMAS GABRIEL, MONICA
KOPSCHITZ PRAXEDES LUSIS e MARIO SERGIO NASCIMENTO para constituirem a
Comissdo Avaliadora da Monografia: “Linfoma Osseo Primario — Revisdo de Literatura” de autoria
do Especializando CARLOS ALBERTO OROZCO OVIEDO, orientado pelo Professor Adelmo
Henrigue Daumas Gabriel.

Essa DTS entra em vigor na data da sua publicacao.

ADELMO HENRIQUE DAUMAS GABRIEL
Coordenador do Curso de Especializacdo
em Hematologia Clinica
HHAHBHEA

DETERMINACAO DE SERVICO GAN, N°. 01 de 19 de margo de 2015.

O Chefe do Departamento de Analise no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais
RESOLVE:

1- Designar os docentes JULIANA COELHO CHAVES matricula SIAPE n?2 152.709-6, LUIS
FELIPE RIVERO GARVIA matricula SIAPE n2 218.035-6 e CLAUDIA OSSANAI matricula
SIAPE n® 230.761-0 para compor, sob a presidéncia da primeira, a BANCA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO do GAN-Departamento de Analise. A professora MARIA EMILIA
NEVES CARDOSO, SIAPE 307.570-1 ficard como SUPLENTE da banca.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.
SOLIMA GOMES PIMENTEL

Chefe Chefe do Departamento de Anélise
HHH#HH#HHS
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DETERMINACAO DE SERVICO RAE/RHS, N°. 002 de 25 de fevereiro de 2015.

EMENTA: Indicacdo da nova Comissdo de Analise de
Progressdo  Funcional dos professores
lotados no Departamento de Artes e Estudos
Culturais do Instituto de Humanidades e
Saude.

O Chefe do Departamento de Artes e Estudos Culturais do Instituto de Humanidades e Saude, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e regimentais (Portaria de n.° 49.023 de 01 de abril de 2013),

RESOLVE:
1.Tornar sem efeito, a partir de 25 de fevereiro de 2015, a DTS RAE/PURO n° 003/2013 de 27 de
maio de 2013 que designa os Professores de Carreira de Magistério Superior como membros da
Comissdo de Analise de Progressao Funcional dos professores lotados no Departamento de Artes e
Estudos Culturais do Instituto de Humanidades e Salde;
2.Designar, a partir de 25 de fevereiro de 2015, os Professores de Carreira de Magistério Superior
abaixo relacionados como membros da Comissdo de Anélise de Progressdo Funcional dos professores
lotados no Departamento de Artes e Estudos Culturais do Instituto de Humanidades e Saude.
TITULARES:
ANDRE HENRIQUE GUERRA COTTA - docente — matricula SIAPE 1771201
DENISE MANCEBO ZENICOLA - docente — matricula SIAPE 1769572
RENATA CAMARGO SA - docente — matricula SIAPE 1682187
SUPLENTE:
DANIEL PECEGO VIEIRA CAETANO - docente — matricula SIAPE 1549599
2. O Presidente da Comissdo sera escolhido entre seus membros em sua primeira reunido.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

AUREO GUILHERME MENDONCA

Sub-Chefe do Departamento de Artes e Estudos Culturais
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQA, N.°04 de 19 de marco de 2015.

A Chefe do Departamento de Quimica Analitica, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
1.Designar 08 docentes IVO LEWIN KUCHLER, professor Associado 1V, matricula SIAPE
0308242, AIDA MARIA BRAGAl\I(;A BITTENCOURT FILHA, professor Associado 11, matricula
SIAPE 0310715, e DENISE ROLAO ARARIPE, professor Associado 11, matricula SIAPE 0310377,
para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comisséo de Avaliacdo Docente do GQA.
2.Revogar a DTS GQA n.° 20/2014, de 24/09/2014, publicada no BS 149/2014, de 06/10/2014.
3.Esta designagdo ndo corresponde a cargo de dire¢do nem a funcdo gratificada.
Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

SILVANA VIANNA RODRIGUES

Chefe do Departamento de Quimica Analitica
HEHHHH
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SECAO IV

EDITAL N° 04 /2015

SELECAO INTERNA DE LICENCIANDOS PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

A Coordenagdo do Projeto Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal
Fluminense — PIBID UFF - torna publicas as normas referentes ao processo seletivo de estudantes
matriculados nos cursos de Licenciatura da UFF participantes do programa, a saber - em Niteroi: Artes
Visuais-Cinema, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia,
Historia, Letras—Espanhol, Letras-Francés, Letras-Inglés, Letras—Portugués, Matemaética, Pedagogia e
Quimica; em Campos dos Goytacazes: Ciéncias Sociais,Geografia e Historia; em Santo Antbnio de
Padua: Ciéncias, Fisica, Informatica e Pedagogia; e em Volta Redonda: Quimica -de modo a preencher,
oportunamente, vagas de bolsistas de iniciacdo & docéncia, de acordo com o projeto aprovado nos
termos do Edital CAPES/DEB n° 061/2013.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID — visa fomentar a iniciagdo a
docéncia de estudantes regularmente matriculados nos cursos de licenciatura plena, contribuindo para a
formac&o de docentes para atuar na educacao basica publica.

1.2. S&o objetivos especificos do programa:
a) Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educagéo bésica;
b) Contribuir para a valorizagdo do magistério;

c) Elevar a qualidade da formagé&o inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracao entre educacao superior e educacdo basica;

d) Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagédo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar;

e) Incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores como co-formadorese
co-orientadoresdos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para
0 magistério;

f) Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes, elevando a
gualidade das acGes académicas nos cursos de licenciatura;

g) Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por
meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes, praticas e peculiaridades do trabalho
docente.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1. Este Edital visa ao preenchimento de vagas em aberto, resultantes da ocupacdo parcial das vagas
concedidas com a aprovacdo da proposta submetida ao Edital n° 061/2013/CAPES, e também a
formacdo de cadastro de reservas, a ser usado na eventual substituicdo de bolsistas.
2.2.A bolsa a ser concedida tem o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.
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2.3. A concessdo da bolsa estd prevista para um periodo de até 12 (doze) meses, podendo sofrer
alteracBes em razdo de definicdes da CAPES/MEC.

2.4.A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do estudante no programa, estando
prevista a substituicdo do bolsista caso o0 seu desempenho néo seja satisfatorio.

Paragrafo Unico: As avaliacGes serdo feitas periodicamente, de acordo com calendario proposto pela
Coordenacéo Institucional e aprovado na Comissdo de Avaliacéo do PIBID UFF.

4. DA CANDIDATURA

4.1. Somente poderdo candidatar-se estudantes que atendam aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo seja convocado;

d) Apresentar disponibilidade para dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, a no minimo 12 (doze)
horas semanais de atividades do PIBID UFF, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;

e) Estar regularmente matriculado em um dos cursos de licenciatura da UFF citados no caput deste
Edital, atendendo as seguintes exigéncias: ter cursado ao menos um periodo letivo do curso e estarem
faltando,no minimo, 2 (dois) semestres letivos para a integralizacdo do curriculo;

f) Ter cursado ou estar cursando disciplina (s) que trate(m) da didatica especifica ou da instrumentagdo
para 0 ensino na area de conhecimento do curso de licenciatura em que esta matriculado.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo deverd ser realizada pelo candidato junto aocoordenador do subprojeto que se
desenvolverd em seu curso.

5.2. O periodo de inscricdes compreende periodo de 16 de marco de 2015 a 20 de margo de 2015,n0s
locais e horérios designados pelos coordenadores dos subprojetos.

5.3. A inscricdo consta da apresentacdo, em envelope, dos seguintes documentos:
a) Formulério de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo Il).
b) Comprovante de matricula;

¢) Carta de intencdes, justificando seu interesse em participar do Programa e discutindo as razdes pelas
quais é necessario investir na qualidade da educagdo basica publica.

d) Curriculo Vitae resumido (uma lauda);
e) Historico da Graduacao;
5.3.1.Caso o candidato, conforme item 7.4.2, deseje pontuar projeto educacional de que participe ou

tenha participado, deverd anexar declara¢do de participacdo ou coOpia deste projeto aos documentos de
inscricao.
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6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

a) Dedicar-se pelo menos 12 horas semanais as atividades do PIBID UFF, sem prejuizo do
cumprimento de seus compromissos regulares como discente;

b) Executar o plano de atividades aprovado pela CAPES;

c) Tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com cordialidade, respeito e
formalidade adequada;

d) Informar imediatamente ao coordenador de &rea qualquer irregularidade no recebimento de sua
bolsa;

e) Elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de sistematizagcdo das
acOes desenvolvidas durante sua participacao no projeto;

f) Participar do Encontro Anual do PIBID UFF apresentando os resultados obtidos em sua atividade de
iniciacdo a docéncia.

g) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBID na Universidade Federal Fluminense nas
eventuais publicages e trabalhos apresentados, conforme norma da CAPES.

h) Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Pibid definidas pela Capes;
i) Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

J) Restituir & Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente do programa, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

Paragrafo unico. E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a rotina de atribuicdes dos
docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou operacional.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital serd conduzido pelos coordenadores de area dos
Subprojetos associados as licenciaturas listadas no caput.

7.2. Esta selecdo implicara em uma classificacdo Unica por curso de licenciatura;

7.2.1. Nos subprojetos em que ha vagas para a admissao imediata, estas serdo preenchidas por ordem de
classificacdo. A distribuicdo, por Coordenador, sera decidida entre estes;

7.2.2. Os candidatos aprovados que ndo forem admitidos imediatamente passardo a compor um cadastro
de reservas sem ordem de classificacéo;

7.3. Os resultados deste processo seletivo, contendo candidatos aprovados e candidatos em cadastro de
reservas, deverdo ser encaminhados a Coordenacao Institucional, que administrara o cadastramento de
novos bolsistas.

7.3.1. O acionamento do cadastro de reservas, na formacao de vaga por exclusdo de bolsista, sera feito
por solicitacdo do coordenador dedrea que dele necessitar, respeitando-se a indicacdo deste quanto ao
bolsista a ser cadastrado.

7.4. O processo seletivo constara de analise documental, entrevista e, a critério da coordenacéo de area
em cada curso de Licenciatura, uma prova de conhecimentos. Serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a
200,0 (duzentos) observando-se a seguinte escala de pontuacéo:
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7.4.1. Horas cursadas no curso de Licenciatura (até 50 pontos):

a) 101 a 300 horas: 10 pontos;

b) 301 a 600 horas: 20 pontos;

¢) 601 a 900 horas: 30 pontos;

d) 901 a 1200 horas: 40 pontos;

e) 1201 ou mais horas: 50 pontos.

7.4.2. Participacdo em projeto(s) de iniciacdo a docéncia de qualquer natureza, desde que orientado(s)
por Docente da UFF e formalmente cadastrado(s) na Universidade: 50 pontos; participagdo em outro(s)
projeto(s) educacional(is): 30 pontos;

7.4.3.Carta de Intencdo e/ou prova de conhecimentos: até 50 pontos;

7.4.4.Entrevista: até 50 pontos;

7.5. O Coeficiente de Rendimento acumulado pelo candidato sera usado como critério eliminatério
neste processo seletivo, de acordo com valores definidos pela Comissdo de Sele¢do constituida para a

selecdo.

7.6.0s candidatos serdo convocados para entrevista por ordem de classificagdo na analise documental.
Os candidatos ndo convocados para a entrevista serdo considerados nao habilitados.

7.7. Serdo cadastrados todos os candidatos que obtiverem nota superior a 100,0 (cem) no processo
seletivo.

7.8. Em caso de empate entre candidatos serdo utilizados os seguintes critérios classificatérios, em
ordem de prioridade:

a) Ser aluno oriundo da rede publica de educacéo béasica;
b) Ser aluno com o maior Coeficiente de Rendimentos.
8. DO RESULTADO DA SELECAOE DO CADASTRAMENTO DO BOLSISTA

8.1. A convocagdo dos habilitados a entrevista, apos a analise documental, serd informada aos
candidatos no dia 25 de marco de 2015, a partir das 18 horas.

8.2. As entrevistas serdo realizadas entre os dias 26 de marco de 2015 e 31 de marco de 2015, a critério
do(s) coordenador(es) do Subprojeto, em data e horario a serem confirmados por ocasido da
convocacao.

8.3. A publicagéo do resultado final acontecera no dia 01 de abril de 2015, a partir das 18 horas.

8.4.0 candidato selecionado devera preencher ficha de cadastro e assinar termo de compromisso,
apresentando-os a Coordenacao Institucional do PIBID UFF até as 18h do dia 08 de abril de 2015.

8.4.1.Deverdo ser apresentadas e anexadas aos documentos de cadastro e compromisso cdpias do
documento de identidade e de documento bancario que informe banco (nome e nimero), agéncia (nome
e nimero) e conta (nimero) em que o candidato selecionado é correntista (N&o séo permitidas conta
salario, conta poupanca e conta conjunta).
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8.5.Ata do resultado final deste processo seletivo (Anexo Il1) devera ser encaminhada a Coordenacéao
Institucional acompanhada do(s) documento(s) de cadastro preenchido(s), do(s) Termo(s) de
Compromisso assinado(s) e dos documentos de identidade e bancarios.

8.5.1. Admite-se o encaminhamento de documentos por e-mail, quando esta forma contribuir com a
celeridade do processo, mas é indispensavel o seu envio imediato, em papel, para a Coordenagédo
Institucional do PIBID UFF - sala 109 do Bloco B, campus do Gragoata, Niteroi.

8.6.As atividades dos bolsistas selecionados terdo inicio no dia 06 de abril de 2015.

8.7. O resumo do cronograma do processo seletivo estd colocado no ANEXO I desse Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este edital foi elaborado nos termos do Edital CAPES/DEB n° 061/2013 e em conformidade com a
Portaria CAPES/DEB n° 096/2013 e demais normas aplicaveis, disponiveis no sitio www.capes.gov.br.

9.2.As situacBes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de Acompanhamento do
PIBID UFF e homologados pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense,
visando a sua definicao.

Niteroi, 09 de marcode 2015.
MAURA VENTURA CHINELLI

Coordenadora Institucional do PIBID UFF
HHBHHHS
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EDITAL N° 05/2015

SELECAO EXTERNA DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

A Coordenacdo do Projeto Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal
Fluminense — PIBID UFF - torna publicas as normas de selecdo de professores lotados em escolas
dasredes publicas do Rio de Janeiro conveniadas com a Universidade Federal Fluminense e localizadas
nos Municipios Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Niter6i, Santo Antonio de Padua, S&o
Gongalo e Volta Redonda, para a formacdo de cadastro como Professores Supervisores no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia da UFF de modo a preencher, oportunamente, vagas em
aberto em razdo do desligamento de bolsistas de supervisdo, de acordo com o projeto aprovado nos
termos do Edital CAPES/DEB n° 061/2013.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID — visa fomentar a iniciagdo a
docéncia de estudantes regularmente matriculados nos cursos de licenciatura plena, contribuindo para a
formacé&o de docentes para atuar na educacao basica publica.

1.2. Sdo objetivos especificos do programa:

a) Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacdo basica;

b) Contribuir para a valorizagdo do magistério;

¢) Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educacdo superior e educagdo bésica;

d) Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e préticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar;

e) Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como co-formadorese
co-orientadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacdo inicial para
0 magistério;

f)Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes, elevando a
qualidade das acGes académicas nos cursos de licenciatura;

g) Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por
meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

2. DAS NORMAS GERAIS
2.1. Este Edital visa ao preenchimento de vagas em aberto, resultantes da ocupacdo parcial das vagas
concedidas com a aprovacdo da proposta submetida ao Edital n° 061/2013/CAPES, e também a

formacdo de cadastro de reservas, a ser usado na eventual substituicdo de bolsistas.

2.2.As bolsas de Supervisdo tém o valor individual mensal de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco
reais).

2.23. A concessdo da bolsa esta prevista para um periodo de até 36 (trinta e seis) meses a contar da data
de publicacéo deste Edital, podendo sofrer alteragcdes em razdo de definicbes da CAPES/MEC.
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2.3.1.A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do bolsista no programa, estando
prevista a sua substituicdo caso o seu desempenho nao seja satisfatorio.

Paragrafo Unico: As avaliacGes serdo feitas periodicamente, de acordo com calendario proposto pela
Coordenacéo Institucional e aprovado na Comissdo de Avaliacéo do PIBID UFF.

3. DA CANDIDATURA

3.1. Somente poderdo candidatar-se professores que atendam aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) Possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

b) Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educagdobésica;

c) Ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar na area do
subprojeto;

d) Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo seja convocado;

e) Apresentar disponibilidade para dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, a 12 (doze) horas
semanais de atividades do PIBID UFF, sem prejuizo de suas atividades docentes regulares.

4. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscri¢bes compreende os dias 16 de marco de 2015 a 20 demarco de 2015, das 10h
as 17 h.

4.1.1. As inscricdes de candidatos aos subprojetos do municipio de Niterdi serdo realizadas na sala 109
do Bloco B, campus do Gragoata: Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n., Sdo Domingos,
Niteroi.

4.1.2. As inscri¢des de candidatos aos subprojetos dos demais municipios deverdo ser realizadas junto
ao(s) Coordenador(es) do PIBID UFF da area a qual concorrem, conforme Anexo |l deste Edital.

4.2.A inscricdo consiste na entrega, em envelope lacrado, dos seguintes documentos:
a) Curriculo Vitae resumido — até 02 (duas) laudas;

b) Carta de inten¢fes em que se apresente como um professor capaz de contribuir com o projeto e em
gue justifique o seu interesse em participar;

c¢) Declaracdo da dire¢do da escola manifestando formalmente o interesse em participar do Programa
(Anexo IlI).

d) Formulério de inscri¢do devidamente preenchido (Anexo IV);

e) Copias dos documentos que comprovem satisfazer os critérios de elegibilidade de que trata o item
3.1 deste Edital.

5. DA SELECAO

5.1. Este processo seletivo serd conduzido peloscoordenadores de area dossubprojetos do PIBID UFF,
devendo, para esse fim, serem formadas comissGes de até trés membros, compostas por professores
doscursos de Licenciatura atendidos por esses subprojetos.

5.2.Esta selecéo implicara em uma classificagdo unica por curso de Licenciatura;
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5.2.1.Nos subprojetos em que ha vagas para a admissao imediata, estas serdo preenchidas por ordem de
classificagdo. A distribuicdo, por Coordenador, sera decidida entre estes;

5.2.2. Os candidatos aprovados que ndo forem admitidos imediatamente passardo a compor um cadastro
de reservas sem ordem de classificacéo;

5.3.0s resultados deste processo seletivo, contendo candidatos aprovados e candidatos em cadastro de
reservas, deverdo ser encaminhados a Coordenacdo Institucional, que administrara o cadastramento de
novos bolsistas.

5.3.1. O acionamento do cadastro de reservas, na formacdo de vaga por exclusdo de bolsista, sera feito
por solicitagdo do Coordenador da Area que dele necessitar, respeitando-se a indicacdo deste quanto ao
bolsista a ser cadastrado.

5.4. O processo seletivo constara de analise documental e entrevista.

5.4.1.0s candidatos serdo convocados para entrevista por ordem de classificagdo na anélise documental.
Os candidatos ndo convocados para a entrevista serdo considerados nao habilitados.

5.4.2. Enquanto critério eliminatorio de avaliagdo serd observado o atendimento as condigdes de
elegibilidade, citadas no item 3.1 deste Edital.

5.4.3. A fim da classificacdo dos candidatos serdo observados o curriculo vitae e a carta de intengdes de
que trata o item 4.2 deste Edital.

6. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

6.1. Sdo compromissos do Supervisor:

a) Participar como co-formador dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, em articulagdo com o
Coordenador do Subprojeto ao qual estd vinculado, elaborando, desenvolvendo e acompanhando as

atividades dos bolsistas de iniciacdo & docéncia;

b) Atuar como elo entre os bolsistas e outros professores da escola, promovendo a integracdo entre estes
na execucao das atividades planejadas;

c) Elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educacéo basica.

d) Compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de buscar
a exceléncia na formacéo de professores;

e) Respeitar o horario de trabalho acordado com a Coordenacdo do Subprojeto;

f)Controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola, repassando essas informacdes
ao coordenador de area;

g) Informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

h) Enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios e documentos de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua superviséo, sempre que solicitado;

i) Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela CAPES;

j) Participar do Encontro Anual do PIBID UFF apresentando os resultados obtidos em sua atividade de
supervisdo;

k) Fazer referéncia, nas eventuais publicaces de trabalhos, a sua condicdo de bolsista Supervisor do
PIBID UFF;

1) Manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;

m) Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 105 22/ 06/2012 SECAOII PAG. 033

n) Informar ao Coordenador do Subprojeto alteracdes cadastrais e eventuais mudancas nas condicdes
gue garantiram sua inscricdo no PIBID UFF;

0) Receber apenas esta modalidade de bolsa, visto ser vedada a acumulagcdo com bolsas de outros
Programas e de outras institui¢oes;

p) Devolver & CAPES, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente.
7. DO RESULTADO DA SELECAO E DO CADASTRAMENTO DO BOLSISTA

7.1. A convocacdo dos habilitados a entrevista, ap6s a anélise documental, serd informada aos
candidatos no dia 25de margo de 2015, a partir das 20 horas.

7.2. As entrevistas serdo realizadas entre os dias26 de marco de 2015e31 de mar¢o de 2015, a critério
do(s) Coordenador(es) do Subprojeto, em data e horario a serem confirmados por ocasido da
convocagéo.

7.3. A publicacédo do resultado final acontecerd no dia 01de abril de 2015, a partir das 20 horas.

7.4. O candidato que vier a ser chamado para vaga existenteno periodo destinado as inscri¢des, de
acordo com este Edital, devera comparecer,até o dia 10 de abril de 2015, em local e horéario divulgados
com o resultado final, para preencher documento de cadastro e assinar termo de compromisso.

7.4.1.Nesta ocasido deverdo ser apresentadas cépias do documento de identidade e de documento
bancério que informe banco (nome e nimero), agéncia (nome e nimero) e conta (nimero) em que 0
candidato selecionado € correntista(NAO sdo permitidas: conta salario, conta poupanca e conta
conjunta).

7.5. Ata do resultado final deste processo seletivo (Anexo V) devera ser encaminhada a Coordenacédo
Institucional acompanhada do(s) documento(s) de cadastro preenchido(s), do(s) Termo(s) de
Compromisso assinado(s) e dos documentos de identidade e bancérios.

7.5.1. Admite-se 0 encaminhamento de documentos por e-mail, quando esta forma contribuir com a
celeridade do processo, mas € indispensavel o seu envio imediato, em papel, para a Coordenagéo
Institucional do PIBID UFF - sala 109 do Bloco B, campus do Gragoata, Niteroi.

7.6. As atividades dos Supervisores selecionados terdo inicio no dia 06 de abril de 2015.

7.7. O resumo do cronograma do processo seletivo esta colocado no Anexo | desse Edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este edital foi elaborado levando-se em consideracdo o Edital CAPES/DEB N° 061/2013 e a
Portaria CAPES/DEB n° 096/2013 e demais normas aplicaveis, disponiveis no sitio www.capes.gov.br.

8.2.As situacOes ndo-previstas neste Edital serdo analisadas pela Comisséo de Acompanhamento do
PIBID UFF e homologados pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense,
visando a sua definicdo.

Niterdi, 09 de marco de 2015.
MAURA VENTURA CHINELLI

Coordenadora Institucional do PIBID UFF
HHEHBHH
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ANEXO | - CRONOGRAMA
Inscri¢Bes: de 16/03/2015 a 20/03/2015
Resultado da primeira etapa e convocacdo para a entrevista: 25/03/2015, apds 18 h
Realizacdo das entrevistas: 26/03/2015 a 31/03/2015

Publicacdo do resultado final: 01/04/2015, apds 18 h

Preenchimento do cadastro e assinatura do termo de compromisso: do dia 01/04/2015 ao dia
08/04/2015.

Inicio das atividades do bolsista: 06 de abril de 2015
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAD
DIVISAD DE PRATICA DISCENTE
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID UFF

EDITAL N° 04 /2015

SELECAO INTERNA DE LICENCIANDOS PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

CURSO PERIODO
CONTATOS

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

OUTRAS INFORMA(;C)ES RELEVANTES

ATUALMENTE VINCULADO A ALGUM OUTRO PROJETO INSTITUCIONAL? [ 1SIM [ INAO

CASO A RESPOSTA TENHA SIDO AFIRMATIVA:

QUAL?

OBSERVACOES:

DATA

ASSINATURA

s

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA

EDITAL N°04/2015/PIBID UFF/UFF

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

CPF

IDENTIFICAGCAO DO RECEBEDOR DA INSCRICAO

NOME

DATA

ASSINATURA
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ANEXO Il - ATA DA SELECAO

MINISTERIO DA EDUCACAD

= SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GRADUACAD

DIVISAD DE PRATICA DISCENTE

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID UFF

ATA DA SELECAO INTERNA DE LICENCIANDOS PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

EDITAL N° 04 /2015

Aos dias do més de de dois mil e quinze
encerrou-se 0 processo seletivo de estudantes matriculados no curso de Licenciatura em
, da UFF, para o preenchimento de vagas no PIBID UFF,
nos termos do Edital CAPES/DEB n° 061/2013 e em conformidade com a Portaria CAPES/DEB n°
096/2013 e demais normas aplicaveis.

Foram classificados, em razdo da existéncia de vagas em aberto, 0s seguintes estudantes:

Coordenador de Area Estudante de Licenciatura

* Acrescentar linhas, se necessario.

O(s)documento(s) de cadastro preenchido(s) pelo(s) estudante(s) classificado(s), bem como o(s)
Termo(s) de Compromisso assinado(s) e seu(s) documentos de identidade e bancéarios seguem junto
com esta Ata.

Para o cadastro de reservas sdo indicados os estudantes abaixo relacionados, sem ordem de
classificacdo:

* Acrescentar linhas, se necessario.
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Sem mais a tratar, assinam esta Ata os Coordenadores de Area do Subprojeto
do Projeto Institucional de Bolsa de Iniciacdo a

Docéncia da Universidade Federal Fluminense.

Nome Assinatura
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EDITAL N° 05/2015

SELECAO EXTERNA DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

A Coordenacdo do Projeto Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal
Fluminense — PIBID UFF - torna publicas as normas de selecdo de professores lotados em escolas
dasredes publicas do Rio de Janeiro conveniadas com a Universidade Federal Fluminense e localizadas
nos Municipios Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Niter6i, Santo Antonio de Padua, S&o
Gongalo e Volta Redonda, para a formacdo de cadastro como Professores Supervisores no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia da UFF de modo a preencher, oportunamente, vagas em
aberto em razdo do desligamento de bolsistas de supervisdo, de acordo com o projeto aprovado nos
termos do Edital CAPES/DEB n° 061/2013.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID — visa fomentar a iniciagdo a
docéncia de estudantes regularmente matriculados nos cursos de licenciatura plena, contribuindo para a
formacé&o de docentes para atuar na educacao basica publica.

1.2. Sdo objetivos especificos do programa:

a) Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacdo basica;

b) Contribuir para a valorizagdo do magistério;

c¢) Elevar a qualidade da formagéo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educacdo superior e educagdo bésica;

d) Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar;

e) Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como co-formadorese
co-orientadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacdo inicial para
0 magistério;

f)Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes, elevando a
qualidade das a¢Ges académicas nos cursos de licenciatura;

g) Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por
meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

2. DAS NORMAS GERAIS
2.1. Este Edital visa ao preenchimento de vagas em aberto, resultantes da ocupacdo parcial das vagas
concedidas com a aprovacdo da proposta submetida ao Edital n° 061/2013/CAPES, e também a

formacdo de cadastro de reservas, a ser usado na eventual substituicdo de bolsistas.

2.2.As bolsasde Supervisdo tém o valor individual mensal de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco
reais).

2.23. A concessédo da bolsa esta prevista para um periodo de até 36 (trinta e seis) meses a contar da data
de publicacéo deste Edital, podendo sofrer alteragcdes em razdo de definicbes da CAPES/MEC.
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2.3.1.A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do bolsista no programa, estando
prevista a sua substituicdo caso o seu desempenho nao seja satisfatorio.

Paragrafo Unico: As avaliagdes serdo feitas periodicamente, de acordo com calendario proposto pela
Coordenacéo Institucional e aprovado na Comissdo de Avaliagdo do PIBID UFF.

3. DA CANDIDATURA

3.1. Somente poderdo candidatar-se professores que atendam aos seguintes critérios de elegibilidade:
a) Possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

b) Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educagdobasica;

c) Ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar na area do
subprojeto;

d) Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo seja convocado;

e) Apresentar disponibilidade para dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, a 12 (doze) horas
semanais de atividades do PIBID UFF, sem prejuizo de suas atividades docentes regulares.

4. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscri¢bes compreende os dias 16 de marco de 2015 a 20 demarco de 2015, das 10h
as 17 h.

4.1.1. As inscrigdes de candidatos aos subprojetos do municipio de Niterdi serdo realizadas na sala 109
do Bloco B, campus do Gragoata: Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n., Sdo Domingos,
Niteroi.

4.1.2. As inscri¢bes de candidatos aos subprojetos dos demais municipios deverdo ser realizadas junto
ao(s) Coordenador(es) do PIBID UFF da area a qual concorrem, conforme Anexo |l deste Edital.

4.2.A inscricdo consiste na entrega, em envelope lacrado, dos seguintes documentos:
a) Curriculo Vitae resumido — até 02 (duas) laudas;

b) Carta de intencdes em que se apresente como um professor capaz de contribuir com o projeto e em
que justifique o seu interesse em participar;

c¢) Declaracdo da dire¢do da escola manifestando formalmente o interesse em participar do Programa
(Anexo IlI).

d) Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Anexo IV);

e)Copias dos documentos que comprovem satisfazer os critérios de elegibilidade de que trata o item 3.1
deste Edital.

5. DA SELECAO
5.1. Este processo seletivo serd conduzido peloscoordenadores de area dossubprojetos do PIBID UFF,

devendo, para esse fim, serem formadas comissfes de até trés membros, compostas por professores
doscursos de Licenciatura atendidos por esses subprojetos.
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5.2.Esta selecdo implicara em uma classificagdo Unica por curso de Licenciatura;

5.2.1.Nos subprojetos em que ha vagas para a admissdo imediata, estas serdo preenchidas por ordem de
classificagdo. A distribuicéo, por Coordenador, sera decidida entre estes;

5.2.2. Os candidatos aprovados que ndo forem admitidos imediatamente passardo a compor um cadastro
de reservas sem ordem de classificacéo;

5.3.0s resultados deste processo seletivo, contendo candidatos aprovados e candidatos em cadastro de
reservas, deverdo ser encaminhados a Coordenacdo Institucional, que administrara o cadastramento de
novos bolsistas.

5.3.1. O acionamento do cadastro de reservas, na formacao de vaga por exclusdo de bolsista, sera feito
por solicitacdo do Coordenador da Area que dele necessitar, respeitando-se a indicagdo deste quanto ao
bolsista a ser cadastrado.

5.4. O processo seletivo constara de analise documental e entrevista.

5.4.1.0s candidatos serdo convocados para entrevista por ordem de classificacdo na analise documental.
Os candidatos ndo convocados para a entrevista serdo considerados nao habilitados.

5.4.2. Enquanto critério eliminatorio de avaliagdo serd observado o atendimento as condigdes de
elegibilidade, citadas no item 3.1 deste Edital.

5.4.3. A fim da classificacdo dos candidatos serdo observados o curriculo vitae e a carta de intenc¢des de
que trata o item 4.2 deste Edital.

6. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

6.1. S&0 compromissos do Supervisor:

a) Participar como co-formador dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, em articulagdo com o
Coordenador do Subprojeto ao qual esta vinculado, elaborando, desenvolvendo e acompanhando as

atividades dos bolsistas de iniciacdo & docéncia;

b) Atuar como elo entre os bolsistas e outros professores da escola, promovendo a integracdo entre estes
na execucao das atividades planejadas;

c) Elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educacao basica.

d) Compartilhar com a dire¢éo da escola e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de buscar
a exceléncia na formacéo de professores;

e) Respeitar o horario de trabalho acordado com a Coordenacao do Subprojeto;

f) Controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola, repassando essas informacdes
ao coordenador de area;

g) Informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

h) Enviar ao coordenador de area quaisquer relatdrios e documentos de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua supervisdo, sempre que solicitado;

i) Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela CAPES;
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J) Participar do Encontro Anual do PIBID UFF apresentando os resultados obtidos em sua atividade de
supervisdo;

K) Fazer referéncia, nas eventuais publicacdes de trabalhos, a sua condigdo de bolsista Supervisor do
PIBID UFF;

I) Manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;
m) Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

n) Informar ao Coordenador do Subprojeto alteracbes cadastrais e eventuais mudancas nas condicoes
que garantiram sua inscri¢do no PIBID UFF;

0) Receber apenas esta modalidade de bolsa, visto ser vedada a acumulagdo com bolsas de outros
Programas e de outras instituigdes;

p) Devolver a CAPES, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente.
7. DO RESULTADO DA SELEQAO E DO CADASTRAMENTO DO BOLSISTA

7.1. A convocacdo dos habilitados a entrevista, ap6s a anélise documental, serd informada aos
candidatos no dia 25de margo de 2015, a partir das 20 horas.

7.2. As entrevistas serdo realizadas entre os dias26 de margo de 2015e31 de margo de 2015, a critério
do(s) Coordenador(es) do Subprojeto, em data e horario a serem confirmados por ocasido da
convocagéo.

7.3. A publicacdo do resultado final acontecera no dia 01de abril de 2015, a partir das 20 horas.

7.4. O candidato que vier a ser chamado para vaga existenteno periodo destinado as inscri¢des, de
acordo com este Edital, devera comparecer,até o dia 10 de abril de 2015, em local e horéario divulgados
com o resultado final, para preencher documento de cadastro e assinar termo de compromisso.

7.4.1.Nesta ocasido deverdo ser apresentadas cépias do documento de identidade e de documento
bancério que informe banco (home e numero), agéncia (nome e nimero) e conta (nimero) em que 0
candidato selecionado é correntista(NAO sdo permitidas: conta salario, conta poupanca e conta
conjunta).

7.5. Ata do resultado final deste processo seletivo (Anexo V) devera ser encaminhada a Coordenacao
Institucional acompanhada do(s) documento(s) de cadastro preenchido(s), do(s) Termo(s) de
Compromisso assinado(s) e dos documentos de identidade e bancarios.

7.5.1. Admite-se o encaminhamento de documentos por e-mail, quando esta forma contribuir com a
celeridade do processo, mas € indispensavel o seu envio imediato, em papel, para a Coordenacao
Institucional do PIBID UFF - sala 109 do Bloco B, campus do Gragoata, Niteroi.

7.6. As atividades dos Supervisores selecionados terdo inicio no dia 06 de abril de 2015.

7.7. O resumo do cronograma do processo seletivo esta colocado no Anexo | desse Edital.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLII - N.° 105 22/ 06/2012 SECAOII PAG. 042

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este edital foi elaborado levando-se em consideracdo o Edital CAPES/DEB N° 061/2013 e a
Portaria CAPES/DEB n° 096/2013 e demais normas aplicaveis, disponiveis no sitio www.capes.gov.br.

8.2.As situacBes ndo-previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de Acompanhamento do
PIBID UFF e homologados pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense,
visando a sua definig&o.
Niteroi, 09 de marco de 2015.
MAURA VENTURA CHINELLI

Coordenadora Institucional do PIBID UFF
HHEHBHH

ANEXO | - CRONOGRAMA
Inscricdes: de 16/03/2015 a 20/03/2015.
Resultado da primeira etapa e convocacdo para a entrevista: 25/03/2015, apés 20 h.
Realizacdo das entrevistas: de 26/03/2015 a 31/03/2015.
Publicacéo do resultado final: 01/04/2015, ap6s as 20 h.

Cadastramento e assinatura do termo de compromisso dos supervisores que irdo ocupar vagas
existentes: do dia 01/04/2015 ao dia08/04/2015.

Inicio das atividades dos supervisores selecionados para inicio imediato: 06 de abril de 2015
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ANEXO Il - COORDENADORES DOSSUBPROJETOS FORA DE SEDE

Endereco da Unidade/

Campus Subprojeto Coordenador(a)(es) Curso do (a)(s)
Coordenador(a)(s)
MARIA APARECIDA . x
ALVES, DAYSE CARLA X‘r‘:’t':;’tgo‘:eREi“(clz‘;?;’ de
. . GENERO SERRA; g
Angra dos Reis Pedagogia

MARIA ONETE LOPES
FERREIRA; DOMINGOS
BARROS NOBRE

Avenida do Trabalhador, 179,
Verolme, Angra dos Reis, RJ

Campos dos
Goytacazes

Ciéncias Sociais

CARLOS EUGENIO S. DE
LEMOS

EDIMILSON ANTONIO

Polo Universitario de
Campos dos Goytacazes

Instituto de Ciéncias da
Sociedade e
Desenvolvimento Regional
(ESR)

Geografia MOTA; REGINA CELIA
FRIGERIO FERREIRA Rua José do Patrocinio, 71,
JULIO CESAR Centro, Campos dos
Historia MENDONCA GRALHA; |Goytacazes, RJ
MARCIA REGINA DA
SILVA R.CARNEIRO
JEAN CARLOS
. MIRANDA DA SILVA;
Ciéncias RENATA BACELLAR
MELLO
Fii LUCIANO GOMES DE Instituto do Noroeste
Isica MEDEIROS JUNIOR Fluminense de Educagéo
A - Superior
§§3t0 Antoniode | GEORGIA REGINA
adua RODRIGUES GOMES | Av. Jodo Jasbick, s/n, Bairro
MARIA GORETTI Aeroporto - Santo Antonio de
ANDRADE RODRIGUES; |Padua-RJ
. FERNANDA FOCHI
Pedagogia NOGUEIRA INSFRAN;
ROMAN EDUARDO
GOLDENZWEIG
Polo Universitario de Volta
Redonda
DENISE DE CASTRO Instituto de Ciéncias Exatas
Volta Redonda | Quimica BERTAGNOLLI; ALCEU | (Icex) de Volta Redonda

JUNIOR PAZ DA SILVA

Rua Desembargador Ellis
Hermydio Figueira, 783,
Bairro Aterrado - Volta
Redonda - RJ
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ANEXO Il - DECLARACAO DA ESCOLA

DECLARACAO

Como Diretor(a) do(a) (colégio/escola)

localizado(a) no endereco , Municipio de

, venho manifestar, neste documento, o interesse desta instituicdo escolar em aderir

ao Projeto Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da UFF (PIBID UFF).

Estou ciente de que a adesdo ao PIBID UFF depende da selecdo de professores que irdo atuar como Supervisores e

assumo o compromisso de colaborar com a realizagéo das atividades propostas durante o desenvolvimento do projeto

caso 0 PIBID UFF venha a se desenvolver no(a) referido(a) colégio/escola.

Em__ de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a)



ANO XLII -N.°

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

105

22/ 06/2012

SECAO II

PAG. 045

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIVISAO DE PRATICA DISCENTE

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID UFF

EDITAL N° 05/2015

SELECAO EXTERNA DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROFESSOR SUPERVISOR

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

CPF

E-MAIL

TELEFONES DE CONTATO

DADOS DA ESCOLA

NOME COMPLETO DA ESCOLA PELA QUAL CONCORRE

MUNICIPIO EM QUE ESTA
LOCALIZADA A ESCOLA

REDE A QUE PERTENCE
AESCOLA

[ ]FEDERAL

[ ]1ESTADUAL

[ 1MUNICIPAL

(O MUNICIPIO EM QUE ESTA LOCALIZADA A ESCOLA DEVE SER O MESMO EM QUE ESTA O CAMPUS QUE DESENVOLVE O SUBPROJETO.
PROFESSORES DAS ESCOLAS DOS MUNICIPIOS RIO DE JANEIRO E SAO GONGALO SERAO ACEITOS COMO CANDIDATOSAOS SUBPROJETOS DO

SUBPROJETO A QUE CONCORRE

CAMPUS NITEROI)

MUNICIPIO

SUBPROJETO

DATA

ASSINATURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROFESSOR SUPERVISOR

EDITAL N°05/2015/PIBID UFF/UFF

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

CPF

IDENTIFICAGAO DO RECEBEDOR DA INSCRICAO

NOME

DATA

ASSINATURA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

. SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
§  UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIVISAD DE PRATICA DISCENTE

ANEXO V — ATA DA SELECAO

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID UFF

ATA DA SELECAO EXTERNA DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

A0S dias de

processo seletivo de professores
rede publica do Municipio de

EDITAL N° 05 /2015

do componente curricular

dedois mil e quinze encerrou-se 0

da

Supervisor(a) no Subprojeto

, para o preenchimento de vagas de
do PIBID UFF, nos termos do

Edital CAPES/DEB n° 061/2013 e em conformidade com a Portaria CAPES/DEB n°® 096/2013 e

demais normas aplicaveis.

Foram classificados, em razdo da existéncia de vagas em aberto, 0s seguintes professores:

Coordenador de Area

Professor

Escola

* Acrescentar linhas, se necessario.

Os documento(s) de cadastro preenchido(s) pelo(s) professor(es) classificado(s), bem como o(s)
Termo(s) de Compromisso assinado(s) e seu(s) documentos de identidade e bancarios seguem junto

com esta Ata.

Para o cadastro de reservas sdo indicados os professores abaixo relacionados, sem ordem de

classificagdo:

Professor

Escola

* Acrescentar linhas, se necessario.
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Sem mais a tratar, assinam esta Ata os Coordenadores de Area do Subprojeto
do Projeto Institucional de Bolsa de Iniciacdo a

Docéncia da Universidade Federal Fluminense.

Nome Assinatura

* Acrescentar linhas, se necessario.
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EDITAL DE SELECAO INTERNA UFF/ PROEXT 2016

PROCESSO DE SELECAO INTERNA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE DE HABILITACAO DE
CANDIDATURAS PARA A

PARTICIPAGAO NO EDITAL PROEXT
2016 - PROGRAMA DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA MEC/SESu.

A Universidade Federal Fluminense - UFF, por intermédio da Pré-reitoria de Extensdo - PROEX,
torna publica, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas até o dia 09 de abril de 2015 as
inscricbes de Programas e Projetos para concorrer ao EDITAL DE SELECAO INTERNA UFF/
PROEXT 2016 - MEC/SESu, doravante denominado EDITAL DE SELECAO INTERNA.

O presente Edital esta em conformidade com os itens 2.9, 7.1, 7.1.1 e 7.2 do EDITAL PROEXT 2016 -
PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu, doravante denominado
EDITAL PROEXT 2016, que designa as Pré-reitorias de Extensdo ou setores equivalentes como
instancias responsaveis pela selecdo interna dos Programas e Projetos que serdo submetidos, via
plataforma SIGProj, ao MEC/SESu.

1- DO OBJETO

1.1 - O EDITAL DE SELECAO INTERNA tem como objeto a habilitacio de candidaturas de
Programas e Projetos para concorrerem ao EDITAL PROEXT 2016.

2 - DEFINICOES

2.1 - As definigBes adotadas no presente Edital sdo as mesmas constantes no item 1.2 do EDITAL
PROEXT 2016 disponivel em http://www.proex.uff.br/ .

3 - CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO NO EDITAL DE SELECAO INTERNA

3.1 - Os Programas e Projetos, a serem submetidos a esta SELECAO INTERNA, deverdo enquadrar-se
nas mesmas disposicdes enumeradas no EDITAL PROEXT 2016.

Para participar desta SELECAO INTERNA, as propostas deverio atender também as Normas
Institucionais de Cadastro de AcGes de Extensdo na UFF.

4 - DA SUBMISSAO E AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

4.1 - As propostas submetidas ao EDITAL DE SELECAO INTERNA, por meio do sistema de
informacao (http://www.sisproext.mec.gov.br/admin), serdo avaliadas pela COMISSAO INTERNA DE
AVALIACAO PROEXT 2016, doravante denominada COMISSAO, a ser designada pelo Pro-reitor de
Extenséo.
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4.2 - Somente estardo habilitados a concorrer ao EDITAL PROEXT 2016, aqueles Programas e
Projetos que forem aprovados pela COMISSAO.

4.3 - A aprovacdo da Comissdo Interna de Avaliacdo, mediante ratificacdo do Pro-reitor, equivale a
aprovacao da Camara Técnica de Extensao.

4.4 - Cada Coordenador podera apresentar somente 01 (uma) proposta para concorrer ao EDITAL DE
SELECAO INTERNA.

4.5 - Os quesitos de analise e julgamento das propostas utilizados pela COMISSAO serdo 0s mesmos
estabelecidos no item 10.9 do EDITAL PROEXT 2016.

4.6 - As propostas serdo analisadas por, no minimo, 02 (dois) membros da COMISSAO, e serfo
distribuidas de maneira uniforme, preferencialmente por area de atua¢do/formagé&o.

4.7 - A classificacdo final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos ap6s a avaliagdo, em cada
uma das Linhas Tematicas.

4.8 - Em casos especificos a COMISSAO podera sugerir a adequacéo da proposta, inclusive a mudanca
de Linha Tematica.

4.9 - Para participar do EDITAL DE SELECAO INTERNA, a coordenacdo proponente devera
encaminhar, via e-mail, ao contato proextuff2016@gmail.com o ANEXO I, assinado, informando que
est4 ciente da possibilidade de ajustamento & nova Linha Tematica, a ser proposta pela COMISSAO,
visando uma melhor participagdo da Universidade no Edital PROEXT.

4.10 - Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate a serem adotados serdo 0s
mesmos do Edital PROEXT 2016, itens 10.6 e 11.5.

4.11 - Ao final da avaliagdo das propostas, a COMISSAO encaminhara ao Pro-reitor de Extensio o
resultado da SELECAO INTERNA antes da divulgacéo.

5-RESULTADO FINAL

5.1 - O resultado final do EDITAL DE SELECAO INTERNA sera divulgado no sitio da PROEX
(http://www.proex.uff.br)

5.2 - Apo6s a divulgacdo do resultado final, havendo desisténcia por parte do proponente, 0 mesmo
deverd comunicar oficialmente a PROEX, gque convocara o proximo Programa/Projeto, respeitando-se a
ordem de classificagéo e o item 13.6 deste Edital.

6 - DOS RELATORIOS

6.1 - Caber4 a coordenacéo da proposta encaminhar 8 PROEX, cdpia do RELATORIOS PARCIAL, do

RELATORIO FINAL e dos RELATORIOS DOS BOLSISTAS DE EXTENSAO, visando atender a
este Edital; conforme orientacdes a serem divulgadas no segundo semestre de 2016.

7 - PUBLICACOES

7.1 -As publicacdes e/ou quaisquer outros meios de divulgacdo dos trabalhos realizados e de seus
resultados deverdo conter a logo da UFF e da PROEX.
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8 - CALENDARIO

PRAZOS EVENTO

De 13/01 & 02/03/2015 Credenciamento dos pareceristas para o Edital de Selecdo Interna
16/03/2015 Lancamento do Edital PROEXT 2016
18/03/2015 Lancamento do Edital de Selegéo Interna PROEXT 2016
18/03/2015 Designacdo, por meio de Determinacdo de Servigo, da

“Comisséo Interna de Avaliacdo PROEXT 2016”

27/03/2015 Disponibilizacéo do Sistema de Informacao para
submissdo de propostas (http://www.sisproext.mec.gov/admin)

Cadastramento e submissao das propostas no Sistema

De 27/03/2015 a 09/04/2015 de Informagé&o no link:
(http://www.sisproext.mec.gov/admin)

De 10/04/2015 a 16/04/2015 Analise e selecao das propostas pela COMISSAO
INTERNA DE AVALIACAO PROEXT 2016

93/04/2015 Divulgacao do resultado do EDITAL DE SELECAO
INTERNA UFF/PROEXT 2015 no sitio da PROEX
(http://www.proex.uff.br), a partir das 16h

De 24/04/2015 a 28/04/2015 Ajustes das propostas no Sistema de Informacéo

Aprovacao pela Pré-Reitoria e encaminhamento ao
29 e 30/04/2015 MEC das propostas selecionadas.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Nao serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, nem tampouco ap6s o prazo final
definido no presente EDITAL.

9.2 - A PROEX ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros motivos de

ordem técnica.

9.3 - Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO, ouvido o Pro-reitor.


http://www.sisproext.mec.gov/admin
http://www.sisproext.mec.gov/admin
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9.4 - Os interessados poderdo esclarecer suas duvidas entrando em contato com a PROEX/Escola de
Extensdo pelos telefones 2629-5183/5186 (Reitoria), 2629-9971/9957/9974 (Campus Valonguinho), de
segunda a sexta das 9h as 17h, ou pelo e-mail proextuff2016@gmail.com .

WAINER DA SILVEIRA E SILVA
Pro-Reitor de Extensdo
HHEHBHH


mailto:proextuff2016@gmail.com
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA

Eu, , SIAPE n.° , declaro que estou
ciente da possibilidade de ajustamento da proposta que submeti & nova Linha Tematica, mediante
sugest&o dada pela COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO PROEXT UFF 2016. Tal possibilidade
de ajuste, ser4 indicada durante o processo de avaliagdo das propostas inscritas no EDITAL SELECAO
INTERNA PROEXT UFF 2016 - etapa obrigatoria para a submissdo da mesma ao EDITAL PROEXT
2016.

, de de 2015.
(cidade/UF)  (data)

Nome / Assinatura
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EDITAL DA CONSULTA PARA A ESCOLHA DE COORDENADOR E
VICECOORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DO
INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR
A Comisséao Eleitoral Local (CEL) para a Organizacdo do Processo de Consulta da preferéncia para
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacdo Superior, instituida pelo Colegiado de Unidade, e de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (RGCE), torna publico que esta aberto o processo
de consulta aos docentes e servidor técnico-administrativo, com o objetivo de identificar as preferéncias
com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino

do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacgdo Superior.

RESOLVE:
1. Convocar elei¢do para Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino
(PPGEN) do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior, nos dias 03 e 04 de margo de
2015, no periodo das 11 as 13 horas e das 14 as 18 horas.
1- Da Comisséo Eleitoral (CE)
2. O Processo Eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral Local (CEL), conforme a presente
Normatizagdo, aprovada pelo Colegiado de Unidade do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagao
Superior.

3. A CEL compor-se-a4 de 3(trés) membros docentes do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino
(PPGEN), que integram o respectivo curso, e um suplente.

4. A CEL seré designada pelo colegiado da unidade através de DTS;

§ Unico - A CEL escolhera, entre seus membros, um presidente e um secretario.
5. Cabera & Comisséo Eleitoral Local:

| - fixar o calendario eleitoral;

Il - receber as inscrigdes dos candidatos e providenciar a publicacdo da lista dos mesmos no Boletim de
Servico da UFF, no prazo de cinco dias Uteis, a contar do término do prazo de inscri¢éo;

I11 - aceitar ou indeferir o registro das candidaturas, neste Gltimo caso justificando sua decisao;

IV - emitir instrucBes sobre a campanha eleitoral, inclusive quanto a propaganda, de acordo com o Art.
5° do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, bem como a respeito da apuracéo dos votos;

V - constituir as Mesas Receptoras (MR) e as Mesas Apuradoras (MA), determinando-lhes a
localizagéo;

VI - providenciar o material necessario a consulta;

VII - providenciar, com antecedéncia, listas de votantes com os respectivos locais de votacao;
VIII - credenciar fiscais para atuarem junto as MR e as MA,;

IX - estabelecer calendario e regras dos debates;

X - proclamar os resultados da consulta, publicando-os no Boletim de Servigo da UFF, no prazo de trés
dias teis a partir do final da apuracéo;
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XI - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no RGCE;

XI1 - aplicar as san¢des previstas no RGCE e deliberar quanto as nulidades do processo eleitoral;
XIII - resolver casos omissos.

2- Da Inscricéo

6. A inscricdo sera feita por chapas compostas de um candidato a Coordenador e outro a Vice-
Coordenador, nos dias 23 de fevereiro a 24 de fevereiro de 2015, no periodo das 10 as 18 horas.

7. Os candidatos a Coordenador e Vice-Coordenador deverdo ser docentes permanentes do Programa de
P6s Graduacdo em Ensino, e se inscreverdo na secretaria do INFES, através de documento assinado,
contendo a sua concordancia com o RGCE e com este Edital.

§ 1 - E inelegivel o professor em estagio probatdrio ou que esteja a disposicio de 6rgéo nio pertencente
a UFF ou em licenca sem vencimentos.

8 2 — A documentacdo a ser entregue no ato da inscri¢do compreende :
| — formulério de inscrigdo preenchido

I — curriculum vitae/lattes

I11 — contra cheque recente(original e copia)

IV - plataforma eleitoral

V — compromisso em exercer o cargo em regime de tempo integral

8. Encerrado o prazo de inscricdo, a CEL providenciard a publicagdo dos nomes dos candidatos
inscritos no Mural do INFES.

9. Perderdo a condicdo de concorrer a eleicdo todos aqueles que nao se inscreverem no prazo previsto
neste edital.

10. A votacdo sera feita em cédula Unica oficial, na qual constardo os nomes dos candidatos inscritos.
8 Unico - A ordem dos nomes na cédula tnica oficial sera sorteada em sesséo publica.

Da Composigdo das Chapas

11. As chapas deverdo obrigatoriamente ter a composi¢do completa, ou seja, formadas pelos candidatos
a Coordenador e Vice-Coordenador.

Dos Participantes da Consulta
Dos Votantes

12. Poderdo votar na eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do Programa Pds-Graduagdo em
Ensino no Instituto do Noroeste Fluminense de Educagéo Superior:

a) professores do quadro permanente, credenciados no referido curso;
b) O servidor técnico-administrativo vinculado ao referido Curso;

§ 1° - E vetado 0 voto por procuragio ou correspondéncia.
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82° - N&o usufruem do direito assegurado no “caput” deste artigo os servidores técnico-administrativos
gue estiverem com o contrato de trabalho suspenso, em licenca sem vencimentos ou a disposi¢cdo de
orgéo fora da UFF.

Da Consulta

13. A votacdo sera feita em Unica urna, no hall dos elevadores, andar térreo do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacéo Superior, especialmente requisitada para este fim, nos dias 03 e 04 de margo
de 2015, no periodo de 11 as 13 horas e das 14 as 18 horas.

14. Ao final do primeiro e segundo dias de consulta, a urna sera lacrada e recolhida em armério na sala
das Secretarias dos Cursos, especialmente requisitado para este fim. Nos dias subsequentes, perante,
pelo menos, dois membros da comissdo organizadora da consulta, sera reaberta para dar
prosseguimento a consulta.

15. Durante todo o periodo da consulta, estara presente junto a urna, pelo menos, um membro da
Comissdo Organizadora.

16. Caso as chapas desejem apresentar fiscais, 0s mesmos deverdo ser credenciados pela Comisséo
Eleitoral, até as 20h do dia 27/02/2015, conforme Item VI1I1, do Art. 90, da Resolugdo CUV n. 104/97.

Da Apuracéo e Proclamacdo dos Resultados

17. A apuracdo serd realizada imediatamente apds o encerramento da consulta, no dia 04 de marco
2015, as 18 horas, na presenca dos membros da Comissdo Organizadora da Consulta e de outros
interessados.

18. Em caso de empate, a Comissao realizard nova consulta no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgacdo do resultado. Desta nova consulta, somente serdo submetidas a apreciacdo as chapas
empatadas em primeiro lugar na consulta original.

19. A proclamag&o dos resultados dar-se-4 imediatamente apds a apuracéo, lavrando-se a respectiva ata,
que discriminara o resultado chapa por chapa, constando o nimero de participantes, 0 nimero de
votantes, o niimero de ausentes e os nomes dos membros da Comissao Eleitoral, além das ocorréncias
relevantes.

20. Em caso de recurso este deve estar em conformidade de acordo com o Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais da UFF (RGCE).

21. A homologacéo dos resultados da Consulta sera feita em Reunido Extraordinéria do Colegiado de
Unidade (INFES), e comunicada as autoridades competentes, pelo Presidente da Comissao Eleitoral,
conforme Artigo 67 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF, Resolucdo CUV n. 104/97.
Do Periodo de Gestéo

22. O periodo de gestao sera de 04 (quatro) anos referente ao quadriénio 2015-2019.

Das Disposic¢des Finais

23. A consulta @ comunidade académica do Instituto Noroeste Fluminense de Educagdo Superior sera
regida pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF e, nos casos em que este for omisso, as
decisbes serdo tomadas pela Comissdo Eleitoral Local do Colegiado do PPGEN, cabendo recursos as

instancias superiores.

24. Este Edital foi aprovado em Reunido Ordinaria do Colegiado do PPGEnN, realizada em 10/02/2015.
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25. Cronograma para Consulta Eleitoral para Escolha do/a Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do
PPGEnN:

CRONOGRAMA

11 a 12/02/2015 Divulgacéo do processo eleitoral
23/02/2015 a 24/02/2015 Inscricdo das Chapas
25/02/2015 Recurso a Comisséo Eleitoral

26/02/2015 Divulgagdo da Homologacéo das Chapas
27/02/2015 Inscrigdo de Fiscais das Chapas
02/03/2015 Debate e/ou apresentacao publica da Chapa
03 a 04/03/2015 Consulta Eleitoral

04/03/2015 Apuracéo e divulgacdo do resultado
05/03/2015 Recurso a Comisséo Eleitoral

06/03/2015 Divulgacéo do resultado final da consulta

JEAN CARLOS MIRANDA
Presidente

MITSI PINHEIRO DE LACERDA LEITE BENEDITO
Vice-Presidente

MARIA GORETTI ANDRADE RODRIGUES
Secretaria

MARISTELA BARENCO CORREA DE MELLO
Suplente

Santo Antonio de Padua, 11 de fevereiro de 2015.

CELIA MARIA LIRA JANNUZZI
Decana em Exercicio na Direcdo do Instituto
do Noroeste Fluminense
HHBHHSH
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EDITAL

A Comisséao Eleitoral Local (CEL) designada pela Direcdo da Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contébeis, através da Determinagdo de Servigo EST numero 001 de 05 de fevereiro de 2015, composta
pelos professores CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES - matricula SIAPE 237893, EDUARDO
ANTONIO PACHECO VILELA - matricula SIAPE 307248, JOAO EVANGELISTA DIAS
MONTEIRO - matricula SIAPE 333939 e a discente ALINE DE OLIVEIRA AIRES - matricula
L.138.114.002 (suplente), para sob a presidéncia do primeiro e em cumprimento ao que determina o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) instituido pela Resolucdo do Conselho
Universitario (CUV) nimero 104/97, de 03 de dezembro de 1997, torna publica a realizagdo no ambito
da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis da consulta junto aos seus professores
credenciados e alunos regularmente matriculados no Curso MBA Gestdo Estratégica de Negocios -
PGGN, segundo critérios fixados pelo RGCE, objetivando a identificacdo das preferéncias para a
ocupacdo das fungbes de Coordenador e Vice-Coordenador do curso de MBA PGGN, mandato de 2015
a 2019 e a seguir indica-los aos 6rgdos competentes. A consulta de que trata este Edital obedecera ao
seguinte calendario:

ATIVIDADE / SECRETARIA do PGGN DATA

01 - Inscricdo de Chapas 27/03/2015

02 — Divulgagdo das Chapas Inscritas 30/03/2015

03 — Recursos 31/03/2015

04 — Julgamento de Recursos e Divulgagao 01/04/2015

05 — Homologagdo das Chapas 06/04/2015

06 — Debate/campanha eleitoral das Chapas Inscritas 10/04 A 18/04/2015
07 — Votacao (16h as 20h; 10h as 16h) 24/04 e 25/04/2015
08 — Apuracdo ap6s atividade da mesa receptora 25/04/2015

09 — Divulgacio do resultado 27/04/2015

10 — Recurso sobre o resultado 28/04/2015

11 - Homologacdo do resultado e encaminhamento da ata de apuracdo | 29/04/2015

aos orgdos competentes da UFF

Obs.: Qualquer ocorréncia ndo prevista no Edital seré analisada pela Comisséo Eleitoral com base no
RGCE.

Niteroi, 18 de marco de 2015.
CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES

Presidente da Comissao Eleitoral
HHBHHH
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CONSULTA PARA INDICACAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPACAO DOS CARGOS
DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE LETRAS PARA O QUADRIENIO
2015-2019

EDITAL

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL, designada pela Direcdo do Instituto de Letras através da
DTS/EGL n° 17, de 05 de dezembro de 2014, em cumprimento ao que determina a Resolucdo CUV n°
104/97, acrescida da Resolugcdo CUV no. 77/2013, de 27 de novembro de 2013, torna publico que sera
realizada consulta visando a manifestar preferéncias para a indicacdo, junto aos érgaos competentes da
UFF, do novo Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Letras para o quadriénio 2015-2019.

1 — E elegivel o docente que seja Adjunto 4 ou superior, bem como aquele que independentemente do
nivel ou classe do cargo ocupado, seja portador do titulo de Doutor, do quadro permanente da
Universidade — a excecdo daquele a disposi¢do de 6rgdo ndo pertencente a UFF ou em licenga sem
vencimentos —, lotado em Departamentos do Instituto de Letras, e que tenha se organizado em chapa,
devidamente registrada junto a essa Comissdo, com indicacdo dos nomes que concorrerdo para 0S
cargos em tela, acompanhados dos respectivos Curricula Vitae e da sua plataforma eleitoral.

2 — Podera votar o servidor docente e técnico-administrativo do quadro permanente da Universidade,
lotado nos setores vinculados ao Instituto, assim como o aluno de Graduacdo e Po6s-Graduagdo em
Letras inscrito em disciplina no presente periodo letivo. Segundo o Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais (RGCE), Art.3°, inciso I, 0 peso do voto docente corresponde a 70%, o do voto discente a
10% e o dos servidores técnico-administrativos a 20%.

3 — O processo de consulta de que trata este Edital obedecera ao seguinte calendario:

= 23/03/2015 a 10/04/2015 — Divulgagao do Edital;

= 13 a 30/04/2015, das 10h as 18h — Inscricdo das chapas junto a Comissao Eleitoral Local, na
Secretaria Administrativa do Instituto de Letras (509/C);

= 04/05/2015 — Homologacao das inscri¢cdes pela Comissao Eleitoral;

= 05/05/2015 — Apresentacao de recursos;

= 06/05/2015 — Julgamento de recursos e divulgacdo dos resultados;

= 07 a 22/05/2015 — Apresentacdo da plataforma eleitoral, campanha e debates das chapas;

= 25, 26 e 27/05/2015 — Levantamento de preferéncias junto ao colégio eleitoral qualificado, com
funcionamento da mesa receptora no sagudo do Bloco C no horéario das 9 as 20h;

= 27/05/2015, a partir das 20h — Apuracdo dos votos pela Comisséao Eleitoral;

= 28/05/2015 — Confeccgdo da Ata de apuracdo, divulgacdo do resultado da consulta e encaminhamento
dos documentos aos 6rgdos competentes, para homologag&o.

Quaisquer ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral Local.
Niterdi, 23 de marco de 2015.
BETHANIA SAMPAIO CORREA MARIANI

Presidente da Comisséo Eleitoral Local/Letras-Direcdo
HH#H#HH
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - MACAE

A Comisséo Eleitoral Local, responsavel pela consulta eleitoral para escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Administracdo do Instituto deCiéncias de Macaé —ICM, informa que no
periodo a que se refere o Edital, foi inscrita a chapa composta pelos professores AILTON DA SILVA
FERREIRA, SIAPE 1768769, para o cargo de Coordenador, e IZABELA MARIA REZENDE
TAVEIRA, SIAPE 154210, para o cargo de Vice-Coordenador.

Macaé, 05 de Marco de 2015.
Publique-se
Dé publicidade nos quadros do ICM-UFF
ANDREA BARBOSA OSORIO SARANDY

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - MACAE

A Comissao Eleitoral Local, responsavel pela consulta eleitoral para escolha de Chefe e Vice-Chefe do
Departamento de Ciéncias Contabeis, do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé — ICM, informa
gue no periodo a que se refere o Edital, foi inscrita a chapa composta pelos professores ROBERTO
PIRES SOARES JUNIOR, SIAPE 1790780, para o cargo de Chefe de Departamento, e MAYCON
PETER DA Rosa, SIAPE 1072220, para o cargo de Vice-Chefe de Departamento.

Macaé, 05 de Marco de 2015 .
Publique-se.
Dé publicidade nos quadros do ICM-UFF.
FAVIO MARCOS SILVA SARANDY

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHBHHH
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EDITAL
A Comissdo Eleitoral designada pelo Departamento de Histdria, no uso das suas atribuicGes e de acordo
com as normas do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, torna publico o processo de consulta
eleitoral aos docentes, discentes e servidores técnico-administrativos do Departamento de Histdria, com
0 objetivo de identificar as preferéncias, com respeito a escolha:
1) do Chefe e Subchefe do Departamento Historia;
2) do Coordenador(a) e vice-coordenador (a) do curso de Bacharelado em Histdria.
3) do Coordenador(a) e vice-coordenador (a) do curso de Licenciatura em Histéria.
A ser realizada nos dias 31 de margo e 01 de abril de 2015.
Da Elegibilidade:
E elegivel em qualquer que seja a consulta o professor que pertenca ao quadro permanente da UFF,
exceto aquele que estiver a disposicdo de 6rgdos ndo integrantes da UFF, em estagio probatorio ou em
licenga sem vencimento.
As inscrigdes s6 poderdo acontecer com as chapas completas.
Do Calendario Eleitoral
A Consulta de que trata este Edital obedecera ao seguinte calendario:
» 23 e 24 de fevereiro — Inscri¢cdo das Chapas junto a Comisséo Eleitoral, na Secretaria do ICHF, no
horario de 10 h as 17 h; documentagdo exigida: ficha de inscricdo e comprovante de lotacdo dos
membros das chapas no respectivo departamento.
« 25 de fevereiro — Divulgacdo das Chapas Inscritas; e inicio do prazo para apresentacdo de recursos de
impugnacéo de chapas.

Local: Departamento de Historia, no horario de 14 h as 18 h.

* 26 de fevereiro — As 16 h serd o fim do Prazo para apresentagdo de recursos. Julgamento dos
Recursos. Homologacdo das Chapas pela Comisséo Eleitoral.

« 27 de fevereiro — Divulgacdo definitiva da chapa
02 a 13 de mar¢o — Campanha Eleitoral
* 31 de margo e 01 de abril- Consulta Eleitoral — Sagudo do Bloco O — no horério de 11h as 19h
« 06 de abril — Apuracdo e Divulgacdo dos Resultados, com inicio as 10 h.
Sera de responsabilidade do Departamento e Coordenagdes, envolvidos na consulta, a designacéo de
professores, técnico-administrativos e alunos para comporem as mesas receptoras de votos.
Niterdi, 23 de marc¢o de 2015.
MARIA VERONICA SECRETO DE FERRERAS

Presidente da Comissao
HHEHBHEH
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA INSCRIAO DE CHAPAS PARA ESCOLHA DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE QUIMICA.

A Comissdo Eleitoral Local, sob a presidéncia da professora MARIA BERNADETE PINTO DOS
SANTOS, e na presenca dos membros da referida comissdo, professores: AIDA MARIA
BRAGANCA BITTENCOURT FILHA, CARLOS MAGNO ROCHA RIBEIRO e GLAUCIO
BRAGA FERREIRA da Funcionéria, secretaria da Comissdo, MARIANA BUARQUE ARAUJO
homologa a inscricéo, devidamente realizada nos termos do Edital, da chapa intitulada “Chapa 01",
integrada pelas docentes candidatas aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Quimica, os
professores KATIA ZACCUR LEAL e SILVIA MARIA SELLA, respectivamente.

Niteroi, 04 de marco de 2015.

MARIA BERNADETE PINTO DOS SANTOS
Presidente da Comissao Eleitoral
HAHBHH
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