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SECAO II

Parte 4:
DETERMINACAO DE SERVICO TIC, N°. 010 de 17 outubro 2014.
EMENTA: Retifica Determinacdo de Servico TIC n°
003/2014 de 06/06/2014.
O Diretor do Instituto de Computacéo, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1 - Alterar a composi¢do da Comissdo de SindicAncia nomeada pela DTS TIC n° 003/2014 de
06/06/2014;

2 - Nomear ANSELMO ANTUNES MONTENEGRO, Professor Adjunto, SIAPE 1550268, para
substituir o Prof. MAURICIO KISCHINHEVSKY;

3 - A presidéncia da Comissao cabera ao Prof. ANSELMO ANTUNES MONTENEGRO.
4 - Os demais termos da DTS permanecem inalterados.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

JOSE HENRIQUE CARNEIRO DE ARAUJO

Diretor do Instituto de Computagao
HH##HH
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SECAO III

Parte 1:

RESOLUCAO N.° 024/2015

EMENTA: Alteracdo do Regimento Interno do Curso de
Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo
em Gestdo da Salde Publica, modalidade a
distancia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n.° 23069.072507/14-80,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Curso de Pds-Graduacédo Lato Sensu Especializacao
em Gestdo da Saude Publica, modalidade a distancia, integrante do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais de Volta Redonda.

Art. 2° - O referido Regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala de Reunides, 28 de janeiro de 2015.

* * k% * %

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio
BHHBHH

De acordo: SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Reitor
HHtH#HHH
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(anexo da Resolugdo CEP n° 024/2015)

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO DE POS-GRADUAQAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE PUBLICA

Na Conformidade da Resolucdo n.° 150/2010 - CEP/UFF

REGULAMENTO DO CURSO DE PONS-GRADUAQAO LATO SENSU ESPECIALIZACAO
EM GESTAO EM SAUDE PUBLICA

CAPITULO |
Do Curso e seus fins

Art. 1.° O Curso de P6s-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Saude Publica, organizado de
acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, reger-se-a por este
Regulamento.

Art.2° O Curso de Po6s-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Sadde Publica tem como
finalidade desenvolver, em nivel de pés-graduacdo, os conhecimentos especificos das atividades
desempenhadas pelo Estado brasileiro, no ambito federal, estadual e municipal.

Art. 3. O Curso de Po6s-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Saude Publica tem como
objetivos:

a) Capacitar quadros de gestores para atuarem na administragcdo de macro (governo) e micro (unidades
organizacionais) sistemas publicos;

b) Capacitar profissionais com formacdo adequada a intervirem na realidade social, politica e
econémica;

c) Contribuir para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas pelo Estado brasileiro, no
ambito federal, estadual e municipal;

d) Contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negécios publicos, a partir do
estudo sistematico e aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas unidades
produtivas.

CAPITULO II
Da Organizagdo do Curso

Art. 4.° O Curso de Pds-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Saude Publica estruturar-se-a
por meio de uma coordenacdo de carater cientifico-pedagogico e administrativo, responsavel pelo
planejamento, execucéo e avaliagdo do curso.

Art. 5.°  As coordenacBes, pedagdgica e administrativa, do Curso serdo exercidas por professores do
quadro permanente da UFF, com experiéncia em ensino de especializacéo.
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SECAO |
Do Colegiado e sua Composicao

Art. 6.° O colegiado do Curso de Pds-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Saude Pdblica sera
constituido por um coordenador, um coordenador de tutoria, professores do curso pertencentes ao
quadro da UFF e representacdo do corpo discente.

8 1.° - A presidéncia do colegiado serd exercida pelo coordenador do curso de Pés-graduagéo de
Especializacdo em Gestdo em Saude Publica.

§ 2. - A critério dos colegiados de curso de Pds-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Salde
Publica, poder-se—4, deliberar em um colegiado unico do programa de pds-graduacdo em administracéo
publica, mantendo-se as propor¢fes minimas desse regulamento.

Art. 7.° A representacdo do corpo docente sera constituida por adesdo. Ndo havendo docentes em
numero suficiente para atender os requisitos minimos do artigo 9°, deste regulamento, a coordenacéo de
curso fara a indicacdo destes membros do corpo docente que constituirdo o colegiado.

Art. 8.° A representacdo do corpo discente serd escolhida, mediante eleicdo, pelos alunos do curso e
sera proporcional a 1/5 (um quinto) do total do corpo docente.

Art. 9.° O colegiado sera constituido, no minimo, pelo seu coordenador, trés representantes do corpo
docente pertencentes a UFF e um representante do corpo discente, eleitos pelos pares.

Art. 10.° Caberéa ao colegiado:
a) aprovar a programacao académica periodica;
b) homologar os nomes dos orientadores definidos pela coordenagéo;

c) aprovar as indicages feitas pelo orientador, dos co-orientadores e aprovar os nomes dos professores
gue integrardo as comiss@es examinadoras de trabalhos finais;

d) homologar os resultados das comissdes examinadoras de trabalho final e de selecéo para admisséo;

e) julgar as decisdes do coordenador de curso, em grau de recurso, a Ser interposto no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da decisdo recorrida;

f) julgar casos omissos.

Art. 11.° Cabe ao colegiado aprovar o calendario de suas reunides ordinarias.

Paragrafo Unico — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador de curso ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do colegiado, sempre com antecedéncia minima de 2

(dois) dias Uteis.

SECAO II
Da Coordenacédo do Curso

Art. 12.° A coordenacdo do curso é uma instancia executiva das decisdes emanadas do colegiado do
Curso.

Art. 13.° A coordenacdo do curso sera exercida por um coordenador e um subcoordenador, escolhidos
dentre os membros do corpo docente do curso e pertencentes ao quadro permanente da Universidade.
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§ 1.° - O mandato do coordenador e do subcoordenador € de quatro anos, permitida uma reconducao.

8 2.% - O subcoordenador sera escolhido entre os coordenadores de tutoria.

§ 3.2 - O coordenador e o subcoordenador serdo eleitos na forma definida no Regulamento Geral de
Consulta Eleitoral, nomeados pelo reitor e subordinados ao Diretor da Unidade proponente do curso, de
acordo com o Regimento Geral da UFF.

Art. 14.° Cabe ao coordenador do curso:

a) convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

b) coordenar as atividades didaticas do curso;

¢) dirigir as atividades administrativas da coordenacao de curso;

d) elaborar a programacéo do curso, submetendo-a a apreciagédo do colegiado;

e) propor os planos de aplicacdo de recursos, submetendo-os & apreciagdo do colegiado;

) submeter o edital de admissdo ao colegiado;

g) delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

h) decidir “ad referendum” assuntos urgentes da competéncia do colegiado.

Art. 15.° O subcoordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos, e o sucedera
definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do mandato.

8 1.° Se o afastamento ou impedimento do coordenador se der no decorrer da primeira metade do
mandato, o coordenador de tutoria assumira a coordenagdo do curso e convocara colegiado no prazo de
sessenta dias a fim de proceder a novo processo eleitoral.

§ 2.° Nas faltas e impedimentos do coordenador e do coordenador de tutoria, assumira a coordenagédo do
curso um representante eleito entre o corpo docente no colegiado.

8§ 3.2 O representante eleito, ao assumir a coordenacdo de curso, terd o prazo de sessenta dias para
convocar o colegiado para o processo eleitoral da escolha do coordenador de curso, sob pena de 0 curso
ter a sua extin¢do recomendada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo ao Conselho de Ensino
e Pesquisa.

SECAO 111
Da Organizagdo Técnico-Administrativa

Art. 16.° A Coordenacdo do Curso de Pos-Graduagdo de Especializacdo em Gestdo em Saude Publica
terd uma secretaria de apoio técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser criadas coordenacgdes de tutoria para apoio as atividades de pesquisa e
extensdo.
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Art. 17.° Compete & secretaria:
a) instruir e informar os requerimentos dos candidatos a matricula;

b) encaminhar ao 6rgao competente devidamente visado pelo Coordenador os documentos da matricula
dos alunos;

¢) manter atualizado o cadastro dos Docentes e dos Discentes e o controle de registro de notas;
d) arquivar os projetos de monografias, bem como toda documentacdo referente ao curso;

e) desenvolver atividades correlatas & secretaria do curso, tais como: preparar correspondéncias e
comunicados, manter arquivos organizados e atualizados, além de outras atividades de interesse do
curso, em cumprimento a legislacdo e demais normas do mesmo.

Art. 18.° Constituirdo receitas do curso:
1.verbas destinadas por entidades;
verbas decorrentes de taxas de inscricao;
2.verbas decorrentes de parcerias;
3.verbas decorrentes de doagdes;
4.outros.

CAPITULO I
Do Regime Didatico-Cientifico

SECAO |
Do Corpo Docente

Art. 19.° Fardo parte do Corpo Docente do Curso de Pos-Graduagdo de Especializacdo em Gestdo em
Saude Publica professores Mestres ou Doutores do quadro permanente da UFF ou de IFES conveniadas
a UAB.

Art. 20.° Os professores que compdem o quadro de docentes do Curso de PoOs-Graduagdo de
Especializacdo em Gestdo em Salde Puablica, que ndo tiverem a titulagdo de mestres ou doutores
deverdo atender as exigéncias legais em relacdo a titulagdo, podendo ser credenciados pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa (CEP) em até 1/3 (um tergo) do corpo docente do curso.

SECAO II
Do Planejamento do Curso

Art. 21.° O Curso de Pos-Graduagdo de Especializagdo em Gestdo em Salde Publica terd o seu
conteudo especifico e didatico-pedagdgico distribuido em disciplinas, reunindo em cada uma,
atividades tedrico-praticas, de pesquisa e acompanhamento supervisionado, de acordo com o projeto
pedagogico do Curso.

8 1.° A estrutura curricular a ser cursada pelos alunos é a aprovada em resolugdo do Conselho de Ensino
e Pesquisa.

8 2.° A fim de atualizagdo constante do processo ensino-aprendizagem por indicacdo da coordenacdo do
curso, podera haver supressdo ou acréscimo de disciplinas, desde que aprovadas pela coordenacgdo de
curso, colegiado de curso e Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP.
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SECAO 111
Da Durac¢do do Curso e dos Periodos Letivos

Art. 22.° O Curso de Pos-Graduagdo de Especializacdo em Gestdo em Saude Publica terd a duragéo
minima de 12(doze) e méxima de 18 (dezoito) meses letivos.

Art. 23.° Compreendem-se como atividades académicas aulas teéricas, praticas, tedrico-préticas,
pesquisa e trabalhos supervisionados ou orientados além de outros, considerados necessarios pelo
coordenador do curso.

SECAO IV
Do Sistema de Carga Horaria

Art. 24.° A integralizacdo dos estudos dependerd da comprovagdo de aproveitamento suficiente do
aluno.

Art. 25.° Para integralizacdo curricular o estudante devera cumprir a carga horaria referente aos
créditos de cada Area de Concentracio, além da elaborac&o do trabalho final de curso, que devera ser
inédito e estar em acordo com as diretrizes definidas pela Coordenacdo de Curso e aprovada pelo
Colegiado.

SECAQO YV
Da Selecédo e Matricula

Art. 26.° A selecdo de candidatos para o Curso de Pds-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em
Saude Publica seréa feita mediante processo publico regulamentado por edital especifico.

Art. 27.° O candidato a selegdo deverd satisfazer aos seguintes requisitos:

a) deter o titulo de bacharel/licenciado/tecn6logo em curso de graduagao superior;

b) ter disponibilidade horéaria para cumprimento das tarefas do curso;

C) comprometer-se a cumprir o presente regulamento.

Art. 28.° Os candidatos deverdo apresentar a secretaria do curso a documentacao exigida em edital.

Art. 29.° O exame de selecdo para o Curso de Pds-Graduacdo de Especializacdo em Gestdo em Saude
Publica tem por objetivo avaliar as potencialidades dos candidatos.

Art. 30.° A selecdo dos candidatos serd feita por uma comissao aprovada pelo colegiado do curso cujo
presidente nato serd o coordenador do curso ou docente por ele designado.

Art. 31.° O processo seletivo constara de analise do curriculo, conforme critérios designados em edital.

Art. 32.° O candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo do processo seletivo 0s seguintes
documentos, em via Unica:

a) curriculo comprovado;
b) historico escolar frente e verso (fotocdpia autenticada);

c) diploma de graduagdo frente e verso (fotocOpia autenticada) ou certiddo de colagdo de grau
(original) frente e verso com informacdo da data de colag&o de grau;

d) cédula de Identidade / CPF (fotocopia);
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e) comprovante de residéncia atualizado (fotocopia).

Art. 33.° Terdo direito & matricula os candidatos selecionados, respeitando o limite de vagas
estabelecido para cada época de selecdo pelo colegiado.

8 1° Ap6s o resultado de selecdo, o aluno deverd apresentar & secretaria do curso, a documentagdo
exigida em edital para matricula, no prazo fixado no calendério académico.

8 2° O aluno realizara todo o seu curso sob o0 regime vigente na época da matricula, desde que esta ndo
tenha sido cancelada ou que néo tenha sido reprovado em alguma disciplina.

Art. 34.° O aluno terd sua matricula cancelada quando:

a) ndo cumprir com suas pendéncias académicas até o encerramento da turma subsequente;
b) for reprovado em mais de trés disciplinas ou atividade académica;

c¢) mediante solicitacdo do proprio aluno.

Art. 35.° O aluno com matricula cancelada que desejar reingressar no curso, devera se submeter a novo
processo seletivo, desde que haja reoferta e devera se subordinar as normas vigentes.

Paragrafo (nico — Somente fara jus ao aproveitamento de disciplinas, o aluno reingressante, mediante
deferimento das coordenacgdes, com preenchimento de formulario especifico que deverd ser preenchido
no ato da matricula.

SECAO VI
Da Apuracdo do Rendimento Escolar

Art. 36.° Os critérios de aprovacao do rendimento escolar serdo traduzidos por notas, de acordo com a
seguinte escala:

Nota Conceito
90 a 100 A Excelente
80a89 B Bom
60a79 C Regular
0ab9 D Insuficiente

8 1.° Serdo considerados integralizados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (Setenta)
na média geral e aprovacao no trabalho final de curso.

8 2.° A carga horéria relativa a cada disciplina so seré conferida ao estudante que obtiver nota minima
de 60,0 (sessenta).

8 3.2 Aos alunos que satisfizerem os critérios de aproveitamento escolar serd fornecido certificado de
concluséo do curso e historico, a ser requisitado pelo proprio aluno.

Art. 37.° A secretaria das coordenacgdes fornecera ao aluno, em carater provisorio, quando requisitada,
a declaracéo de concluséo do curso.
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SECAO VII
Das Avaliacdes

Art. 38.° A Avaliacdo a Distancia (AD) é aguela que ocorre em carater ordinario, para compor a nota
final da disciplina, realizada utilizando-se da plataforma de ensino a distancia, durante o periodo da
disciplina. S&o realizadas duas Avaliagdes a Distancia por disciplina.

Paragrafo Unico — Cada Avaliacdo a Distancia vale até 20 (vinte) pontos, perfazendo um total de até 40
(quarenta) pontos.

Art. 39.° A Avaliagdo Presencial (AP) é aquela que ocorre em carater ordinario para compor a nota
final da disciplina, somando-se a ela as notas das duas Avalia¢Oes a Distancia (AD).

8 1° - As AvaliagOes Presenciais terdo nota maxima igual a 60 (sessenta) e as Avalia¢Ges a Distancia
terdo nota maxima igual a 40 (quarenta). A nota final da disciplina € igual a soma da nota na Avaliagdo
Presencial com as notas das Avalia¢@es a Distancia.

§ 2°- Nao ha arredondamento na apuracao das médias.

Art. 40.° A Avaliacdo de Recuperacdo é aquela que ocorre em carater extraordinario, exclusivamente
para aqueles discentes que obtiverem média final, em alguma disciplina, inferior a 60 (sessenta).

§ 1° - E vedada a participacio na prova de recuperagfo a qualquer aluno que tenha obtido média na
disciplina maior ou igual a 60 (sessenta).

§ 2° - O aluno que perder a avaliacdo presencial ndo podera fazer a Avaliagdo de Recuperacao.

§ 3° - A Avaliacdo de Recuperacgdo elimina a média anterior e vale até 100 pontos, prevalecendo a nota
que for obtida na Avaliacdo de Recuperagéo.

Art. 41.° A Avaliacdo de 22 Chamada € aquela que ocorre em carater extraordinario, mediante
requerimento do aluno & Secretaria do curso, para 0 aluno que n&o realizou a avaliagdo presencial,
justificado a Coordenacao e julgado pela mesma.

8§ 1° - Esta avaliagdo podera ser realizada pelo discente em no maximo 6 disciplinas.

8§ 2° - Esta avaliagdo serd aplicada ao final do curso, em data agendada pela coordenagédo do curso.

§ 32 - Ndo ha prova de recuperacao para o discente que ndo obtiver nota suficiente na Avaliacdo de 22
Chamada.

Art. 42° A Avaliacdo de Reposicdo é aquela que ocorre em cardter extraordinario, para aqueles
discentes, que ao final do curso, ficaram reprovados em até (3) trés disciplinas, mesmo tendo se
submetido e ndo obtido aprovacao na avaliagdo de recuperacao ou na avaliacdo de 22 Chamada.

8§ 1° - Para se submeter a avaliacdo de reposicdo o discente deverd solicitar a secretaria em formulario
préprio.

§ 2° - Esta avaliacdo serd realizada pelo discente na turma subsequente, conforme calendario de
avaliacBes. Se ndo fizer a prova na turma subsequente o discente terd a sua matricula cancelada.

Art. 43.° As avaliacdes presenciais, avaliacdo de recuperacdo, avaliacdo de 22 Chamada e reposicao sao
realizadas no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda.

Art. 44.° As solicitagBes de revisao de notas, em qualquer avaliacdo, devera ser feita respeitando-se 0s
prazos estabelecidos no calendario académico.
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§ 1° - A revisdo das notas das AvaliagGes a Distancia o discente deveré entrar em contato diretamente
com o tutor.

8 2° - As solicitagOes das outras avaliaces deverdo ser feitas diretamente a Secretaria de Curso.

Art. 45.° O agendamento das provas sera definido em calendario académico a ser divulgado no inicio
do periodo letivo do curso de Po6s-graduacdo em Especializacdo em Gestdo em Saude Publica, sendo
possivel alteragdes, com aviso prévio de 15 dias de antecedéncia. As datas das provas serdo definidas e
divulgadas pela coordenacdo do curso de Pos-graduacdo em Especializacdo em Gestdo em Salde
Publica, podendo ser alterada, caso haja necessidade da administracdo, mediante aviso minimo de 15
dias a contar a data da avaliacéo.

CAPITULO IV
Da Concessdo de Titulos

SECAO |
Do Trabalho de Final de Curso

Art. 46.° O trabalho final de curso é constituido de apresentacdo de monografia ou artigo cientifico em
data a ser definida pela coordenacéo de curso.

Art. 47.° Esta monografia ou artigo cientifico devera conter uma estrutura minima definida conforme
as normas expedidas pela coordenagéo de curso.

Art. 48° E facultado ao aluno, no prazo estipulado, solicitar isencdo do trabalho final de curso
mediante requerimento e a comprovacdo a Secretaria de:

1.10.1.artigo cientifico aceito ou publicado em revista com corpo editorial, aprovado durante o periodo
do curso e em areas correlatas ao mesmo;

1.10.2.trabalho completo publicado em anais de evento cientifico, aprovado durante o periodo do curso
e em &reas correlatas a0 mesmo.

Paragrafo tnico — E condicdo minima requerida que o aluno seja primeiro autor do artigo ou trabalho.

Art. 49.° Todas as modalidades de trabalho final de curso deverdo estar em consonancia com as normas
de elaboracéo de trabalho final de curso.

Art. 50.° O trabalho final de curso ndo podera ser apresentado como requisito final para outro curso de
Pds-graduacdo em Especializagdo na &rea de Gestdo em Saude Publica.

Art. 51.° Casos de plagio ndo serdo tolerados em hipdtese alguma e as medidas definidas em Lei serdo
aplicadas.

Art. 52.° Poderdo produzir o trabalho final de curso os discentes que estdo reprovados em até 3
disciplinas, ficando vetado, porém a sua apresentagao até que cumpra todas exigéncias do curso.

Art. 53.° Para elaboracdo do trabalho final de curso o coordenador designard um professor orientador
ao aluno, cujo nome serd homologado pelo colegiado do curso.

8 1.° Ao professor orientador também serd facultado interromper o trabalho de orientacdo, desde que
autorizado pelo colegiado do curso.

§ 2.° Cada professor poderé orientar até quinze alunos.

Art. 54.° A coordenacdo de curso fixara datas de apresentacdo dos trabalhos de final de curso em
calendario.
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Art. 55.° O julgamento da comissdo concluira, por meio de parecer fundamentado, pela aprovacao ou
rejeicao do trabalho.

Art. 56.° A comissdo examinadora, pela maioria de seus membros, indicara a aprovagdo ou ndo do
aluno.

Art. 57.° O aluno que ndo obtiver aprovacdo poderd requerer mediante exposi¢do justificada ao
colegiado do curso, prazo para reelaboracéo do trabalho e sua reapresentacao.

§ 1.° Se a solicitagdo for acatada, cabera ao colegiado de curso definir o novo prazo para representacéo
e se a preparacao sera feita com ou sem orientac&o.

Art. 58.° Somente serdo submetidas a julgamento os trabalhos finais de curso dos alunos que tiverem
obtido aprovacdo em todas as demais disciplinas do Curso.

SECAO II
Da Obtenc¢do do Grau e Expedicéo do Certificado

Art. 59.° Ao aluno do Curso de Pds-Graduacdo de Especializagdo em Gestdo em Saude Publica que
satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo “Lato Sensu” e deste
Regulamento Especifico sera conferido o Grau de Especialista em Gestdo em Salde Publica.

Paragrafo Unico - Aluno reprovado em qualquer disciplina ndo recebe o certificado de conclusdo do
curso.

Art. 60.° Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, o aluno solicitara a
expedicdo do certificado de concluséo.

Paragrafo Gnico — O Coordenador encaminhara a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacgdo
(PROPPI) o respectivo processo, do qual constard obrigatoriamente a ata dos trabalhos finais com
parecer da comissdo e o histérico escolar do aluno, conforme modelo aprovado pela PROPPI, para
verificacdo de cumprimento da legislagdo vigente. A PROPPI encaminhara solicitacio a PROGRAD
para emissao, registro e entrega de certificado ao aluno.

CAPITULO IV
Da Conduta

Art. 61.° Todo participante que acesse 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do CEAD/UFF,
devera se comportar de forma respeitosa, ética e cordial nos féruns constituintes dos referidos cursos.

Art. 62.° No cumprimento do disposto no artigo 63° e de forma a se garantir a boa conducéo dos
relacionamentos, todo participante, no que se refere a cada tarefa ou post enviados para 0 AVA-
CEAD/UFF, deveréa atender as seguintes exigéncias:

a) Ndo utilizar termos chulos;

b) N&o fazer comentérios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da contribuicdo de
outros participantes do AVA;

c) Ser seu Unico autor, a menos que a permissdo de elaboracdo colaborativa tenha sido dada
explicitamente na descri¢do do forum/tarefa. O envio de um mesmo post, ou de uma mesma tarefa, feito
por mais de um aluno, seja de um mesmo grupo ou de grupos diferentes, sera considerado plagio e sera
tratado e conduzido administrativamente como tal;

d) Nao utilizar trechos de textos de outros autores, ou sites, sem cita-los formalmente em acordo com as
normas em vigor. A utilizacdo de trechos textos de outros autores, ou sites, que ndo cumpram esta
exigéncia sera considerada plagio e sera tratada e conduzida administrativamente como tal;
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e) Nos foruns académicos, ndo tratar de assuntos que se coloquem fora do tema proposto;

f) Nao fazer propagandas/divulgacfes de eventos/assuntos/objetos que ndo perpassem o perfil
académico da disciplina e do curso;

g) Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo préaticas desejaveis, mas as mesmas devem se dar em foruns
especificos ou, na auséncia dos mesmos, juntamente ao tutor, coordenador de tutoria, coordenador de
disciplina ou coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada), conforme sejam seus
posicionamentos na esfera do curso.

Art. 63.° O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias acima listadas estara incurso em
quebra de conduta disciplinar.

Art. 64.° Aquele participante que atingido pelo artigo 65° serd, em primeira instancia, advertido, por
mensagem privada enviada pela Coordenacdo do Curso. Os casos em que tiver sido configurado o
plagio (itens c e d) serdo tratados pelo Colegiado do Curso, ou Comissdo de Sindicancia;

Art. 65.° No caso de reincidéncia, apos ter sido advertido, conforme dispde o artigo 66°, o participante
tera seu acesso ao AVA-CEAD/UFF, suspenso por, no minimo, 7(sete) dias, ad referendum da
Comissao de Etica do Curso.

Art. 66.° Havendo novamente reincidéncia, ap6s a suspensao por 7(sete) dias, o participante tera seu
acesso a0 AVA-CEAD/UFF suspenso por 30(trinta) dias e, concomitantemente, um inquérito
disciplinar sera aberto e conduzido pela Comisséo de Etica do Curso.

§ 1° - Neste inquérito, sera exigido do participante o comparecimento (presencial) a UFF, em
Niter6i/RJ, a fim de que o mesmo possa apresentar defesa/justificativa diante dos membros da
Comisséo de Etica do Curso.

§ 2° - Cabera a Comissdo de Etica do Curso decidir pela prorrogacdo do periodo de suspensio ou
encaminhar um processo formal as instancias superiores da Universidade, solicitando a desvinculagao
do participante do curso.

CAPITULO V
Dos Casos Omissos e Disposicbes Gerais

Art. 67.° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo colegiado do curso subsidiado
pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagéo “Lato Sensu”.

Art. 68.° Este Regulamento entrarda em vigor na data de publicacdo da Decisdo do Conselho
Universitério que trata da criagdo do curso.
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SECAO IV

EDITAL 01/2015

1. INFORMAGCOES GERAIS

PROCESSO SELETIVO DADOS DO CURSO
. . Iniciodo x
Vagas Pré-Requisito Curso Duracéo

Ter Diploma de Graduacdo em Geografia ou de areas afins
reconhecido pelo MEC e

Ser Professor de Geografia da Rede Publica de ensino do Estado | Abril/ 2015 | 18 meses
do Rio de Janeiro em conformidade com o item 1.3

350

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 O Curso “Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no Ensino” € oferecido de forma gratuita a
todos aqueles que cumprirem os requisitos e forem selecionados pelo processo estabelecido por este
Edital. Os custos decorrentes do envio de documentos/trabalhos via Correio, exigidos no decorrer do
curso, serdo de responsabilidade do estudante.

1.3 As vagas sdo destinadas a candidatos da categoria Professores de Geografia da Rede Publica, que
comprovem efetivo exercicio na rede publica no ano de 2015, que sejam portadores de diploma de
graduacdo em Geografia ou areas afins a Geografia e tenham concluido com aprovacdo o Curso de
Aperfeicoamento (Geografia) ministrado atraves da Fundagdo CECIERJ.

1.4 O namero total de vagas é de 350 (trezentos e cinquenta) distribuidas por Regifes onde se localizam
Po6los de apoio presencial da SEEDUC/CECIERJ em municipios do Estado do Rio de Janeiro (Anexo
). A defini¢do de vinculagdo a um Polo regional de apoio presencial desejavel para cada candidato
classificado sera baseada na escolha do candidato e a critério da Coordenacdo do Curso quando da
realizagdo de sua matricula.

1.4.1 O nimero de vagas podera ser aumentado de acordo com decisdo do Colegiado do Curso,
observada a estrutura fisica dos Polos.

1.42 O efetivo inicio do Curso, em qualquer dos Pdlos relacionados, ficara condicionado a
apresentacao, pelo respectivo Pélo, da infraestrutura necessaria a oferta de qualidade do curso.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1 O Curso “Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no Ensino” tem como objetivo contribuir
para gue o docente seja capaz de dominar 0s pressupostos tedrico-metodoldgicos da Cartografia para
articular de maneira competente a teoria e pratica nos processos de investigacdo espacial; exercer
atividades de docéncia associada a pesquisa sob uma postura cientifica e atuar como colaborador ou
gestor em equipes multidisciplinares de projetos de ensino nas unidades escolares, em especial na
temética ambiental.
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3. ESTRUTURA DO CURSO

3.1 O Curso “Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no Ensino”, em nivel de Pés-Graduacéao
Lato Sensu (Especializacdo), na modalidade a distancia, é constituido por duas etapas: a primeira,
relativa ao curso de aperfeicoamento em geografia “formacdo em praticas educativas”, com 180 (cento
e oitenta) horas, oferecido através de convénio com a Fundagdo CECIERJ e SEEDUC; a segunda etapa,
constituida por um Nucleo Obrigatdrio, composto por disciplinas que deverao totalizar 280 (duzentas e
oitenta) horas, além do Trabalho Final de Curso, e um Nucleo Optativo, que é composto por
disciplinas que deverdo totalizar 20 horas completando a carga horéria para integralizar 480
(quatrocentas e oitenta) horas.

Disciplinas

Nucleo Obrigatério Carga Horéria
Elementos da Cartografia 60 horas
Metodologias ativas 20 horas
Praticas Educativas em Meio Ambiente (Enfase: estado do Rio de
Janeiro) 60 horas
Sensoriamento Remoto

60 horas
Sistema de InformagGes geograficas 60 horas
Métodos e Técnicas de Pesquisa 20 horas
Nucleo Optativo Carga Horéria
Aspectos Socioambientais do Rio de Janeiro 20 horas
Geocartografia inclusiva 20 horas
O ensino de solos na perspectiva da educagdo ambiental 20 horas

Obs.: As disciplinas assinaladas em negrito fazem parte do Nucleo Obrigatério.

3.2 Os Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) serdo desenvolvidos com orientacdo académica através
do préprio ambiente virtual de aprendizagem.

3.2.1 O Trabalho de Conclusdo de Curso é um artigo individual desenvolvido a partir da pesquisa
elaborada, sendo sua defesa obrigatdria e presencial.

3.3 A Coordenacio do Curso ficara reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do
curso ou de uma disciplina, bem como alterar a ordem de oferta das disciplinas, ap6s amplo aviso aos
estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacéo Operacional.

3.4 O curso terd duragdo méaxima de 18 meses, podendo a critério do Colegiado do Curso ser
prorrogado por até mais 1 (um) ano. O aluno que ndo concluir o curso no prazo estabelecido devera
encaminhar solicitacdo de prorrogacdo com justificativas e aval do orientador para a Coordenacdo do
Curso, que analisara cada caso individualmente.

3.5 ENCONTROS PRESENCIAIS

3.5.1 A proposta pedagogica contempla a realizacdo de encontros presenciais obrigatorios. Nestes
encontros, além da mediacdo propriamente dos contetudos das disciplinas, serdo agregados alguns
componentes enriquecedores da proposta curricular, entre outros uma conferéncia de carater geral
enfocando aspectos essenciais da metodologia a distancia.

3.5.2 Os encontros presenciais serdo realizados na cidade de Niter6i e/ou nas sedes dos polos de apoio,

conforme programacdo a ser informada no ambiente virtual de aprendizagem ap6s a conclusdo do
processo seletivo.

3.6 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
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3.6.1 Durante a realizacdo do curso serd utilizado o ambiente virtual de aprendizagem MOODLE,
gerenciado e controlado pela equipe de informatica e suporte da Fundacdo CECIERJ, onde estara
disponivel o material didatico do curso.

4. CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO

4.1 Cada disciplina do curso corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre a qual sera realizada
avaliacOes a distancia (trabalhos individuais ou coletivos), e possiveis avaliacdes presenciais nos polos
de vinculo do aluno.

4.2 As avaliacGes poderdo se dar através do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4.3 De acordo com o Regimento dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFF, sera aprovado na
disciplina o aluno que alcancar no minimo a nota sete (7.0). Para fazer jus ao Certificado de
Especialista o aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas previstas no curriculo, possuir a média
aritmética das notas finais das disciplinas cursadas maior que, ou igual a sete (7.0), e ter a defesa
presencial de seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

4.4 As demais informacbes sobre as especificidades das avaliagbes de cada disciplina serdo
disponibilizadas no inicio de cada disciplina.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica fase de carater eliminatdrio, correspondente a
Analise Documental, conforme exigido no item 5.4.

5.1.1 Somente poderdo participar desta selecdo candidatos que tenham concluido o Curso de
Aperfeicoamento em Ensino de Geografia (formacdo em préaticas educativas) ministrado através da
Fundacdo CECIERJ e que constem na base de dados fornecidos pela Fundacdo CECIERJ.

5.1.2 Os critérios de classificacdo dos candidatos levardo em conta a entrega da documentagdo completa
no prazo e o tempo de exercicio do magistério na rede publica estadual. Em caso de empate, sera
selecionado o candidato mais velho.

5.2 A inscrigdo para o processo seletivo serd realizada no periodo de 12 a 26 de marco de 2015. O
candidato devera preencher ficha eletrénica de inscri¢éo via internet disponivel no site da Diretoria de
Extensédo da Fundagéo CECIERJ no endereco eletrénico
http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/principal/especializacao.php. O candidato deverd guardar o nimero
de inscricdo e o e-mail de confirmacéo automatico gerado para fins de confirmacéo.

5.3 O candidato deverd enviar por correio, até a data prevista no cronograma (27/03/2015) a
documentacdo indicada no item 5.4), para 0 enderego:

Processo Seletivo — Curso de Especializacdo em Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no
Ensino

Universidade Federal Fluminense — Instituto de Geociéncias

Departamento de Analise Geoambiental — 4° andar

Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n° - Campus da Praia Vermelha

Boa Viagem - Niter6i/RJ - Brasil - CEP:24210-346

O candidato € responsavel pela veracidade das informacfes contidas nas copias dos documentos
enviados na forma da lei, e a falta de qualquer documento dentre os indicados no item 5.4 elimina o
candidato.
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5.4 O candidato devera postar copia dos seguintes documentos:

Cépia autenticada do diploma de graduacéo, frente e verso (registrado ou, na hipotese,
revalidado); OU

1 Cépia autenticada da certiddo original de concluséo de curso de Graduacéo
juntamente com o Histdrico Escolar contendo as datas de concluséo e colacao de grau, no
caso do candidato ainda ndo possuir o Diploma de Graduagéo expedido.

Comprovante de tempo efetivo de exercicio docente na rede publica estadual
(contracheque ou declaragdes do érgdo de lotacao).

1 (uma) foto 3x4 (recente)

1 (uma) copia autenticada da identidade (RG) ou outro documento oficial de identificacéo
com foto. No sera aceita Carteira de Habilitagdo (motorista)

1 (uma) copia autenticada do CPF

1 (copia) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino.

Aceite do Termo de Conduta no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Anexo 1) assinado e
com firma reconhecida.

~N (oo B (W DN

5.4.1 O candidato poderd, se preferir, entregar na secretaria do Departamento de Analise Geoambiental
copias simples dos documentos indicados, devendo comparecer pessoalmente com a documentacao
original para conferéncia dentro do prazo estipulado no item anterior.

5.5 O candidato devera guardar o comprovante dos correios para apresentacdo em caso de extravio da
documentacéo enviada.

5.6 Néo serdo aceitos documentos comprobatdrios de Cursos Superiores que ndo sejam de graduacao,
como por exemplo, Curso Normal Superior, ou gque apresentem carga horaria menor que 2.000 (duas
mil) horas.

5.7 O candidato que ainda ndo possuir diploma e apresentar Certificado de Conclusdo de Curso
Superior com carga horéria superior a 2.000 (duas mil) horas deverd, obrigatoriamente, juntar o
Historico Escolar completo para comprovacao de carga horaria.

5.8 Serd eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacdo de graduacéo, independentemente
do candidato enviar comprovacdes de titulacGes superiores, como as de Especialista, Mestre ou
Doutor.

5.9 O ndo cumprimento dos procedimentos previstos, acarretara na eliminagdo do candidato do
processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

5.10 A formalizacdo do envio de documentos implicard na aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 A documentacdo enviada sera analisada segundo os critérios definidos no pré-requisito
minimo de ingresso no Curso de pds-graduacdo em “Cartografia, Geotecnologias e Meio
Ambiente no Ensino”, e os candidatos serdo classificados de acordo os critérios estabelecidos
no item 5.1.2, estando eliminado o candidato que nédo atender as condicdes estabelecidas.

6.2 A divulgacdo do resultado da andlise documental serd disponibilizada no enderego
eletronico -http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/principal/especializacao.php.

6. 3 O candidato ndo classificado podera solicitar a revisdo do resultado na data prevista no edital
(08/04/2015) através de recurso em formulario proprio (Anexo I11) a ser apresentado na secretaria do
Departamento de Analise Geoambiental da Universidade Federal Fluminense juntamente com a cépia
dos documentos indicados no item 5.4 e do comprovante de envio da documentacéo pelos correios, com
data até 27/03/2015.
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6.5 O Resultado Final sera divulgado no dia 09/04/2015, juntamente com a resposta aos
respectivos pedidos de revisao.

7. CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo de INSCRICOES (preenchimento de formulario online

disponivel no endereco 12/03/2015 a 26/03/2015
http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/principal/especializacao.php

Data limite para postagem dos documentos de inscricéo via SEDEX, 97/03/2015

pelos Correios

Divulgagéo do Resultado 07/04/2015
Pedidos de Recursos 08/04/2015
Divulgacdo do RESULTADO FINAL 09/04/2015
INICIO DO CURSO 11/04/2015

8. MATRICULA

8.1 Serdo matriculados no curso os candidatos que tenham sido classificados conforme estabelecido no
item 5.1.2. Os candidatos classificados deverdo preencher o requerimento de matricula (Anexo 1V) e
entregé-lo no dia da AULA INAUGURAL (11/04/2015).

8.2 Os documentos obrigatorios para matricula sdo aqueles enviados anteriormente no processo
seletivo, ndo sendo necesséario o envio de documentos adicionais.

8.3 A confirmagdo da matricula estar4d condicionada ao comparecimento do aluno na AULA
INAUGURAL no Instituto de Geociéncias da Universidade Federal Fluminense, que ocorrera no dia
11/04/2015 e valera como atividade presencial obrigatéria do curso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 De acordo com determinacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP/UFF, aprovado através da
Resolucdo n° 15/2003, que trata das exigéncias minimas a admissdo em Curso de Pds-Graduagédo Lato
Sensu da UFF, somente estudantes que possuam diploma de graduacdo terdo direito a matricula no
Curso.

9.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF, aprovado
pela Resolugdo n° 150/2010.

9.3 Toda e qualquer comunicacdo referente a divulgacdo de resultados, alteracdo de cronogramas, e
outras relativas ao edital deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhadas pelos candidatos no site,
ambiente oficial de divulgacéo do processo seletivo
(http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/principal/especializacao.php), ndo havendo divulgacgéo de resultados
ou convocacges por e-mail.

9.4 A Coordenagdo do Curso sera compartilhada com a Fundagdo CECIERJ para atendimento as
necessidades especificas dos alunos do curso.

9.5 QOutras informagdes pelo telefone (21) 2629-5933, das 14:00h as 19:00h.
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9.6 O cumprimento de todas as etapas previstas neste edital é de inteira responsabilidade do candidato.
Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de
comunicacgdo nédo serdo consideradas.

9.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagéo do Curso.

Niteroi, 23 de janeiro de 2015.

MARLI CIGAGNA WIEFELS
Coordenadora do Curso de Especializagdo a Distancia
Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no Ensino
HHH#HH#HH

SERGIO RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Subchefe Departamento de Analise Geoambiental
HHBHHSH

ANGELICA CARVALHO DI MAIO
Vice-Diretora
HHeHBHEH
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ANEXO I

Regibes dos Encontros Presenciais

Regido Abrangéncia

I
Iguacu.

Belford Roxo, Mesquita, Nildpolis, Sdo Jodo de Meriti, Duque de Caxias, Japeri, Queimados e Nova

. Rio Bonito, Sdo Gongalo, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema.

Araruama, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Iguaba Grande, Marica, Niterdi, Itaborat,

Bairros da cidade Rio de Janeiro: Bras de Pina, Cachambi, Cascadura, Cavalcante, Cocota-llha, Coelho
Neto, Colégio, Cordovil, Engenho de Dentro, Galedo-llha, Higienopolis, IAPI da Penha, Ilha do
Governador, Inhaima, Iraja, Jardim América, Jardim Guanabara-1lha, Lins de VVasconcelos, Madureira,
Marechal Hermes, Maria das Gracas, Meier, Olaria, Oswaldo Cruz, Penha, Penha Circular, Piedade,
Pilares, Portuguesa-llha, Quintino Bocaiuva, Ramos, Rocha Miranda, Taua-Ilha, Tomas Coelho,
Turiagu, Vaz Lobo, Vigario Geral, Vila da Penha, Vila Kosmos, Vila Valqueire, Vista Alegre,
Freguesia-llha, Engenho da Rainha, Cacuia-llha, Anchieta, Bangu, Barra de Guaratiba, Campo Grande,
Cosmos, Costa Barros, Deodoro, Guadalupe, Guaratiba, Honério Gurgel, Inhoaiba, Jabour, Jardim
Bangu, Jardim Palmares, Magalhdes Bastos, Nova Sepetiba, Paciéncia, Padre Miguel, Parque Anchieta,
Pavuna, Realengo, Ricardo de Albuquerque, Santa Cruz, Santissimo, Senador Camara, Sepetiba, Vila
Alianca, Vila Kenedy, Pedra de Guaratiba, Anil-Jacarepagud, Barra da Tijuca, Benfica, Botafogo, Caju,
Camorim, Catete, Catumbi, Centro, Cidade de Deus-Jacarepagua,Copacabana, Curicica-Jacarepagua,
Engenho Novo, Estacio, Freguesia-Jacarepagua, Gardénia Azul, Gavea, Gloria, Grajal, Humaita, llha de
Paquetd, Ipanema, Itanhagd, Jacaré, Taquara, Tanque, Jardim Botanico, Lagoa, Laranjeiras, Leblon,
Manguinhos, Maracana Pechincha, Praca da Bandeira, Praga Maua, Praca Seca, Rio Comprido, Rocha,
Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Conrado, Sao Cristévao, Sao Francisco Xavier, Taquara, Tijuca, Urca,
Usina, Vargem Grande, Vidigal, Vila Isabel etc

Cambuci, Campos dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Concei¢do de Macabu, Macaé,
Quissamd, Rio das Ostras, So Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana, S&o Jodo da Barra

Arreal, Barra do Pirai, Levy Gasparian, Eng.Paulo de Frontin, Itaguai, Mendes, Miguel Pereira,
Paracambi, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Rio das Flores, Sapucaia, Seropédica, Trés Rios, Valenca e
Vassouras.

Angra dos Reis, Barra Mansa, Itatiaia, Mangaratiba, Paraty, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis,
Resende, Rio Claro e Volta Redonda.

VI

Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Casimiro de Abreu, Cordeiro, Duas Barras,
Macuco, Nova Friburgo, Santa Maria Madalena, Sdo Sebastido o Alto, Silva Jardim, Sumidouro,
Trajano de Morais, Guapimirim, Magé, Petropolis, S&o José do Vale do Rio Preto, Tangud, Teresépolis.

Vil

Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Italva, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,

Porcilincula, Santo Antonio de Padua, Sao José de Uba, Varre-Sai.

VIl

ANEXO Il
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TERMO DE CONDUTA NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM -
CGMAE/UFF

Art. 1° - Os alunos, tutores, coordenadores de tutoria, coordenadores de disciplina e funcionarios
vinculados aos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu “Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no
Ensino - CGMAE”, caracterizados como participantes, quando iniciarem suas atividades nos
supracitados cursos, deverdo firmar compromisso com o disposto nos termos deste instrumento.

Art.2° — Todo participante que acesse 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do CGMAE/UFF,
devera se comportar de forma respeitosa, ética e cordial nos féruns constituintes dos referidos cursos.

Art. 3° — No cumprimento do disposto no artigo 2° e de forma a se garantir a boa conducdo dos
relacionamentos, todo participante, no que se refere aos posts feitos no AVA-CGMAE/UFF, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Nao utilizar termos chulos;

b) N&o fazer comentérios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da contribui¢do de
outros participantes do AVA;

c¢) Néo utilizar trechos de textos de outros autores, ou sites, sem cita-los formalmente em acordo com as
normas da ABNT em vigor. A utilizagdo de trechos textos de outros autores, ou sites, que ndo cumpram
esta exigéncia sera considerada plagio e sera tratada e conduzida administrativamente como tal;

d) Nos féruns académicos, ndo tratar de assuntos que se cologuem fora do tema proposto;

e) Nédo fazer propagandas/divulgacdes de eventos/assuntos/objetos que ndo perpassem o perfil
académico da disciplina e do curso;

f) Néo fazer elogios ou reclamagdes acerca dos critérios de avaliacdo, da forma de conducdo da
disciplina ou do curso, fora dos foruns abertos, exclusivamente, para estes fins.

g) Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo préaticas desejaveis, mas as mesmas devem se dar em foruns
especificos ou, na auséncia dos mesmos, juntamente ao tutor, coordenador de tutoria, coordenador de
disciplina ou coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada), conforme sejam seus
posicionamentos na esfera do curso.

Art. 4° - O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias acima listadas estard incurso em
guebra de conduta disciplinar.

Art. 5° - Aquele participante que atingido pelo artigo 4° sera, em primeira instancia, advertido, por
mensagem privada enviada pela Coordenacdo do Curso.

Art. 6° - No caso de reincidéncia, apés ter sido advertido, conforme dispde o artigo 5°, o participante
tera seu acesso ao AVA-CGMAE/UFF, suspenso por, no minimo, 7(sete) dias, ad referendum da
Comissao de Etica do Curso.

Art. 7° - Havendo novamente reincidéncia, apds a suspensdo por 7(sete) dias, o participante terd seu
acesso a0 AVA-CGMAE/UFF suspenso por 30 (trinta) dias e, concomitantemente, um inquérito
disciplinar seré aberto e conduzido pela Comisséo de Etica do Curso.

8§ 1° - Neste inquérito, serad exigido do participante o comparecimento (presencial) a UFF, em
Niter6i/RJ, a fim de que o mesmo possa apresentar defesa/justificativa diante dos membros da
Comisséo de Etica do Curso.

§ 2° - Cabera a Comissdo de Etica do Curso decidir pela prorrogacdo do periodo de suspensdo ou
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encaminhar um processo formal as instancias superiores da Universidade, solicitando a desvinculagéo
do participante do curso.

Art. 8° - O candidato ao processo seletivo para preenchimento de vaga no Curso de P6s-Graduagdo
Lato Sensu “Cartografia, Geotecnhologias e Meio Ambiente no Ensino”, para efetivar a sua inscricéo,
deverd firmar aceite no Termo proposto, disponibilizado online, imprimindo a confirmagdo ao
atendimento as exigéncias previstas no artigo 3°, assinando-o e reconhecendo firma no respectivo
documento.

, de de 2015.
(Local) (data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 111
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FORMULARIO ESPECIFICO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DO EDITAL

FOLHA DE ROSTO

NOME:

N° de Inscricéo:

A Comissdo do Concurso

Venho, por meio deste, ingressar com recurso contra o resultado do Edital, de acordo com a(s)
justificativa(s) abaixo.

Niterdi, de de 2015.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Para uso do Departamento de Anélise Geoambiental/Instituto de Geociéncias/UFF
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Foto 3x 4

ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE ANALISE GEOAMBIENTAL
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Requerimento de Matricula

P6s-Graduagéo “Lato Sensu’
Cartografia, Geotecnologias e Meio Ambiente no Ensino (CGMAE)

| 1 - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO |
ICPF | R.G. / Orgdo emissor / UF | Nome completo, sem abreviagoes. |
Data de nascimento Sexo Nacionalidade Endereco eletrnico (e-mail)

| 7 | () masc. () fem. | | |
Endereco residencial Bairro |
|CFTP| | | | | | | (liidade UF | DDD | Fone | Celular | |
| Enderego para correspondéncia: indique se ( ) Residencial ou ( ) Institucional | Regido escolhida (Anexo I): |
| 2 - bADOS ACADEMICOS DO CANDIDATO |
Titulagdo Avrea / Subarea

| (GRADUACAO) | |

Instituicdo da Graduacéo (universidade, fundagéo etc.)

Orgdo (faculdade, escola, instituto etc.)

Nome do Curso

|Cidade UF | Pais | |
Ano de Ingresso Ano de Conclusio Possui Outra titulagdo? Se sim, especifique
| 3- LOCAL DE TRABALHO DO CANDIDATO |
Instituicdo (universidade, centro, empresa etc.) Sigla
Orgdo (faculdade, escola, instituto etc.) Unidade (departamento, laboratdrio etc.)
Cargo/funcéo Vinculo empregaticio  Situagdo Regime de trabalho
() Ativa () Tempo Parcial - TP () Tempo Integral - Tl |
() Sim () Ndo (1) Aposentado () Dedicagdo Exclusiva - DE
Endereco institucional Cidade UF

4 - INDICACAO DA LINHA DE PESQUISA

( ) Cartografia, ( ) Geotecnologias () Meio Ambiente

CEP DDD Telefone Ramal Fax
L

| 5 - TERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE |

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas gerais relativas a Selecdo e Ingresso, fixadas pelo Edital da Pds-Graduacdo em Cartografia,
Geotecnologias, Meio Ambiente no Ensino do Departamento de Analise Geoambiental da Universidade Federal Fluminense.
Local Data Assinatura

| | 1 1 | |
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6 - CARTA DE EXPOSICAO DE MOTIVOS DO CANDIDATO

Exponha de maneira sucinta: a) a relacdo entre a Pds-Graduacdo em Cartografia, Geotecnologias e
Meio Ambiente no Ensino e seus interesses profissionais; b) as razfes da escolha pelo Programa de
Pos-Graduagdo UFF; ¢) os compromissos profissionais que serdo mantidos durante o curso, indicando
sua natureza e horario de trabalho; d) a disponibilidade real de tempo que dedicara as atividades da pés-
graduacéo; e) perspectivas profissionais.
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I 7 - ACEITAQAO DA INSCRIQAO PELA BANCA (a ser preenchido pela Comissio de Selecéo)
[ copia diploma de graduagio [ copia da carteira de identidade
[ copia do historico escolar da graduagio [ copia do CPF
[ certidao de conclusio de curso [ copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino)
[ foto 3x4

[J comprovante de tempo de exercicio docente na rede publica - . .
[ Termo de Conduta no Ambiente Virtual de Aprendizagem

I 8 - AVALIA(;AO DO CANDIDATO (a ser preenchido pela Comisséo de Selego)
Documentagao : Tempo exercicio docéncia: Data nascimento:
I 9 - PARECER DA COMISSAQO DE SELECAQ (a ser preenchido pela Comisséo de Selegio)
Parecer Classificagao Data Rubricas dos Membros da Banca de Sele¢éo e Carimbo

() Aprovado | / / (19 (2°) (39
( ) Reprovado
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EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
- Unidade: Instituto de Sadude Coletiva (ISC).
- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).
- Titulo e Codigo do Projeto: Bioestatistica Aplicada a Medicina (MEBP0001).
- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Epidemiologia | (MEBO00016).

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Valéria Troncoso Baltar, Fabiola Giordani e Paulo
Roberto Telles Pires Dias.

- NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga.

2. DAS INSCRICOES.

- Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2015.

- Endereco eletrdnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

1 - Estar regulamente inscrito no Curso de Medicina;

2 - Ter cursado a disciplina com aprovacgéo até a data de assinatura do termo de compromisso;
3 - Nd&o estar em fase de conclusdo da graduacdo (turmas do 11° e 12° periodos).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.

Data e Horério: Prova ESCRITA - dia 9/2/2015,12:00; ENTREVISTA - dia 11/2/2015, a partir de
12:00.

Local de realizacdo: Instituto de Saude Coletiva — Prédio anexo do HUAP, 3° andar.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Temas introdutérios em Bioestatistica; tipos de
variaveis; medidas de Tendéncia Central e de Dispersao; apresentacdo grafica e tabular de dados:
Histograma, Box-plot, etc.; conceitos fundamentais de Probabilidade; distribuigdes de Probabilidade;
estimadores estatisticos; inferéncia estatistica - teste de hipoteses: para média (t-Student), proporg¢éo (2)
e de associagdo(y2)).

Critérios de selecdo: prova escrita eliminatdria e entrevista.

Bibliografia indicada:

-Morettin, P. A., Bussab, W. O., Estatistica Basica, 5a. Ed., Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.
-Pagano, M., Gauvreau, K. Principios de Bioestatistica, Cengage Learning: 2003.
Nota minima para aprovagéo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate:
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1 - Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;
2 - Maior nimero de monitorias ja cumpridas;

3 - Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica, apresentacdo de
trabalhos em Congressos, Seminarios, Simposios, etc., trabalhos publicados, participacdo em projetos
de extensdo);

4 - O mais idoso.
Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas ap6s a divulgacéo
dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 20 dias, apés a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Seré considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
apoOs acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epdemologia e Bioestatica
HHE#HHH
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) EDITAL
1. DA IDENTIFICAGAO

- Unidade: Instituto de Saude Coletiva (ISC).

- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).

- Titulo e Codigo do Projeto: Epidemiologia Descritiva Aplicada & Medicina (MEBP0002).

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Epidemiologia Il (MEB00017).

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Hélia Kawa e Raila de Souza Santos.

- NUmero de vagas oferecidas: 02 (duas) vagas.

2. DAS INSCRICOES.

- Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2015.

- Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

1 - Estar regulamente inscrito no Curso de Medicina;

2 - Ter cursado a disciplina com aprovacao até a data de assinatura do termo de compromisso;
3 - Nao estar em fase de concluséo da graduagdo (turmas do 11° e 12° periodos).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.

Data e Horario: Prova ESCRITA - dia 10/2/2015,12:00; ENTREVISTA - dia 11/2/2015, a partir de
12:00.

Local de realizacdo: Instituto de Saude Coletiva — Prédio anexo do HUAP, 3° andar.
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

1) Introducdo ao método epidemiolégico.

2) A histéria natural das doencas.

3) Varidveis relacionadas a pessoa, ao espago e ao tempo.

4) Medidas de frequéncia de doencas: incidéncia e prevaléncia.

5) Indicadores de saude: indicadores de mortalidade, indicadores de morbidade. Natalidade,
fecundidade, crescimento populacional.

6) Sistemas de informacdo em saude: SIM, SINASC, SINAN.

7) Transicdo demografica e epidemioldgica.
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8) Processo endémico epidémico — diagrama de controle.

Critérios de selecdo: prova escrita eliminatoria e entrevista.

Bibliografia indicada:

1) Medronho R, 2009. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu.

2) Rouquayrol MZ & Almeida F° N, 2003. Epidemiologia & saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi.

3) Brasil, Ministério da Satde. Departamento de Informatica do SUS: http://www.datasus.gov.br

4) Brasil, Ministério da Salde. Sistema de Nacional Informacdo de Agravos de Notificagdo:
http://dtr2004.saude.gov.br/sinanweb/

Nota minima para aprovacédo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate:

1 - Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;
2 — Experiéncia em outras atividades da UFF.

3 - O mais idoso.

Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas ap6s a divulgacéao
dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 20 dias, apds a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epdemologia e Bioestatica
HHRHSH
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) EDITAL
1. DA IDENTIFICAGAO

- Unidade: Instituto de Saude Coletiva (ISC).

- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).

- Titulo e Codigo do Projeto: Epidemiologia Analitica Aplicada a Medicina (MEBP0003).
- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Epidemiologia 111 (MEB00018).

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Maria Luiza Garcia Rosa, Sandra Costa Fonseca e
Gisele Caldas Alexandre.

- NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga.

2. DAS INSCRICOES.

- Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2015.

- Endereco eletrdnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

1 - Estar regulamente inscrito no Curso de Medicina;

2 - Ter cursado a disciplina com aprovacao até a data de assinatura do termo de compromisso;
3 - Nd&o estar em fase de conclusdo da graduacdo (turmas do 11° e 12° periodos).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.

Data e Horario: Prova ESCRITA — dia 09/2/2015,17:00; ENTREVISTA - dia 11/2/2015, a partir de
12:00.

Local de realizacdo: Instituto de Saude Coletiva — Prédio anexo do HUAP, 3° andar.
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Conceito de Epidemiologia. Epidemiologia analitica.

Estudos observacionais: transversais, de coorte: etiol6gicos e sobrevida, caso-controle e estudos sobre
métodos diagndsticos. Estudos experimentais. Metaanalise.

Critérios de selecdo: prova escrita eliminatoria e entrevista.

Bibliografia indicada: Fletcher RH, Fletcher SW. Epidemiologia Clinica — Elementos Essenciais. 4 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

Nota minima para aprovacgéo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate:

1- Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;
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2 - Maior nimero de monitorias ja cumpridas;

3 - Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica, apresentagdo de
trabalhos em Congressos, Seminarios, Simposios, etc., trabalhos publicados, participacdo em projetos
de extensao);

4 - O mais idoso.

Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas ap6s a divulgacéao
dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 20 dias, apds a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Seré considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epdemologia e Bioestatica
HH#HHH
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) EDITAL
1. DA IDENTIFICAGAO

- Unidade: Instituto de Saude Coletiva (ISC).
- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).

- Titulo e Cédigo do Projeto: Epidemiologia Clinica e Vigilancia Epidemioldgica Aplicada a Medicina
(MEBPO0004).

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Epidemiologia IV (MEB00019).

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Sandra Costa Fonseca, Maria Isabel do Nascimento,
Regina Fernandes Flauzino e Luciana Tricai Cavalini.

- Numero de vagas oferecidas: 03 (trés) vagas.

2. DAS INSCRICOES.

- Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2015.

- Endereco eletrdnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

1 - Estar regulamente inscrito no Curso de Medicina;

2 - Ter cursado a disciplina com aprovacéo até a data de assinatura do termo de compromisso;
3 - Nd&o estar em fase de conclusdo da graduagéo (12° periodo).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.

Data e Horario: Prova ESCRITA - dia 10/2/2015,17:00; ENTREVISTA - dia 11/2/2015, a partir de
12:00.

Local de realizacdo: Instituto de Saude Coletiva — Prédio anexo do HUAP, 3° andar.

Conteldo da prova escrita: Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

- Vigilancia epidemiolégica de agravos transmissiveis — conceitos. Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica. (SINAN, fichas de notificagdo e investigacdo das doencas de notificagdo compulsoria).
Lista das Doencas de notificagdo compulséria. AIDS, Dengue, Febre Amarela, Hantavirose, Influenza,
Leptospirose, Meningite, Doengas de transmissdo vertical. Tuberculose e outras Doengas
negligenciadas.

- Imunizacdo — Calendario atualizado e vigilancia das reacdes adversas

- Vigilancia de doengas cronicas ndo transmissiveis (DNCT). Plano de enfrentamento das doencas
cronicas, combate ao tabagismo, vigilancia dos fatores de risco, causas externas e condi¢des sensiveis a
atengdo primaria.

- Sistemas de informacdo (SIM, SINAN, SIH-SUS). Documentos médicos: prontuarios, solicitacdo de
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exames, procedimentos. Declaragdo de 6bito.

Critérios de selecdo: prova escrita eliminatoria, entrevista e conhecimento basico de informética para
participar da administragéo do site da disciplina.

Bibliografia indicada:

1 - Guia de Vigilancia Epidemioldgica edi¢do 2014 — disponivel no site da epi4

2 - Material usado na disciplina — disponivel no site da epi4.

Nota minima para aprovagéo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate:

- Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;

- Experiéncia em atividades realizadas como aluno da UFF (Monitorias, Iniciagdo Cientifica,
apresentacdo de trabalhos em Congressos, Seminarios, Simpdsios, participagdo em projetos de

extenséo).

Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas ap6s a divulgacéo
dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 20 dias, apds a liberagédo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenacgédo de Curso
apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epdemologia e Bioestatica
HH#HHH
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EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
- Unidade: Instituto de Sadude Coletiva (1SC).
- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).
- Titulo e Codigo do Projeto: Epidemiologia Geral Aplicada a Nutricdo (MEBP0O0O06).
- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Epidemiologia V (MEB00020).
- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Edna Massae Y okoo.
- NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga.
2. DAS INSCRICOES.
- Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2015.
- Endereco eletrdnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (sistemas.uff.br/monitoria).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
1 — Estar regulamente inscrito no Curso de Nutrigéo.
2 — Ter cursado a disciplina com aprovacao até a data de assinatura do termo de compromisso.
3 — N&o estar em fase de conclusdo da graduacdo (turmas do 10° e 11° periodos).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.

Data e Horario: Prova ESCRITA — dia 09/2/2015,12:00; ENTREVISTA - dia 11/2/2015, a partir de
12:00.

Local de realizacdo: Instituto de Saude Coletiva — Prédio anexo do HUAP, 3° andar.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Conceito de Epidemiologia, sua evolugdo historica, suas
aplicagBes. Historia Natural da Doenga. Epidemiologia descritiva: medidas de salde coletiva
(incidéncia e prevaléncia). Indicadores de salde. Sistema de informacdo em salde. Estudos
epidemioldgicos descritivos segundo as variaveis de tempo, espaco e pessoa. Transicdo Epidemioldgica
e Nutricional. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia analitica: estudos observacionais
(transversais, coorte e caso-controle) e experimentais.

Critérios de selecdo: prova escrita eliminatdria e entrevista.

Bibliografia indicada: KAC G; SICHEIRI R & GIGANTE DP, 2007. EPIDEMIOLOGIA
NUTRICIONAL. RIO DE JANEIRO: EDITORA FIOCRUZ / ATHENEU.

MEDRONHO R, 2008. EPIDEMIOLOGIA. R1O DE JANEIRO: ATHENEU.

ROUQUAYROL MZ & ALMEIDA F° N, 2003. EPIDEMIOLOGIA & SAUDE. 6. ED. RIO DE
JANEIRO: MEDSI.

Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
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Critérios de desempate:

1 - Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;

2 - Maior nimero de monitorias ja cumpridas;

4 - Maior numero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica, apresentacdo de
trabalhos em Congressos, Seminarios, Simposios, etc., trabalhos publicados, participacdo em projetos
de extensao);

5 - O mais idoso.

Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas ap6s a divulgacéao
dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 20 dias, apds a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Seré considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
apos acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epdemologia e Bioestatica
HH#HHH
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EDITAL
1. DA IDENTIFICACAO
- Unidade: Instituto de Sadude Coletiva (1SC).
- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).
- Titulo e Codigo do Projeto: Epidemiologia Geral Aplicada a Biomedicina (MEBP0007).
- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Epidemiologia V (MEB000O0S).
- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Maria Inés Couto de Oliveira.
- NUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga.
2. DAS INSCRICOES.
- Periodo: 2 a 6 de fevereiro de 2015.
- Endereco eletrdnico da pégina disponibilizada para a inscri¢éo (sistemas.uff.br/monitoria).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
1) O aluno deverd estar regularmente inscrito em seu Curso.

2) Poderdo se inscrever os alunos que cursaram a disciplina, com aprovagdo no inicio de vigéncia da
bolsa.

3) O aluno cuja conclusio do curso esteja prevista para o primeiro semestre letivo NAO PODERA
submeter-se ao concurso, exceto se apresentar comprovante de permanéncia de vinculo.

4) O aluno NAO PODERA exercer concomitantemente & Monitoria, qualquer outra atividade
remunerada através de bolsa nesta Universidade.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.

Data e Horario: Prova ESCRITA - dia 09/2/2015,12:00; ENTREVISTA - dia 11/2/2015, a partir de
12:00.

Local de realizacdo: Instituto de Saude Coletiva — Prédio anexo do HUAP, 3° andar.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Conceito de Epidemiologia. Epidemiologia descritiva:
medidas de frequéncia (incidéncia e prevaléncia). Indicadores de salde. Estudos epidemiolégicos
descritivos segundo as varidveis de tempo, espaco e pessoa. Epidemiologia analitica. Estudos
observacionais (coorte, caso-controle e transversais) e experimentais. Epidemiologia aplicada aos
servigos de saude. Vigilancia epidemioldgica.

Critérios de selecdo: prova escrita eliminatdria e entrevista.

Bibliografia indicada: MEDRONHO R, 2002 (ou 2009). Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu.

ROUQUAYROL MZ & ALMEIDA F° N, 2003. Epidemiologia & salde. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi.
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Nota minima para aprovacgéo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate:

1- Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;

2- Maior numero de monitorias ja cumpridas;

3 - Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica, apresentacdo de
trabalhos em Congressos, Seminarios, Simposios, etc., trabalhos publicados, participacdo em projetos
de extenséo);

4 - O mais idoso.

Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas ap6s a divulgacéo
dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 15 dias, apés a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento/Coordenagdo de Curso
apoOs acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a classificagdo na vaga e gerarem o Termo de
Compromisso para procederem a assinatura do mesmo.

MARIA LUIZA GARCIA ROSA
Chefe do Departamento de Epdemologia e Bioestatica
HH#H#HH
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REGULAMENTO DO CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

Dispde sobre normas para realizacdo das atividades
desenvolvidas pelos alunos do Curso de Direito para o
Nucleo de Préatica Juridica do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — Macaé - ICM da Universidade Federal
Fluminense.

DO CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 1° - O Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ) do Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da Sociedade
— Macaé (ICM) da Universidade Federal Fluminense, denominado: Centro de Resolucao de Conflitos,
é 0 6rgdo do Departamento de Direito deste Instituto encarregado de implementar, orientar e controlar
as atividades de estagio supervisionado, de acordo com as Diretrizes do Ministério da Educacdo e
orientagdes da Ordem dos Advogados do Brasil, cabendo ao Centro de Resolucdo de Conflitos a
uniformizagdo dos procedimentos administrativos e didatico-pedagogicos referentes & Prética Juridica
obrigatoria.

8 1° — O Estagio Curricular (Estagio Supervisionado) é obrigatorio para a conclusdo do Curso de
Direito do ICM, sendo oferecido aos alunos regularmente matriculados a partir do 7° periodo.

§ 2° - As atividades de estagio supervisionado, desenvolvidas no CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS, deverdo proporcionar a educacdo juridica interdisciplinar através de casos concretos
(reais ou simulados), tendo como finalidade a integracdo entre a teoria e a pratica do Direito.

8§ 3° — Os estagios realizados em instituicdes conveniadas com a UFF poderdo, mediante requerimento
a0 CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS e deferimento da Coordenacdo Académica do
CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS, ser aproveitados para fins de integralizacdo do Estagio
Supervisionado oferecido pelo CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.

Art. 2° - Fazem parte do CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS todos os professores,
servidores administrativos e advogados residentes, vinculados ao mesmo ou, ainda, a outros 6rgdos da
UFF, quando requisitados pelo Chefe do Departamento de Direito do ICM, além de todos os alunos
matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado.

Art. 3° - O Diretor do ICM nomeara um coordenador para 0 CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS, mediante indicacdo do Chefe do Departamento de Direito dentre os professores.

Art. 4° - Compete ao Coordenador a gestdo académica e administrativa do CENTRO DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS que, dentre outras atividades, compreendera:

| —a anélise dos pedidos de aproveitamento de estagios conveniados para os Estagios Supervisionados;

Il — a avaliacdo do aproveitamento dos estagios conveniados para fins de atribui¢do de grau, aprovagéo
e reprovacéo;

Il - elaboragdo da proposta de equivaléncia entre os estagios conveniados e o oferecido pelo CENTRO
DE RESOLUCAO DE CONFLITOS;

IV — elaboracdo da proposta de equivaléncia entre as atividades realizadas no CENTRO DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS e os graus a serem atribuidos aos alunos;

V - coordenagdo e supervisdo das atividades didatico-pedagogicas realizadas no CENTRO DE
RESOLUCAO DE CONFLITQOS;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO i
ANO XLV -N.° 022 13/02/2015 SECAO IV PAG. 041

VI - distribuicdo e redistribuicdo aos professores e residentes da responsabilidade de assisténcia judicial
para com os assistidos do CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS;

VII - fixacéo dos horarios de plantdo dos professores;

VIl - elaboragdo dos critérios académicos de atendimento ao publico e

IX — fixagdo dos horérios de plantdo dos advogados residentes;

X — manter atualizado, a disposi¢édo dos alunos, relatérios de autos findos recebidos dos professores e

X1 — manter a relacdo de processos, sob responsabilidade dos professores orientadores e advogados
residentes.

XI1 — elaboracao de rotinas para atendimento aos alunos vinculados aos CENTRO DE RESOLUCAO
DE CONFLITQOS;

X1l — elaboragdo de rotinas para atendimento ao plblico no CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITQOS;

XIV — coordenacio das atividades administrativas do CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS;

XV — elaboragdo dos critérios de arquivamento dos documentos administrativos e processuais do
CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS;

XV — distribuicdo dos alunos por plantdo;

XVII — distribuicdo das atividades dos servidores administrativos do CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS;

XVIII - elaboracdo dos critérios administrativos de atendimento ao pablico e

XIX — manter em ordem o arquivo académico dos alunos, constando pastas individuais com ficha
cadastro, relatério de atividades e graus atribuidos por disciplina (semestre).

Art. 4° — E de competéncia do professor orientador, vinculado ao CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS, a elaboragdo, organizacdo e fiscalizacdo das atividades praticas desenvolvidas pelos
alunos sob sua orientacao.

Art. 5° — Compete ao coordenador ou ao professor orientador, quando for o caso, supervisionar e
orientar as atividades processuais do advogado ou advogados residentes sob sua superviséo.

Art. 6° - S30 obrigacbes dos advogados residentes, sob orientacdo do professor orientador ou
coordenador:

| - 0 acompanhamento processual dos processos do CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS e

Il - a pratica de todos os atos processuais necessarios para a perfeita assessoria juridica e assisténcia
judicial dos cidaddos assistidos pelo CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.

Art. 7° - O CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS, por interesse educacional e politico-social,
prestard servicos juridicos apenas a pessoas economicamente hipossuficientes, podendo, seus
professores, a qualquer momento renunciarem, sob orientacdo do Coordenador do CENTRO DE
RESOLUQAO DE CONFLITOS, aos mandatos a eles conferidos.
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Dos Estégios

Art. 8° — O Estagio Supervisionado é curricular e obrigatério a todos os alunos regularmente
matriculados a partir do 7° periodo, nos termos do artigo 7° da Resolugéo n° 9 de 29/09/2004 — CNE.

Art. 9° - O estagio supervisionado poderd ser aproveitado como estdgio profissional de advocacia
(artigo 99, inciso Il e 81° da Lei n° 8.906/94), mediante requerimento.

8 1° O aluno, para aproveitar o estagio supervisionado como estagio profissional de advocacia, devera
estar inscrito no quadro de estagiarios da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) durante todos 0s
periodos de realizagdo do estagio supervisionado.

§ 2° O aluno, para obtencdo do certificado de realizacdo e aprovacdo do estagio profissional de
advocacia deverd se submeter e ser aprovado por banca de Aferi¢do Oral, composta por trés membros,
podendo ser um deles, preferencialmente, representante da OAB.

Art. 10 — A carga horaria de estagio é de 360 horas, distribuidas em quatro médulos de 90 horas
semestrais.

§ 1°— O cumprimento das 90 horas semestrais, a que se refere o caput, se fara por meio da realizacao de
atividades obrigatorias e facultativas.

§ 2° — A atribuicdo das horas de estagio, que ndao se confundem com as decorrentes de atividades
complementares, fica condicionada & apresentacdo de um relatorio circunstanciado de cada atividade
desenvolvida pelo estagiario, seja obrigatoria ou facultativa, e & validacdo do Professor Orientador
responsavel.

Da avaliagédo de desempenho

Art. 11 — A atribuicdo de horas de estagio é de competéncia do professor orientador, ou advogado
residente, ao qual o aluno esta vinculado.

§ 1° - Os estagiarios que exercem suas atividades em instituicdes conveniadas serdo avaliados pelo
Coordenador do CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.

§ 2° - Quando as horas do estagio supervisionado, realizado no CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS, excederem ao grau maximo (dez), o aluno podera requerer certiddo com o nimero de
horas excedentes, para fins de atividades complementares.

§ 3° - As certiddes de horas de estdgio nunca conterdo informacGes superiores a noventa horas
semestrais.

Art. 12 — Para efeito de computo final das horas de estagio, os comprovantes das atividades realizadas
pelos estagiarios ficardo arquivados, durante quatro semestres em pasta individual, na secretaria do
CENTRO DE RESOLUGCAO DE CONFLITOS.

Paragrafo Unico — ApGs o decurso do prazo estipulado neste artigo, os documentos serdo incinerados.

Art. 13 — No dia indicado pelo Coordenador do CENTRO DE RESOLU(;AQ DE CONFLITQOS, antes
do término de cada periodo de estagio, o estagiario devera entregar RELATORIO SEMESTRAL, que
contenha todas as atividades realizadas, para fins de atribuicdo de nota pelo professor.

Art. 14 — Os alunos que realizam estagios em instituicdes conveniadas caso desejem realizar o
aproveitamento de estagio, deverdo entregar seus relatorios de estdgio (assinados pelo orientador
indicado no Termo de Compromisso de Estagio) na secretaria do CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS até a data fixada pelo Coordenador.
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Art. 15 - A perda do prazo para entrega dos relatorios de estagio implicara na reprovacao do aluno.

Art. 16 — Os pedidos de revisdo de graus atribuidos serdo encaminhados primeiramente ao professor
que poderd alterd-lo ou manté-lo, monocraticamente.

Art. 17 — Na hip6tese de manutencdo do grau, poderd o aluno, a seu critério, apresentar recurso ao
Chefe de Departamento que convertera a avaliacdo em banca colegiada, a qual nomeara de imediato, na
forma dos regulamentos académicos da UFF.

Das vedac0es aos estagiarios

Art. 18 — E vedado ao estagiario:

| — Tomar ciéncia nos autos do processo de quaisquer atos do juiz;

Il — Deixar-se intimar pessoalmente em quaisquer situaces;

111 — Assinar, isoladamente, qualquer peticdo, sem acompanhamento e supervisdo do Advogado
Orientador responsavel;

IV — Fazer carga dos autos sem a solicitacdo expressa do professor orientador responsavel;
V — Fazer atendimentos a clientes sem a supervisdo do professor Orientador responsavel;

VI — Receber importancias ou remuneragdo de qualquer natureza, nem compensagdo por Servigos
prestados aos assistidos;

VII - Entregar qualquer documento ao assistido sem prévia autorizacdo do professor responsavel e
VI — Indicar profissionais aos assistidos pelo CENTRO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS.
Das Disposic¢des Finais

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do CENTRO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS.

Art. 20 — Este Estatuto entrard em vigor e sera aplicado a partir da data de sua publicacao.
Art. 21 — Este regimento interno sera levado a reunido colegiada para ser referendado.
Macaé, 13 de junho de 2013.
MAURO SILVA FLORENTINO

Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade — Macaé
HHEHBHH
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DOS NOVOS REPRESENTANTES DOCENTES JUNTO
AO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM MODELAGEM
COMPUTACIONAL EM CIENCIA E TECNOLOGIA DA EEIMVR GESTAO 2014/2016

EDITAL N° 05 de 08 de dezembro de 2014
HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO
A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 74 de 13 de novembro de 2014 e de acordo
0 Artigo 58 do RGCE da UFF, torna publico que: concluido o periodo de votagdo, realizada a apuracao
dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados os prazos legais de recurso, declara eleita a Chapa
“Trabalho e Forca” descrita abaixo para Representacdo Docente no Colegiado do Programa de Pos-

Graduacao em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia da EEIMVR

Chapa “Trabalho e For¢a”

TITULARES
Nome: EMERSON SOUZA FREIRE
Matricula: 1643525
Nome: LUIS ALBERTO DUNCAN RANGEL
Matricula: 0988890

Nome: TIAGO ARAUJO NEVES
Matricula: 1768011

SUPLENTES

Nome: JORGE FERREIRA

Matricula: 1434493

Nome: WELLINGTON GOMES DANTAS
Matricula: 1808971

Volta Redonda, 08 de dezembro de 2014.

GILTON JOSE RODRIGUES
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HAEHBHEH
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SECAO IV

CONSULTA A COMUNIDADE ACADEMICA PARA ESCOLHA DA NOVA DIRETORIA DO
DIRETORIO ACADEMICO DEZESSETE DE JULHO DA ESCOLA DE ENGENHARIA
INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA (EEIMVR) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (UFF) - GESTAO 2015/2016

EDITAL N° 05 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014 - HOMOLOGAGAO DE RESULTADO

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS/EEIMVR N° 64, de 07 de outubro de 2014e
atualizada pela DTS/EEIMVR N° 73, de 11 de novembro de 2014, de acordo com o Regulamento Geral
das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolugdo n° 104/97 do CUV, torna publico que:concluida o
periodo de votacdo, realizada a publicacdo dos votos com publicacdo dos resultados e esgotados 0s
prazos legais de recurso, declara eleita a Chapa Unica descrita abaixo para Nova Diretoria do Diret6rio
Académico Dezessete de Julho (DADJ) da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica de Volta
Redonda (EEIMVR) para o periodo 2015/2016

NOME DA CHAPA: O Trabalho Nunca Para

PRESIDENTE:

NOME: Ricardo Carvalho Ribeiro MATRICULA: 213046156
VICE-PRESIDENTE:

NOME: Estéfani de Cassia Fernandes MATRICULA: 113045077
1° TESOUREIRO:

NOME: Diana Duarte Guedes MATRICULA: 113039006
2° TESOUREIRO

NOME: Mariana Vargas de Sa MATRICULA: 113045023
1° SECRETARIO:

NOME: Ana Carolina Vicosa de Menezes MATRICULA: 214052133
2° SECRETARIO:

NOME: Clarissa Thomsen Wanderley MATRICULA: 214052101
DIRETOR DE ESPORTES:

NOME: Robson Luis Meira Ferreira Junior MATRICULA: 213039092
DIRETOR SOCIAL:

NOME: Elias Leandro da Costa MATRICULA: 112039012
COORDENADOR DE ENGENHARIA METALURGICA:

NOME: Beatriz Rodrigues de Souza MATRICULA: 114039002
COORDENADOR DE ENGENHARIA DE PRODUGAO:

NOME: Thales Guedes Calixto MATRICULA: 214045152
COORDENADOR DE ENGENHARIA MECANICA:

NOME: Junior Motta da Cunha e Silva MATRICULA: 1146033
COORDENADOR DE ENGENHARIA DE AGRONEGOCIOS:

NOME: Rafael Augusto Batista Toledo MATRICULA: 112052018

Volta Redonda, 17 de dezembro de 2014.

RICARDO HENRIQUES LEAL
Presidente da Comissao Eleitoral Local
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