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SECAO II

Parte 1:

PORTARIA N°. 37.424 de 03 de outubro de 2007.

EMENTA: Inclui e substitui membros na Comissdo de

Orcamento e Metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional designada
pela Portaria n°. 36.784, de 19 de abril de
2007.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas

atribuices legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Incluir, na Comissdo de Orcamento e Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
designada pela Portaria n°. 36.784, de 19 de abril de 2007, a Profé. MIRIAM ASSUNCAO
DE SOUZA LEPSCH, matricula SIAPE n°. 6307619-4;

2- Substituir, na referida Comissdo, Prof. PAULO CESAR FERNANDES DE ALMEIDA,
matricula SIAPE n°. 6307315-2, pelo Prof. PEDRO ALFREDO MORAES LENTINO,

matricula SIAPE n°. 0306190;

3- Os demais itens da Portaria n°. 36.784, de 19 de abril de 2007, permanecem inalterados;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor

HHEHHHSH
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PORTARIA N°. 37.425 de 03 de outubro de 2007.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE,
aprovado pela Resolucéo n°. 104, de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Ciéncia da
Informacao; e.

Considerando o gque consta do Processo n°. 23069.009113/07-66,
RESOLVE:

1- Designar a partir de 23 de setembro de 2007, dentre os eleitos através de listas triplices, CARLOS
HENRIQUE MARCONDES DE ALMEIDA, Professor de 3° Grau — Associado 1, matricula SIAPE
n°. 311543 e MARILIA ALVARENGA ROCHA MENDONCA, Professor de 3° Grau - Assistente 4,
matricula SIAPE n° 6305468, ambos do Quadro Permanente da Universidade, para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Chefe e Subchefe, com mandato de 2 (dois) anos, do Departamento
de Ciéncia da Informacéo, do Instituto de Arte e Comunicacdo Social, do Centro de Estudos Gerais.
FG-1

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHBHHBH
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PORTARIA N°. 37.426, de 03 de outubro de 2007.

EMENTA: Concessdo de Progressdo Funcional para a

classe de Professor Associado.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Conceder Progressdo funcional a Docente relacionada no anexo a presente Portaria, nos termos do
artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria Interministerial n°. 475/87, da Lei n°.
8.243/91, da MP n°, 295/06, da Portaria do MEC n°. 7/06, da Resolucdo do CEP n° 218/05 e da
Resolucdo do CEP n°. 208/06 observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHH

RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL PARA A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

ANEXO a Portarian°. 37.426, de 03 de outubro de 2007.

Ordem | Mat. Processo/ Nome Cargo Progresséo Efeitos financeiros
SIAPE concedida a partir de
01 327851 | 23069.011022/07-91 Adj.4 Assoc. 1 30.07.2007

ANGELA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA
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PORTARIA N°. 37.427, de 03 de outubro de 2007.

EMENTA: Concessdo de Progressdo Funcional e/ou
Incentivo de Titulacdo a Docentes.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1- Conceder Progressao funcional e/ou Incentivo de Titulacdo aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos do artigo 16 e 31 (anexo) do Decreto 94.664/87, da Portaria
Interministerial n°. 475/87, da Lei n°. 8.243/91, da Resolucdo do CEP n°. 218/05 e da Resolugdo do
CEP n°. 154/99 observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHBHHBH

RELACAO DE PROFESSORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO HORIZONTAL OU VERTICAL POR MERITO

ANEXO a Portaria no. 37.427 de 03 de outubro de 2007.

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Cargo Progressao Efeitos financeiros
concedida a partir de

01 2145382 23069.030751/07-46 Ass.2 Ass.3 13.06.2007
KATIA AYRES MONTEIRO

02 2145424 | 23069.020618/07-81 Adj.2 Adj.3 27.06.2007
MARIA CECILIA DE CASTELLO
BRANCO FANTINATO

03 310312 23069.021207/07-11 Adj.2 Adj.3 28.09.2007
EDSON PIMENTA NEVES

04 1098227 23069.030959/07-65 Adj.3 Adj.4 06.09.2007
FLAVIO AUGUSTO PRADO
VASQUES

05 2051586 23069.021187/07-71 Adj.3 Adj.4 06.09.2007
CLAUDIO ROBERTO MARQUES
GURGEL

06 998070 23069.042501/07-59 Adj.3 Adj.4 04.10.2007
LUIS MOREIRA DE BARROS

07 2314195 23069.071016/07-92 D2 D3 23.04.2007
SEBASTIANA CLAUDIA CORREA DE
AZEVEDO

RELACAO DE DOCENTES COM DIREITO A INCENTIVO POR TITULACAO
ANEXO a Portaria no. 37.427, de 03 de outubro de 2007.
Ordem Mat. Processo/ Nome Cargo Incentivo Efeitos financeiros a partir de
SIAPE concedido
01 311612 | 23069.031264/07-09 Ass. 4 Mestrado 25.09.2007

EDSON LOPES BARBOSA
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PORTARIA N°. 37.428 de 03 de outubro de 2007.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do processo n°. 23069.041953/07-13,

RESOLVE:
1- Convalidar os atos praticados durante o periodo de 15 de agosto de 2007 a 03 de setembro de 2007,
pelo Professor ROBERTO BECHARA MUNIZ, Professor de 3° Grau — Associado 1, matricula
SIAPE n°. 302775, do Quadro Permanente da Universidade, enquanto no exercicio da funcdo de

Diretor do Instituto de Fisica — CD-4.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HH#HHH
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PORTARIA N°. 37.429 de 03 de outubro de 2007.

EMENTA: Nomeia Diretor E Vice-Diretora do Instituto
de Fisica.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais:

Considerando o disposto no art.1°, 1V, da Lei n° 9.192 de 21.12.95 e 0 constante no
paragrafo 5° do art. 1° e, no art. 5°, caput, do Decreto n°. 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
aprovado pela Resolugdo n°. 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitério;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o objetivo de
identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto de Fisica; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n°. 23069.041953/07-13;

RESOLVE:

1- Nomear, com efeitos retroativos a 04 de setembro de 2007, dentre os eleitos através da lista triplice,
os professores integrantes da carreira de Magistério Superior, ROBERTO BECHARA MUNIZ,
Professor de 3° Grau — Associado 1, matricula SIAPE n°. 302775, e BEATRIZ MARIA BOECHAT
PONCIANO PENNA, Professor de 3° Grau — Associado 1, matricula SIAPE n° 1081228, ambos do
Quadro Permanente da Universidade, para exercerem, com mandato de 04 (quatro) anos,
respectivamente, as funcGes de Diretor e Vice-Diretora do Instituto de Fisica, integrante do Centro
de Estudos Gerais — CD-4.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.
ROBERTO DE SOUZA SALLES

Reitor
HHtBHHSH
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DETERMINACAO DE SERVIGO SDA, N°. 49 de 11 de julho de 2007.

O Superintendente de Administracéo, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

1- Designar o servidor PEDRO FERNANDES NETO, matricula SIAPE 1102035 e CPF n°.
025.452.577-61 para fiscalizacdo e acompanhamento dos seguintes Contratos: 16/2007, firmado entre a
Universidade Federal Fluminense e a empresa THYSSEN KRUPP ELEVADORES S/A, e o contrato
17/2007, firmado entre a Universidade Federal Fluminense e empresa ATLAS-SCHINDLER
ELEVADORES S/A.

2- Designar o servidor ANTONIO FERNANDO DA SILVA MENDES, matricula SIAPE no.
0308892, CPF 677.953.907-49 para atuar como Fiscal Substituto dos referidos contratos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

LEONARDO VARGAS DA SILVA
Superintendente de Administracdo
HH#HHH
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Parte 4:
DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR, N°. 12 de 21 de setembro de 2007.
EMENTA: Designar Comissdo Eleitoral para Eleicdo da
Nova Diretoria do DADJ

O Diretor da Escola de Engenharia Industrial Metalargica de Volta Redonda do Pélo
Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1- Designar os Professores MARCOS ANTONIO MARQUES, e JOAO CARLOS DE MELLO
BARBOSA, os servidores Técnico-Administrativos LUIZ CARLOS ANDRADE VIEIRA e
FERNANDO MALTA e as Académicas (Titulares), JESSICA PEREIRA FAXAS e ALINE
MICHELLY SILVA MOREIRA e BERNARDO AREIAS e RENAN NOVAES TONA (Suplentes)
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo para Eleicdo da Nova Diretoria do
Diretorio Académico Dezessete de Julho, a realizar-se-a nos dias 17 e 18 de outubro do ano corrente.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicaco.
SERGIO SODRE DA SILVA
Diretor da Escola de Engenharia Industrial

MetalUrgica de Volta Redonda
HHHBHE

DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 104 de 26 de setembro de 2007.

EMENTA: Designa Chefe da Segéo de Gasoterapia
O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribui¢6es legais e regimentais,
Considerando a importancia do controle e acompanhamento da gasoterapia neste hospital;
considerando ainda que a Se¢do de Gasoterapia € subordinada ao Servigo de Anestesiologia.
RESOLVE:

1- Designar ROBSON DE ALVARENGA FACINA, Médico, matricula SIAPE n°. 1098878, como
Chefe da Secdo de Gasoterapia do Hospital Universitario Antonio Pedro.

2- Esta fungdo ndo é gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO HUAP, N°. 105 de 28 de setembro de 2007.
EMENTA: Anula a DTS n° 13, de 16/03/04 e designa
novos servidores ao Servico de Cardiologia.
O Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro, no uso de suas atribui¢@es legais e regimentais,
RESOLVE:
1- Anular a DTS n°. 13, de 16 de marco de 2004, publicada no BS n°. 046, de 30/03/04.

2- Designar o servidor LUIZ JOSE MARTINS ROMEO, Professor, matricula SIAPE n°. 6303379-7,
como Chefe do Servico de Cardiologia, vinculado a Coordenacao Clinica;

3- Designar o servidor CLAUDIO TINOCO MESQUITA, Médico, matricula SIAPE n°.1254412,
como Sub-Chefe do servico mencionado acima;

4- Esta funcédo ndo é gratificada
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.
TARCISIO RIVELLO

Diretor Geral
HHH#HHH

DETERMINACAO DE SERVICO SEN, N°. 005 de 01 de Outubro de 2007.
EMENTA: Designacdo de Membros para Comisséo de
Monografias
O Chefe do Departamento de Economia, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1- Designar os professores, HILDETE PEREIRA DE MELO HERMES DE ARAUJO
(presidente), LUCIANO DIAS LOSEKANN e JULIA DE MEDEIROS BRAGA como membros da
Comisséo de Monografias.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.
RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA

Chefe do Departamento de Economia
HHERHHH
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DETERMINACAO DE SERVIGO VAD, N°. 001 de 12 de setembro de 2007.

EMENTA: Formacdo de Comissdes para montagem de
NOVOS CUrsos

O Chefe do Departamento de Administragdo, no uso de suas atribui¢oes, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo listados para comporem uma comissao que ird elaborar o projeto
Pedagbgico do Curso de Psicologia da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda:

a) ANA PAULA TODARO TAVEIRA LEITE, matricula SIAPE n°. 2305232,
b) CATHARINA MARINHO MEIRELLES, matricula SIAPE n°. 3222872 e,
c) LUIS HENRIQUE ABEGAO, matricula SIAPE n°. 1527648,

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO THIELMANN
Chefe do Departamento de Administracéo
HH#H#HH

DETERMINACAO DE SERVIGO VAD, N°. 002 de 12 de setembro de 2007.

EMENTA: Formacdo de Comissdes para montagem de
NOVOS CUrsos

O Chefe do Departamento de Administragdo, no uso de suas atribui¢oes, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo listados para comporem uma comissao que ird elaborar o projeto
Pedagdgico do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional da Escola de Ciéncias Humanas e
Sociais de Volta Redonda:

a) CRISTIANO FONSECA MONTEIRO, matricula SIAPE n°. 1553028.

b) LUIZ ANTONIO STAUB MAFRA, matricula SIAPE n°. 1549190

c) MARCELO GONCALVES DO AMARAL, matricula SIAPE n°.1527299.
d) RICARDO THIELMANN, matricula SIAPE n°. 1496100.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.
RICARDO THIELMANN

Chefe do Departamento de Administracao
HHRHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 003 de 12 de setembro de 2007.

EMENTA: Formacdo de Comissdes para montagem de
NOVOS CUrsos

O Chefe do Departamento de Administragdo, no uso de suas atribui¢oes, regimentais e estatutérias,
RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo listados para comporem uma comissao que ird elaborar o projeto
Pedagbgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda:

a) ARLINDO DE OLIVEIRA FREITAS, matricula SIAPE n°. 1530953.
b) CLEMENTE GONZAGA LEITE, matricula SIAPE n°. 1562764.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO THIELMANN
Chefe do Departamento de Administragéo
HAHBHH

DETERMINACAO DE SERVICO VAD, N°. 004 de 12 de setembro de 2007.

EMENTA: Formacdo de Comissbes para analise do
Regimento Interno do Departamento

O Chefe do Departamento de Administracdo, no uso de suas atribui¢cfes, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1- Designar os professores abaixo listados para comporem uma comissao que ira analisar e emitir um
parecer sobre o Regimento Interno do Departamento de Administracdo da Escola de Ciéncias
Humanas e Sociais de Volta Redonda:

a) ANDRE FERREIRA, matricula SIAPE n°. 1550682,

b) LIGIA GRACIETE SOARES DA SILVA, matricula SIAPE n°. 1448843.
¢) PITIAS TEODORO LACERDA, matricula SIAPE n°. 1578420.

d) RODRIGO VILELA RODRIGUES, matricula SIAPE n°. 1529859.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
RICARDO THIELMANN

Chefe do Departamento de Administracéo
HAHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GLC, N° 05 de 26 de setembro de 2007.

A Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

1- Designar EDNA RIBEIRO DE PAIVA, Professor Associado 01, mat. SIAPE n° 368729; ANA
LUCIA SILVEIRA CERQUEIRA, Professor Associado 01, mat. SIAPE n°. 6303244;: e KATIA
TEONIA COSTA DE AZEVEDO, Professor Substituto, mat. SIAPE n° 1524885, para, sob a

presidéncia da primeira, comporem a banca examinadora para selecdo de monitores de Literatura
Latina.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.
GLORIA BRAGA ONELLEY

Chefe do Depto. de Letras Classicas e Vernaculas
HHE#HHH

Visto: ANTONIO DE PADUA BRITO SERBETO
Diretor do Centro de Estudos Gerais
HitBHHH

DETERMINACAO DE SERVICO GLC, N° 06 de 26 e setembro de 2007.

A Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

1- Designar ANDRE DOMINGOS DOS SANTOS ALONSO, Professor Adjunto 01, mat. SIAPE n°.
2172471, para coordenar do Setor de Lingua e Literatura Grega.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GLORIA BRAGA ONELLEY
Chefe do Depto. de Letras Classicas e Vernaculas
HH#HHH

Visto: ANTONIO DE PADUA BRITO SERBETO
Diretor do Centro de Estudos Gerais
HHBHHBH
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SECAO IV

EDITAL

A Coordenacdo do Programa de Pé6s-Graduacdo em Defesa e Seguranca Civil da Universidade
Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolucédo 37/04 do Conselho de Ensino e
Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para a selegdo ao Curso de Pds-Graduacao
“Stricto Sensu” — Mestrado Profissional em Defesa e Seguranca Civil, Area de Concentracdo
Planejamento e Gestdo de Eventos Criticos na forma deste Edital.

1. INSCRICOES
Periodo : Fluxo continuo (margo a dezembro)

A ficha de inscricdo e demais anexos estdo disponiveis para download na home page do
Programa (http: www.defesacivil.uff.br).

Formas de Inscricdo:

=  Coordenacdo do Curso:

Rua Passo da Patria, 156, Sala 564 A — Prédio Novo da Escola de Engenharia, Bloco D - Sdo
Domingos- Niter6i —RJ CEP: 24.210-240.

Contatos: Tel: (021) 2629-5580 - 2629-5489 — 2629-5493

E-mail: mestrado@defesacivil.uff.br

Horério: De segunda a sexta-feira, das 09:00h as 12:00 horas e 13:30h as 17:00 horas.

=  Pela Internet:

Acessando a pagina do Programa (http: www.defesacivil.uff.br)
Enviar pelo correio a documentagéo constante do subitem 2.1. deste Edital

= Pelo Correio:
Encaminhar a ficha de inscricdo e a documentacao constante do subitem 2.1. deste Edital

Obs.: Nos casos de inscrigdo pela Internet ou pelo Correio, serdo considerados inscritos, os candidatos
cuja documentacdo completa for recebida na Coordenacdo do Curso, com a data do carimbo até o
Gltimo dia de inscrigéo.
Numero de vagas: 50 (cinglienta) vagas.
2. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
2.1. Candidatos Externos

a) Carteira de Identidade, CPF (cOpias autenticadas) e 2 retratos, 3 X 4;

b) Diploma de Graduacéo plena, reconhecido pelo MEC (cOpia autenticada em cartorio);
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f)

9)
h)

)

No caso do diploma de Graduagdo ainda ndo ter sido emitido, para efeito da inscricdo serad
aceito, como comprovante habil, a declaracdo de conclusdo de curso atualizada com registro do
MEC (cdpia autenticada em cartério). No entanto, a matricula do candidato aprovado s6 serad
efetivada mediante a apresentacéo do diploma de graduacéo.

* Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolucdo 18/2002, que
dispbe sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.

Curriculum Vitae no formato LATTES/CNPq;

Historico escolar da graduagéo (copia autenticada em cartorio);

Duas cartas de recomendacéo, conforme modelo (anexo I), em envelope lacrado;

Carta de intencéo;

Ficha de Inscricdo preenchida, com opcdo pela linha de pesquisa (anexo I1);

Termo de Compromisso - Nos termos da Portaria 80/98/CAPES, serad necessaria a apresentacdo de
termo de compromisso da organizacdo publica ou privada para o financiamento do programa de

pesquisa e educagéo continuada do candidato(a), (anexo Ill);

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais). Os dados
bancarios estardo disponiveis na home page do Programa;

Resumo de Anteprojeto de Dissertagdo com tema vinculado a uma das seguintes linhas de pesquisa:
Desastres Mistos, Desastres Humanos e Desastres Naturais. Texto em 3 vias, maximo de duas
paginas em papel modelo A4, fonte Times New Roman 12, digitado em espaco 1,5 constando de
Titulo, Palavras-chave, Linha de Pesquisa do Programa, vinculo com projetos com financiamento e
resumos do objetivo, da metodologia, da area geografica e dos resultados esperados.

Obs.: Recomendamos que 0s interessados consultem os perfis dos orientadores na home page do
Programa. Os orientadores podem ser contatados anteriormente para verificagdo da viabilidade do
desenvolvimento do projeto de pesquisa.

2.2. Candidatos Institucionais (exclusivo para servidores da UFF)

a)

b)

c)
d)

e)

Para fins de inscricdo, o candidato bolsista institucional, deverd cumprir, na integra, 0s
procedimentos dispostos no artigo 10°, paragrafos 1° e 2°, da Resolucdo 69/99-CEP/UFF;

O candidato devera apresentar os documentos relacionados no subitem 2.1 - letras (a) até (g) e
letra (j);

O Anteprojeto devera conter o aval do responsavel pela Unidade / Departamento;

Os candidatos bolsistas institucionais seguirdo 0s mesmos critérios do processo seletivo dos demais
candidatos externos;

Do total de vagas, por turma regular, serdo destinadas 10% para o atendimento ao disposto no art.
10° da Resolucdo 69/99, que serdo preenchidas pelos candidatos institucionais, por ordem de
classificagéo no processo seletivo.
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3. Processo de Selecéo
3.1. Sistematica da Selecéo

3.2.1. Andlise e avaliacdo do Curriculum Vitae, Histérico Escolar, Anteprojeto e Carta de Intencdo
(Peso 6). Eliminatoria (nota minima exigida: 7,0).

3.2.2. Prova de lingua Inglesa (Peso 1). Classificatoria
3.2.3. Entrevista (Peso 3). Classificatoria
12 Etapa - Andlise dos documentos

Carteira de ldentidade, CPF, retratos, diplomas, cartas de recomendacéo, ficha de inscricdo, termo
de compromisso e comprovante de pagamento da inscricao.

22 Etapa — Andlise e Avaliacdo do Curriculum Vitae, Histérico Escolar, Anteprojeto e carta de
intenc&o.

3% Etapa — Comprovacdo de Suficiéncia em Lingua Inglesa
A prova de suficiéncia em lingua Inglesa serd constituida de um texto sobre o tema “Defesa e
Seguranca Civil”. O candidato devera traduzir o texto para o portugués. Para esta prova sera
permitido o uso de dicionario.

42 Etapa — Entrevista com o candidato

O desempenho do candidato na entrevista sera avaliado de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Experiéncia na area de Defesa e Seguranca Civil ou na area de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
(SMS);

b) Defesa do Anteprojeto;
c) Disponibilidade para a realizacdo do Curso de Mestrado.

4. FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA, NOS TERMOS DA RESOLUCAO
80/98 — CAPES

O valor do investimento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), que sera efetivado através dos
termos citados no subitem 2. 1 (h), deste edital.

5. Linhas de Pesquisa do Programa
O anexo 1V apresenta as linhas de pesquisa e a relacéo dos orientadores por linha de pesquisa.
6. RESULTADOS E DATAS LIMITES

6.1. A aprovacdo e a classificacdo dos candidatos serdo decididas com base na soma das notas das
provas de cada etapa do processo seletivo.

6.2. Serdo matriculados como alunos do mestrado em Defesa e Seguranca Civil os candidatos que
forem aprovados e obtiverem classificacdo, dentro das vagas oferecidas nas 4 etapas deste edital.
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6.3. Os candidatos ndo classificados terdo o prazo méximo de 2 (dois) meses, a partir da data da
divulgacdo dos resultados, para retirar os documentos comprobatérios da inscrigao.

6.4. Os candidatos ndo classificados terdo o prazo maximo de 24 horas, a partir da data da divulgagéo
dos resultados, para recorrer.

6.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pos-
graduacdo em Defesa e Seguranca Civil.

Niterdi, 10 de setembro de 2007.

AIRTON BODSTEIN DE BARROS
Coordenador do Programa de Pds-Graduagcdo em
Defesa e Seguranca Civil
HARH#H
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Carta de Recomendacdo (ANEXO 1)
NOME DO CANDIDATO: oottt sttt st saete e asesessesassesessesenens
Prezado(a) Senhor(a):

O candidato acima pretende realizar estudo em nivel de P6s-Graduagdo — Mestrado Profissional em
Defesa e Seguranca Civil/UFF. O Programa tera melhores condi¢Ges de avaliar as potencialidades do
candidato, com base nas informacGes e observacGes confidenciais que V.Sa. possa fazer. Assim sendo,
solicitamos que este formulario seja entregue ao candidato em envelope lacrado.

1- Desde que ano conhece o candidato? ....................
2- Em que tipo de atividade teve contato mais direto com o candidato?

a) Como seu professor na(s) disciplina(s):

b) Como seu orientador NO CUISO TE: ...c.covvieeieieiece e e e
¢) Como seu chefe Ou SUPErior 8M SEIVICO NO: ...ceevevereeieee e see e sie e
d) Outras atividades (favor €SPECITICAN) ........ccoviveiiririieie e

3. Como classifica o candidato quanto aos atributos indicados no quadro abaixo?

Atributos NN"VQ Excelente || Muito Bom Bom Regular Fraco Sem condic¢des
Candidato para informar

Dominio em sua area de conhecimento
cientifico

Facilidade de aprendizado/ capacidade
intelectual

Assiduidade, perseveranca

Relacionamento com colegas e superiores

Iniciativa, desembaraco, originalidade e
lideranca

Habilidade em expresséo oral

Habilidade em expresséo escrita

4- Comparando este candidato com outras pessoas conhecidas nos ultimos dois anos, com similar nivel
de formacdo e experiéncia, classifique o candidato quanto a sua aptidao para realizar estudos avancados
e pesquisas, entre (indique uma das alternativas):

D 0s 5% mais aptos D 0s 30% mais aptos D 0s 50% menos aptos
D 0s 10% mais aptos D 0s 50% mais aptos D 0s 10% menos aptos

5- Outras informag@es que julgar necessario acrescentar:

LR E (UL To To I 1o I | SRS
Data: ...../......[2007 ASSINALUIA: .ottt ettt e sbe e e st e e aaesbeeeesbeesaesbaesbestaesbeereenns
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Foto 3x4

Ficha de Inscri¢cdo - Selecdo 2007 (ANEXO I1)

Area de
Concentraca Planejamento e Gestdo de Eventos Criticos
0

Linha de
Pesquisa
Opcéo de
Orientador(a
)

Nome completo
Dados =
Pessoais Sexo: ()F ()M || Data de nascimento
Estado civil |[Naturalidade

Pai

Mae

RG (estado/6rgéo) |[Emiss&o: |[cPF

Rua/N°

Bairro Cidade |[Estado
CEP Telefone ()

Fax () Celular ()

. Caso resida fora do RJ indique um telefone para contato durante a
E-mail selecéo

contato

|[Nivel Nome do Curso || Instituicdo de Ensino Término ||
|| Graduagéo I |

| PG | |

Cargo/Funcao

Formagéo

Atividade —
Profissional |LINStituicao
Endereco/telefone de contato:

Instituica Nome ||
nstituicdo
Financiadora | CNPJ |

Endereco/telefone de contato (indique a pessoa/setor responsavel): H
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Documentos a serem anexados:

1) Carteira de ldentidade, CPF (coOpias autenticadas) e 2 retratos 3 x 4 2) Diploma de Graduagdo plena,
reconhecido pelo MEC (cdpia autenticada em cartorio) 3) Curriculum Vitae LATTES/CNPq 4) Histérico escolar
da graduacao (copia autenticada em cartério) 5) Duas cartas de recomendacdo, em envelope lacrado 6) Carta de
intencdo 7) Termo de Compromisso 8) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo 9) Resumo do
Anteprojeto (3 vias)

Declaracdo | Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigdes estabelecidas no Edital do
concurso de selecdo e estou de acordo com as mesmas. Em, / /2007

Assinatura do candidato

X

Exclusivo da Coordenacéo do Curso:

Recebi a inscri¢do de para o Mestrado Profissional em
Defesa e Seguranca Civil.

Em, [/ /2007 Assinatura:
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(Papel com logo da Entidade)

Termo de Compromisso (ANEXO I111)

Local e data.
A Coordenacéo do Curso de Mestrado Profissional em Defesa e Seguranca Civil
Prezados Senhores,
Declaro, para os devidos fins, que ,
CNPJ n° , Inscricdo Municipal n° , Inscricdo Estadual

ne. , (enderego) :

neste ato representado (a) pelo Sr.(a)

Ident. , Orgao Expedidor , Estado cpf ,

firmaré Contrato junto a Fundacdo Euclides da Cunha para o financiamento da educac¢do continuada,
atualizacédo profissional e execucdo de projeto de pesquisa, a ser desenvolvido por (nome do aluno)
junto a Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Defesa e Seguranca Civil- UFF, aqui
representada pelo Prof. Airton Bodstein de Barros, CPF 243906157/34 e RG n° 1.009.481- IFP.

Atenciosamente.

(nome do responsavel pela Entidade)
Cargo ou funcéo

(carimbo da Entidade)
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LINHAS DE PESQUISA DO CURSO E PROFESSORES ORIENTADORES (ANEXO 1V)

Area de Concentragdo: O objetivo é formar especialistas nas questdes do planejamento e gestdo do
territorio que impliquem em problemas de risco em grande escala para a populacéo, de defesa civil
(seguranca, prevencdo e minimizacdo de desastres) bem como as estratégias de reconstrucdo e
recuperacao das areas atingidas.

Linhas de pesquisa:

1) Desastres Humanos: Natureza tecnoldgica (com ou sem riscos radiativos); meios de transporte com
risco radiativo; Construgdo civil (danificacdo ou destruicdo de habitacGes, rompimento de barragens,
desastre durante construcdo); Incéndios (Instalacbes de combustiveis, dleos e lubrificantes, areas
portuarias, distritos Industriais); Produtos perigosos; Concentracfes demogréficas(colapso de recursos
hidricos, energéticos, coleta de lixo, qualidade do ar, efluentes liquidos e sélidos; Natureza Social
(Convulsbes Sociais); Conflitos bélicos, Causas bioldgicas(dengue, febre amarela, malaria, peste,
cblera, gripes virulentas).

2) Desastres Naturais: Geodindmica terrestre externa de causa eolica (vendavais, tempestades,
tornados, trombas d’agua); Temperaturas extremas (frio intenso, granizo, geadas, ondas de calor);
VariagOes bruscas das precipitagdes hidricas (inundacGes, alagamentos, enxurradas, enchentes e
estiagens, secas, baixa umidade do ar, incéndio florestais); Geoquimica terrestre interna (terremotos,
sismos, maremotos, tsunamis); Geomorfologia e intemperismo (corridas de massa, erosdo terrestre e
marinha); desequilibrios na biocenose (pragas de animais, insetos, pragas vegetais, maré vermelha).

3) Desastres Mistos: Atmosfera (efeito estufa, chuvas acidas, inversdo térmica); Intemperismo
(salinizacdo do solo, desertificacdo); Geodinamica terrestre (sismicidade induzida por reservatorios, por
outras causas).



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO XXXVII - N° 164 04/10/2007 SECAO IV PAG. 023

Professores Orientadores e Linhas de Pesquisa em que atuam:

Linhas de

Professores Orientadores Pesquisa E-mail
Airton Bodstein de Barros, Dr. le3 bodstein@vm.uff.br
Alberto Garcia de Figueiredo Janior, Ph.D. 2e3 alberto@igeo.uff.br
Alfredo Victor Bellido Bernedo, Ph.D. 1 alfredo@ien.gov.br
Angela Maria Abreu de Barros, Dr. le3 amabreu_@uol.com.br
Antonio Ferreira da Hora, Dr. 3 dahora@vm.uff.br
Aristides Arthur Soffiati Netto, Dr. 1 soffiati@censa.com.br
Claudio Belmonte de Athayde Bohrer, Ph.D. 2 bohrer@vm.uff
Delma Pessanha Neves, Dr. 1 mdebes@provide.psi.br
Fatima de Paiva Canesin, Dr. 1 fatimacanesin@yahoo.com.br
Hélia Kawa, Dr. 1 hkawa@uol.com.br
Luciana Tricai Cavalini, Dr. 1 lutricav@vm.uff.br
Maria Bernadete Pinto dos Santos, Dr. 3 berna@vm.uff.br
Reiner Olibano Rosas, Dr. 2 reiner@vm.uff.br

William Zamboni de Mello, Dr. 3 zamboni@geog.uff.br
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SELECAO 2007
(Adendo ao Edital)

INSCRICOES:
1. Formas de Inscricéo:

= Coordenacdo do Curso:

Rua Passo da Patria, 156, Sala 564 A — Prédio Novo da Escola de Engenharia, Bloco D - Séo
Domingos- Niterdi —RJ CEP: 24.210-240.

Contatos: Tel: (021) 2629-5580 - 2629-5489 — 2629-5493

E-mail: mestrado@defesacivil.uff.br

Horério: De segunda a sexta-feira, das 09:00h as 12:00 horas e 13:30h as 17:00 horas.

= Pela Internet:

Das 09:00h de 15/09/2007 até as 18:00h de 16/11/2007 acessando a pagina do Programa
(http: www.defesacivil.uff.br)
Enviar pelo correio a documentagdo constante do subitem 2.1. deste Edital

= Pelo Correio:

Encaminhar a ficha de inscricdo e a documentacao constante do subitem 2.1. deste Edital

2. Periodo: de 15 de setembro a 16 de novembro
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3. Processo de Selecéo

3.1 Local, Periodo e Horario do Processo Seletivo

Atividades Data Horario Local
Analise da documentagéo 22/11/2007 a - Escola de Engenharia da UFF
apresentada 23/11/2007 sala 564 — Bloco D
Divulgacéo do resultado da 23/11/2007 16:00 Escola de Engenharia da UFF
analise da documentacao sala 564 — Bloco D
Prova de suficiéncia em lingua 26/11/2007 09:00 Instituto de Quimica -
inglesa as Valonguinho
11:00
Entrevista com o candidato 27/11/2007 e 09:00 Instituto de Quimica -
as Valonguinho
28/11/2007 18:00
Divulgacéo dos Resultados 30/11/2007 16:00 | Escola de Engenharia da UFF-

sala 564 — Bloco D

Entrega do Contrato firmado 07/01/2008 - Escola de Engenharia da UFF-
entre a Fundacédo Euclides da sala 564 - Prédio Novo
Cunha e a Instituicdo
Financiadora, assinado

O resultado final sera divulgado no dia 30 de novembro de 2007 e estara disponivel na secretaria do
Curso de Mestrado em Defesa e Seguranca Civil, sala 564 da Escola de Engenharia, a partir da 16:00
horas. O inicio do curso sera em 07 de marco de 2008.

Niteroi, 14 de setembro de 2007.

AIRTON BODSTEIN DE BARROS
Coordenador do Programa de P6s-Graduacgao
em Defesa e Seguranca Civil
HH#HH#H#H
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EDITAL DE BOLSA DE EXTENSAO 2008

A Proé-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal Fluminense, em consonancia com a
Resolucdo/CUV/150/2003 e a Resolucdo/CEP/14/2005, considerando as sugestbes de normas
propostas pela Comissdo de Bolsa de Extensdo/2007, pela Coordenacdo de Infra-Estrutura da
Extensdo (CIEEX) e pela Camara Técnica de Extensdo, divulga o presente Edital para o exercicio
de 2008.

1. DAS CONDICOES PARA AVALIACAO

1.1 Os Programas/Projetos de Extensdo (PPEX) deverdo ser encaminhados por meio de memorando,
individual, ao Centro/Setor para formar processo e, posterior registro na PROEX.

1.2 Somente serdo avaliados os PPEx aprovados pela Camara Técnica de Extensdo, que tenham sido
encaminhados a PROEX, respeitando o cronograma anexo ao presente Edital.

1.3 Os PPEXx classificados, conforme sua pontuacdo, receberdo Bolsa(s) de acordo com o disposto no
item 3 deste Edital.

1.4 No que tange a de concessdo de Bolsas, sera realizada somente uma avaliacdo anual pela Comissao
de Bolsa de Extensdo, doravante denominada COMISSAO, nos termos do item 5 do presente edital.

1.5 A solicitacdo de Bolsa(s) de Extensdo para 0 ano de 2008 devera estar expressa nos respectivos
PPEX, que serdo elaborados, conforme “Tdpicos para Elaboracdo de Programas e Projetos de Extensao”
da PROEX (IS/PROEX 02/07).

1.6 A CIEEX devera enviar a “COMISSAO” cada PPEx/2008 devidamente ordenado (folhas
numeradas e rubricadas) e organizado, através de um unico Processo, bem como o Formulario de Dados
Objetivos, devidamente preenchido. N&o sera permitido enviar & “COMISSAO” nenhum processo,
memorando ou documento relativo a PPEX ja encaminhado para avaliacdo (vide Anexo Il -
Cronograma para registro de PPEX e solicitacdo de Bolsa de Extensdo/2008).

1.7 Os PPEXx antigos s serdo avaliados se 0s respectivos relatorios de atividades (conforme roteiro
contido na IS/PROEX 02/2007), referentes ao ano de 2007 (ou de 2006, se tiver sido interrompido no
ano de 2007), tiverem sido apresentados dentro dos prazos previstos neste Edital, sendo que os PPEX
registrados no ano de 2007 e ndo executados deverdo apresentar as justificativas a PROEX.

1.8 A CIEEX devera encaminhar o PPEXx antigo & “COMISSAQ” — Processo do ano de 2007 ou do ano
de 2006, se tiver sido interrompido no ano de 2007, contendo o respectivo Relatorio.

1.9 O Coordenador do PPEx devera encaminhar o Relatério de cada um dos bolsistas (conforme
IS/PROEX 02/2006), que participam ou participaram das atividades no ano de 2007, cientes de que a
ndo entrega a PROEX da referida documentacdo implicara na perda total da pontuagdo do indicador 3 —
d, do item 6 deste Edital.

1.10 A CIEEX, devera encaminhar & “COMISSAQ”, juntamente com o PPEX, 0s processos dos
bolsistas com os respectivos relatérios.
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2. DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

2.1 A concessdo de bolsa de extensdo respeitard o quantitativo disponibilizado, em funcéo do recurso
orcamentério-financeiro da PROEX destinado ao Programa de Bolsa de Extensdo/2008.

2.2 Os PPEX serdo divididos em duas categorias: novo e antigo.

§ 1° - Sera considerado PPEx novo aquele que estiver sendo registrado pela primeira vez para o
exercicio de 2008 ou aquele que tenha ficado paralisado por um periodo superior a um ano.

2.3 Serédo concedidas no minimo 35% das bolsas para PPEx novos.

2.4 As Bolsas de Extensao serdo distribuidas mediante as pontuacdes obtidas pelos PPEX, analisados e
avaliados pela Comisséo (item 4), com base nos indicadores propostos no item 6.

3. DO NUMERO DE BOLSAS DE EXTENSAO POR PROGRAMA/PROJETO

3.1 O numero de Bolsas seré definido de acordo com a pontuagdo obtida na avaliagdo, observando-se 0s
critérios abaixo:

3.1.1 Quantidade para PPEx novos e antigos dependendo do nimero de Bolsas disponibilizadas para o
ano de 2008:

= de 90 a 100 pontos = No maximo 3 Bolsas
= de 80 a 89 pontos = No méximo 2 Bolsas
= de 70 a 79 pontos = 1 Bolsa

3.1.2 A concessao da 2 (segunda) Bolsa somente ocorrerd apds todos os PPEx com no minimo 70
pontos terem sido contemplados com uma Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuacao.

3.1.3 A concessdo da 32 (terceira) Bolsa somente ocorrera apos todos os PPEx com no minimo 80
pontos terem sido contemplados com a 22 (segunda) Bolsa, obedecendo-se a ordem decrescente de
pontuacéo.

3.2 Um mesmo coordenador podera encaminhar no maximo 3 (trés) PPEXx para concorrer a0 Processo
de Selecdo de Bolsa. Caso seja ultrapassado esse limite, serdo considerados os trés primeiros PPEX
protocolizados.

4. DA DESIGNAQAO DA “COMISSAO” E SUAS ATRIBUICOES

4.1 A Comissao sera designada pelo Pro-Reitor de Extensdo, composta por vinte e trés membros, sendo
dezesseis indicados pelos Centros Universitarios (trés titulares e um suplente), seis indicados pela
PROEX (quatro titulares e dois suplentes) e um presidente indicado pelo Pro-Reitor de Extensdo. Na
falta das indicacOes cabera ao Pré-Reitor de Extensao fazé-las.

4. 2 Cabera a “COMISSAO” avaliar e pontuar os PPEx que solicitaram Bolsa(s) de Extens&o.

4.3 A “COMISSAOQ” tera carater avaliativo e propositivo.

4.4 Os Centros Universitarios e as CoordenacBGes da Pro-Reitoria de Extensdo deverdo indicar a

PROEX, através de Memorando, até o dia 30 de dezembro de 2007 os nomes dos seus representantes na
“COMISSAQ”.
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5. DA FORMA DE AVALIACAO PELA COMISSAO
5.1 A avaliacdo tera como base os indicadores explicitados no item 6 deste Edital.

5.2 Para a avaliacdo, a COMISSAO criara grupos de trabalho, sendo cada grupo composto por dois
membros, havendo interveniéncia de um terceiro membro, em caso de divergéncia no somatério da
pontuacéo de cada avaliador.

5.3 A pontuacdo final do PPEX sera igual a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.

5.4 Cada PPEXx oriundo dos Centros Universitarios tera obrigatoriamente, como primeiro avaliador, um
representante do respectivo Centro. Esta primeira avaliacdo devera ocorrer até dia 31 de mar¢o de 2008.
Caso ndo se efetive, 0 PPEx ndo avaliado sera retirado do processo de selecéo.

5.5 Os avaliadores ndo poderdo pontuar PPEXx originado no seu Departamento/Unidade. Nenhum PPEX
poderé ser avaliado exclusivamente por representantes de um mesmo Centro Universitario

5.6 Ao membro da “COMISSAO” gue possuir PPEXx sendo avaliado, serd vedado o acesso ao mesmo e,
no caso de questionamentos, devera fazé-los mediante apresentacdo de recurso, conforme previsto no
item 8.

5.7 Os integrantes da “COMISSAQ” deverdo manter sigilo sobre as suas atividades e as identidades dos
avaliadores de cada PPEX.
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6. DA AVALIACAO E PONTUACAO DO PPEX

Para avaliagéo serdo utilizados os indicadores abaixo, que se baseiam na IS/PROEX/2007, com 0s
seguintes critérios de pontuacdo:

Indicadores Pontuacéo

1) Insercéo do PPEX nas areas Maéaximo: 15 Pontos

estabelecidas pelo Forum Nacional de Pro-
Reitores de Extensédo das Universidades

Publicas Brasileiras, que sdo as seguintes:

+« Comunicagéo;

¢ Cultura;

+¢+ Direitos Humanos e Justica;
¢ Educacao;

« Meio Ambiente;

¢ Salde;

+¢+ Tecnologia e Producéo;

¢ Trabalho.

a) O PPEx apresenta uma justificativa

. . , Se atender a item “a”: até 11 pontos (0, 5 ou
coerente fundamentando sua inser¢do na area

" I 11 pontos)
tematica principal.
b) O PPEx além da éarea tematica principal

, Se atender a item “b”: até 4 pontos (0, 2 ou 4
contempla outra(s) area(s) e apresenta

e . ontos
justificativa articulando-as. P )

2) Participacéo dos recursos humanos

(docentes e/ou técnicos) no desenvolvimento

das atividades. Méaximo: 15 Pontos
Identificacdo dos recursos humanos

da UFF e das instituicbes parceiras com
indicacdo das disciplinas e
departamentos/setores, especificando o tipo
de atuacdo de cada participante.

No caso de participacdo de recursos

humanos externos, serd obrigatorio anexar ao
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Indicadores

Pontuacao

PPEx a formalizagéo da parceria (Anexo Il
da IS/PROEX/03/2006).

a) O PPEX apresenta caracteristica Interdisciplinar e/ou

Interdepartamental
b) O PPEX apresenta caracteristica intersetorial e/ou entre

Unidades
c) O

Interinstitucional.

caracteristica

PPEx  apresenta

Se atender a item “a”: 5 pontos

Se atender a item “b”: 5 pontos

Se atender a item “c”: 5 pontos
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Indicadores

Pontuacao

3) Participacdo do aluno (bolsista e néo
bolsista) no PPEX.

R

% A participacdo do

considerada se for caracterizada e justificada a

aluno s6 sera

integracao as atividades académicas.

% Na&o serd considerada neste indicador a
participacdo do aluno enquanto clientela.

a) O PPEx congrega alunos de diferentes
cursos, considerando as diversas areas e/ou
niveis de formag&o académica.

Para o PPEx que ndo teve Bolsista(s) de
Extensao no exercicio anterior:

b) Descricdo das atividades académicas
previstas e numero de bolsas solicitadas,
coerentes com 0s objetivos do PPEX.

Para o PPEx que teve Bolsista(s) de
Extensdo no exercicio anterior:

c) Descricdo das atividades académicas
previstas e numero de bolsas solicitadas,
coerentes com 0s objetivos do PPEX.

d) do(s) do(s)

Bolsista(s) com os objetivos do PPEx. A

Coeréncia relatorio(s)
avaliacdo somente ocorrera se os relatorios de
todos os bolsistas do exercicio anterior

tiverem sido apresentados.

Maximo: 25 pontos

Se atender ao item “a”: 5 pontos

Se atender ao item “b”: até 20 pontos (0, 10

ou 20 pontos).

Se atender ao item “c”: até 10 pontos (0, 5

ou 10 pontos).

Se atender ao item “d”: 10 pontos (0, 5 ou 10

pontos).




ANO XXXVII - N° 164

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

04/10/2007

SECAO IV PAG. 032

Indicadores

Pontuacao

4) Planejamento das atividades do PPEX.

a) Descrigdo das atividades a serem realizadas.
b) Apresentacdo de cronograma com especifica¢do dos

periodos das diferentes fases.

Maximo: 15 Pontos

Se atender a item “a”: até 12 pontos (0, 6 ou
12 pontos).

Se atender a item “b”: 3 pontos.

5) Divulgacdo do PPEX, resultado(s) e/ou
produto(s).

+ Para PPEX novo:

a) Indicacdo da forma de divulgacdo do PPEx
ao Publico Alvo.

b) Indicacdo da forma de divulgacdo de

resultados e/ou produtos a comunidade.

++ Para PPEXx antigo: observar o Anexo V .
<)

alvo.

Indicacdo da forma de divulgacdo do PPEx ao publico

d) Comprovagao no relatério da divulgacéo do PPEX.

e) Comprovacdo no relatorio da
divulgacao de resultados e/ou produtos

a comunidade.

Méximo: 15 Pontos

Se atender ao item “a”: 5 pontos.

Se atender ao item “b”: 10 pontos.

Se atender ao item “c”: 3 pontos.

Se atender ao item “d”: 5 pontos.

Se atender ao item “e”: 7 pontos.
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Indicadores Pontuagéo
6) Avaliacdo do PPEX. Maximo: 15 pontos

Apresentacdo de indicadores de avango do PPEX.

« Para o PPEx novo: a pontuacdo sera
atribuida se o mesmo especificar 0s | 15 pontos.
indicadores de avaliagdo que serdo
utilizados.

<> Para o PPEx antigo:

a) Especificacdo dos indicadores de

avaliacdo que serdo utilizados. Se atender ao item “a”: 5 pontos.

b) Apresentacdo de avaliagdo critica das

atividades desenvolvidas, de acordo com os | Se atender ao item “b™: até 10 pontos (0, 5 ou

indicadores propostos no PPEx do ano | 10 pontos).

anterior.

7. DO DESEMPATE NA PONTUACAO

No caso de haver empate, seré aplicado como critério de desempate os indicadores 3, 5, 4, 2 e 6 do
item 6; considerados nesta ordem. Permanecendo o empate se fara sorteio.

8. DOS RESULTADOS DA SELECAO E RECURSOS

8.1 O resultado da avalia¢do serd homologado pela Camara Técnica de Extensdo e divulgado em quadro
de aviso na PROEX.

8.2 A revisdo da pontuagdo somente sera efetuada mediante a apresentacdo de Recurso, conforme
normas estabelecidas pela COMISSAO.

8.3 O recurso s6 podera ser solicitado através de formulario especifico (disponibilizado, identificado e
numerado pela Comisséo), protocolado na PROEX. No caso das Unidades da UFF situadas nos
municipios do interior, poderdo ser aceitos recursos por meio de fax.

8.4 O Coordenador do PPEx ou seu representante, indicado dentre os docentes ou técnicos da UFF
participantes do PPEx (Anexo 1), podera entrar com o Recurso no Protocolo da PROEX, no dia 14 de
abril de 2008, podendo, excepcionalmente, o Chefe de Departamento ser representante do PPEX. Para o
recurso devera ser utilizado o formulario disponivel no Protocolo da PROEX.

8.5 Para efeito dos Recursos, sera reservado 10% (dez por cento) do total das Bolsas disponibilizadas.

8.6 A(s) Bolsa(s) ndo utilizada(s) no(s) Recurso(s) sera(do) automaticamente redistribuida(s) conforme
a classificacao, respeitando-se a categoria.

8.7 Em caso de Recurso, o PPEXx serd submetido a 2 (dois) novos avaliadores, sendo que esta avaliacdo
sera referente apenas aos indicadores citados no Recurso (Anexo I1).
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8.8 Para atribuicdo da nova pontuacdo final, ap6s a analise dos Recursos, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Serd calculada a média aritmética das pontuacdes finais dadas por cada um dos dois ou trés
avaliadores iniciais, excluindo o(s) indicador(es) questionado(s) pelo Recurso.

b) Serd feita a média aritmética das pontuacBes dadas por todos os avaliadores dos indicadores
questionados pelo recurso.

c) Sera feita a soma dos resultados dos itens “a” e “b”.

8.9 Cabera ao Pro-Reitor de Extensdo a homologagéo dos resultados dos Recursos.

9. DA PARTICIPACAO NA SEMANA DE EXTENSAO DA UFF

Todo PPEx contemplado com Bolsa de Extensdo devera, obrigatoriamente, inscrever e apresentar
trabalho na X111 Semana de Extenséo da UFF.

10. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensao, apos terem sido encaminhados para
analise pelo presidente da COMISSAO.

Niterdi, 25 de setembro de 2007.

SIDIO WERDES DE SOUSA MACHADO
Pro-Reitor de Extensao
HH#HHH
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ANEXO |

gniversidade Federal Fluminense
A Comissdo de Bolsa de Extensdo/2008

AUTORIZACAO
PARA VISTAS A PONTUACAO
E ENTRADA DE RECURSO

Eu,

Coordenador(a) do
Programa/Projeto23069. / -

, por estar
impedido(a) de comparecer pessoalmente a essa  Pro-Reitoria, autorizo o  Sr.(a)

, que faz parte do quadro de recursos
humanos do citado Programa/Projeto, entrar com Recurso referente a Avaliacdo da Comissdo de

Bolsas/2008, apo6s vistas a pontuacdo obtida pelo mesmo.

Niteroi, de de 2008.

Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO Il Recurso n°.

RECURSO

Universidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2008

Venho por meio deste solicitar a V.S% a revisdo da pontuacdo do

Programa/Projeto 230609. /-
,nN0
referente ao(s) Indicador(es) de numero(s)
Motivo(s):
Nestes Termos,
Peco Deferimento.
Niteroi, / / 2008.

Coordenador ou seu representante indicado

Comissdo: Resultado do Recurso: pontos.

Em / / 2008.

Ciente,
Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO 111
Cronograma para registro de PPEX e solicitacio de Bolsa de Extens&o/2008
> 23 de novembro de 2007

= Prazo final para os Coordenadores protocolarem nos Centros Universitarios os PPEx que solicitam
Bolsa de Extensdo para 2008 e os encaminharem por e-mail a CIEEX;

= Prazo final para os Coordenadores protocolarem nos Centros Universitarios os Relatdrios referentes
aos PPEX registrados em 2007.

» 30 de novembro de 2007

= Prazo final para os Centros Universitarios entregarem a PROEX o0s Relatdrios referentes aos PPEx
registrados em 2007.

= Prazo final para os Centros Universitarios entregarem a PROEX os PPEx que solicitam Bolsas de
Extenséo para 2008.

= Prazo final para cada Centro Universitario e cada Coordenadoria da PROEX indicar os representantes
para a Comissdo de Bolsas de Extensédo / 2008.

» 03 a 14 de dezembro de 2007

= Prazo para que os coordenadores de PPEX facam retificagbes e encaminhem informacdes e
documentos complementares a CIEEX.

= Prazo final para os Centros Universitarios entregarem a PROEX os Relatdrios referentes aos Bolsistas
de Extensédo de 2007.

> 03 a07 de marco de 2008 — Periodo para a CIEEX/PROEX concluir os registros dos PPEX
> 04 de marco de 2008- INSTALACAO DA COMISSAO de Bolsa de Extens&0/2008 (12 reunio).

> 11 de marco de 2008- Reunido Extraordinaria da Camara Técnica de Extensdo para apreciacao
dos PPEX.

> 12 a 31 de margo de 2008 — Periodo para a Comissdo de Bolsa de Extensao/2008 avaliar os PPEX.
> 01 a 04 de abril de 2008 — Periodo para fechamento do Relatério Preliminar.

> 08 de abril de 2008 - Reunido Extraordinaria da Camara Técnica de Extensdo, para analisar o
Relatério e os resultados do trabalho da Comisséo de Bolsa de Extensdo/2008.

> 11 de abril de 2008 — Divulgacao do resultado da avaliacdo dos PPEX.

> 14 de abril de 2008 — Data para que os coordenadores de PPEx apresentem Recurso a Comissao de
Bolsa de Extens&o/2008.

> 15 e 17 de abril de 2008 — Datas para a Comissdo de Bolsa de Extensdo/2008 avaliar os Recursos
e/ou redistribuir as bolsas.

> 18 de abril de 2008 — Entrega dos resultados da avaliacdo dos Recursos ao Prd-Reitor de Extensdo
para ciéncia.
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>18 de abril de 2008 - DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS no mural da
PROEX.

> 21 e 24 de abril de 2008 — Envio da documentacédo para os coordenadores dos PPEX, que ganharam
bolsa.

> 30 de abril de 2008 — Prazo final para os Coordenadores dos PPEXx enviarem a PROEX o0s Processos
dos Bolsistas (Termo de Compromisso e demais documentos).

> 06 de maio de 2008 — Reunido de Avaliacdo das atividades da Comissdo de Bolsa de Extensdo/2007
(as 10 horas).

ANEXO IV
Documentos que estabelecem as normas da extensdo na UFF
Resolucdo/CEP/210/92 — Cria o Programa de Bolsa de Extensdo e estabelece normas para sua
execucéo.

Resolucdo/CUV/150/2003 — Aprova Regimento Interno da PROEX.

Resolucdo/CEP/180/2003 — Regulamentacdo de participacdo de docentes e técnico-administrativos na
coordenacdo de programas e projetos de extensao.

Norma de Servico/536/2003 — Instituem 0 PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO, nos termos
da Lei n°. 9608 de 18 de fevereiro de 1998 e da outras providéncias.

Resolucdo/CEP/14/2005 — Redefine as Atividades de Extensdo no &mbito desta Instituicdo e d& outras
providéncias.

Instrucéo de Servigo/PROEX 02/2007 — Dispfe sobre a elaboracdo, apresentacao e reapresentacao de
Programa e Projeto de Extensdo para o exercicio de 2008 da outras providéncias.
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EDITAL

Abertura de Inscri¢des para o recrutamento e selecdo de candidatos as Turmas do Curso de
Po6s-Graduacdo, MBA, em Gestdo de Recursos Humanos.

1. Inscricdes

Estardo abertas do dia 11 de junho de 2007 até 31 de julho de 2007, as inscri¢bes para 40! (quarenta)
vagas por turma de candidatos interessados em cursar o , MBA, em Gestdo de Recursos Humanos, ao
nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu aos sabados.

2. REQUISITO BASICO

Candidatos graduados, portadores de Diploma de 3° Grau, reconhecido oficialmente pelo Ministério da
Educacéo.

3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1 Capacitar o profissional de nivel superior a desenvolver visdo sistémica, estratégica, tética e
operacional de Gestdo de Recursos Humanos nas empresas.

3.2 Preparar profissionais do mercado para que possam conhecer e atuar na area de Recursos Humanos.
3.3 Contribuir para o aprimoramento do processo de tomada de decisdo gerencial em assuntos de
Pessoal, mediante o desenvolvimento das habilidades dos gestores, incluindo a utilizacdo de

sistemas de informacdo e dos recursos da tecnologia da informacéo.

3.4 Desenvolver a capacidade de analisar, estruturar e sintetizar as informaces relacionadas a area de
Recursos Humanos.

3.5 Oferecer instrumentos e ferramentas aos participantes de modo que obtenham maior e melhor
conhecimento da area e que consigam incrementar o desempenho.

Notas 1 - Em média 40 vagas por turma, podendo variar entre 30(minimo) e 50(maximo)
3.6 Satisfazer as necessidades percebidas nos meios empresariais e académicos criadas pelas
consideraveis transformacfes que se tém observado na natureza, objetivos e préaticas de pessoal e pela

reformulacgdo de conceitos e praticas que tém ocorrido nessa area de gest&o.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA

- Original e cdpia autenticada do Diploma de Graduacdo.
- Original e Cépia do Historico Escolar de Graduagéo.

- Original e cdpia xerox da Carteira de Identidade.

- Original e copia xerox do CIC.

- Curriculum Vitae
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- Uma Fotografia 2x2 ou 3 x 4

- Original e copia xerox do Termo de Homologacdo feito pelo DRH/UFF, (somente para
servidores da UFF candidatos a bolsa)

- Preenchimento de Ficha de Inscricdo.
- Comprovante de depdsito bancério relativo a taxa de inscricéo.

As coOpias dos documentos serdo confrontadas com os originais, 0s quais serdo devolvidos quando do
ato de Inscricéo.

5. PROCESSO SELETIVO

A selecdo dentre os candidatos inscritos dar-se-4, por: Andlise de Curriculum Vitae e de Historico
Escolar de Curso do 3° Grau do candidato, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, aprovado pelo
MEC e de entrevista. No caso de servidor da UFF pleiteante de isencdo de mensalidades, aplicar-se-4 o
item n°. 9 deste edital.

6. CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO.

A aprovacdo em cada disciplina do Curso depende da obtencéo, pelo aluno, de média igual ou superior
a 6,0 (seis), de 7,0 (sete) na média geral e de indice de freqiiéncia as aulas, minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) por disciplina.

A obtencdo do Certificado de P6s-Graduacdo, MBA, em Gestdo de Recursos Humanos, esta
condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas obrigatdrias do Curso e a realizacdo de Monografia,
devidamente aprovada - média igual ou superior a 7,0 (sete) - por banca examinadora ou Artigo
Cientifico publicado em periddico indexado de acordo com as normas estabelecidas pelo programa
do Curso.

7. CALENDARIO ESTIMADO

7.1 Inscri¢do: de 11/06/2007 a 31/07/2007.

7.2 Selecdo dos candidatos: de 06/08 a 18/08/2007.
7.3 Inicio das aulas: 25/08/2007.

7.4 Término das aulas: 25/08/2007.

8. INVESTIMENTO: VALORES DAS TAXAS E PARCELAS.

8.1 Taxa de Inscri¢do = Primeira parcela: R$ 450,00.

8.2 Parcelas: Série de mais 11, venciveis no décimo dia dos meses de setembro a dezembro de
2007, e de janeiro a agosto de 2008, fixas, no valor de R$ 450,00, cada.

8.3 As parcelas referidas nos itens 8.1 e 8.2 cobrem o Curso, isto é, as disciplinas obrigatorias, o
material de apoio didatico (midia digital) e a orientacdo de monografia. Os alunos interessados em
cursar a disciplina opcional: Metodologia do Ensino Superior pagardo mais 2 parcelas, fixas, mensais
de R$ 450,00 cada.
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8.4 Taxa de monografia de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar a monografia ja aprovada pelo
orientador até trés meses apds o término das aulas. Aquele que ndo entregar e ndo ter aprovada a
monografia até o limite estabelecido pela Resolugdo CEP n°154/2002 (isto é, dois anos a contar do
inicio do curso), perderé o direito ao certificado.

8.5 Em caso de desisténcia da matricula antes do inicio do Curso a taxa de inscricdo e documentos
serdo devolvidos, descontando-se os valores relativos as tarifas bancarias.

9. CONDICOES ESPECIAIS PARA SERVIDORES DA UFF.

Objetivando o aperfeicoamento dos Recursos Humanos da Universidade Federal Fluminense
(Resolucdo CEP n° 69/99 Art.10°), os servidores desta Universidade que atendam ao requisito
basico (item 2) e forem selecionados, até o limite maximo de 10% (dez por cento ) do total de
alunos inscritos) por turma, gozardo de isencdo de taxa de inscricdo e das demais parcelas.

Para 0 preenchimento das vagas destinadas a servidores desta Universidade foram estabelecidos
0s seguintes critérios de sele¢do:

1) atuar na area de Recursos Humanos;

2) ndo ter nenhum curso no nivel de p6s-graduacéo;

3) apresentar maior tempo de servi¢co na UFF;

4) possuir maior idade;

5) apresentar coeficiente de rendimento na graduacéo
6) superiores aos demais candidatos.

A selecdo de que trata este item considerard, também, o interesse do exercicio do servidor na UFF,
através de homologacdo do nome do servidor realizada pelo Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DRH/UFF.

10-LOCAL DE INSCRICAO E DE INFORMACOES ADICIONAIS:

Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (EST)
Departamento de Administracdo (STA)

Coordenacdo do MBA — GRH/UFF

Rua S&o Paulo, 30 sala 722. Campus do Valonguinho.
Centro — Niter6i - RJ. CEP.: 24.020 — 005
Telefone: (21) 2629-9870 e 2629-9869
Telefax: (21) 2722-2209

Horario: Diariamente das 09:00 as 20:00 horas.

Sébados de 09:00 as 16:00 horas.

Prospectos sobre o Curso estdo disponiveis e informagdes complementares poderdo ser prestadas neste
local e através da INTERNET na Pagina: http://www.uff.br/adm/grh

Niterdéi, 16 de maio de 2007.

ANA MARIA LANA RAMOS
Coordenadora
HH#HHH
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INSTRUCAO DE SERVICO PROEX, N°. 01, de 18 de setembro de 2007.

EMENTA: Dispfe sobre os procedimentos a serem
adotados pelo Pré-Reitor de Extensao.
O Pro-Reitor de Extensdo, no uso de sua competéncia e atribuices estatutarias e regimentais,
INSTRUI:
1- Proibir o uso dos equipamentos e da maquina copiadora por pessoas externas aos servigos desta Pro-

Reitoria.

SIDIO WERDES SOUSA MACHADO
Pro-Reitor de Extensdo
HHEHBHH

INSTRUGCAO DE SERVICO PROEX, N°. 02 de 19 de setembro de 2007.

EMENTA: Dispde sobre a elaboracdo, apresentacdo e
reapresentacdo de Programa e Projeto de
Extensdo para o exercicio de 2008 e d& outras
providéncias.

O Pro-Reitor de Extensdo, no uso de suas atribui¢fes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° - A elaboracéo, apresentacéo e reapresentacdo de Programa/Projeto de Extensdo — PPEX — com
vistas ao registro na PROEX, para o exercicio de 2008, passara a ser regida pelo que se segue:

CAPITULO | - DA ELABORACAO E DO REGISTRO DE PROGRAMA/PROJETO

Art. 2° - Todo PPEX originado de Departamento/Setor da UFF devera, obrigatoriamente, ser registrado
na PROEX obedecendo o exercicio financeiro (janeiro a dezembro).

Paragrafo unico — Ao Coordenador geral do PPEX registrado e concluido no exercicio anterior, basta
apresentar as modificacdes feitas referentes aos anexos I, II, 1lI, V,e VI, ou confirmar os dados da
atividade, e atender ao Paragrafo 3° do Art. 3°; Art. 5° e ao Paragrafo Unico do Art. 5°.

Art. 3° - Para o registro anual o PPEx novo devera ser apresentado, observando os Anexos I, 11, 1l, V e
VI desta IS.

§ 1° - O PPEX, apos aprovacdo departamental/setorial, devera ser encaminhado por meio de memorando
individual e especifico para apreciacdo da Unidade e do Centro Universitario/Orgéo.
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§ 2° - O PPEx devera dar entrada na PROEX devidamente processado e com a aprovacdo do
Departamento de Ensino de origem do coordenador geral, em Plenaria Departamental ou ad referendum
da Chefia Departamental ou, ainda, no caso de Setor ndo ligado & Unidade de Ensino, com a aprovacao
da chefia superior.

§ 3° - Para 0 registro do PPEx na PROEX, 0 mesmo TAMBEM devera ser encaminhado para o e-mail
projetos@proex.uff.br.

§ 4° - No caso de PPEx encaminhado por Orgdo vinculado/NUcleo, a aprovagio devera ser dada pela
chefia do mesmo. Contudo, o Departamento/Setor de vinculo de exercicio do coordenador geral devera
aprovar a carga horaria de participagdo do mesmo no PPEXx (vide Anexo VI).

8 5° - Projetos de cursos e/ou eventos poderdo ser apresentados em um mesmo processo, para registro
na PROEX, quando houver mais de uma turma e apenas os respectivos locais e periodos de inscri¢do e
execucdo forem diferentes.

CAPITULO Il - DA APROVACAO DO PROGRAMA/PROJETO

Art. 4° - O PPEXx devera ser previamente aprovado pela instancia pertinente e integrado ao plano de
trabalho do Departamento/Setor, Unidade e Centro Universitario/Orgdo de acordo com a sua
especificidade, sendo utilizado como um dos itens para anélise da produgéo académica.

8 1° - A insténcia de aprovagdo do PPEx deverd ser a correspondente ao local de exercicio do
Coordenador Geral.

§ 2° - A aprovagdo de um PPEx pela Camara Técnica de Extensdo ndo implica, obrigatoriamente, na
concessdo dos recursos materiais e financeiros solicitados & PROEX. A liberacdo dos mesmos
dependera da disponibilidade orgamentério-financeira da PROEX.

CAPITULO I1l - DA ELABORAGAO, DO ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO E DA
REAPRESENTACAO DE PPEX.

Art. 5° - O relatério (mesmo que parcial) do PPEx devera ser entregue a PROEX, segundo o Anexo 1V
desta IS, até 30/11/07.

Paragrafo Unico: O relatorio bem como a reapresentacdo do PPEx deverdo ser encaminhados a
PROEX, atra\(és de memorando com o parecer do Departamento/Setor, via Unidade e Centro
Universitario/Orgédo, com o nimero do ultimo registro na PROEX.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensdo, ap6s ouvir a Camara Técnica
de Extenséo.

Art. 7° - Esta Instrucdo de Servico vigera a partir da data de sua publicacdo em Boletim de Servico da
UFF, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

SIDIO WERDES DE SOUSA MACHADO
Pro-Reitor de Extensao
HH#HHH
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ANEXO |

Topicos para Elaboracdo de Programa e Projeto de Extensao

Identificacéo
PROGRAMA ( ) PROJETO ()

1.1 Titulo do PPEX (caso seja PPEXx antigo e haja alteracdo do titulo, deverad ser mencionado o titulo
anterior e a justificativa para a mudanca).

1.1.1 Subtitulo (citar se for o caso).

1.2 Relacdo dos programas/projetos vinculados e encaminhados a PROEX: se for o caso consulte o site.

N° do Cadigo Identificar se é Titulo Subtitulo
processo PROEX Programa ou
Projeto

1.3 Indique a preponderancia da atividade (segundo a Resolucdo/CEP/14/2005):
<> Eventos

<o Cursos

X Prestacdo de Servigos

O/
*

*

1.4 Area de conhecimento conforme o CNPq [identifique a preponderante e a(s) secundaria(s), caso
exista(m)]:

X3

S

Ciéncias Agrarias
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias

Lingdiistica, Letras e Artes

X3

*

X3

8

X3

8

X3

%

X3

*

X3

8

X3

%

1.5 Areas tematicas do Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX).

a) ldentificar a &rea temaética principal e, se for o caso, as demais vertentes.
b) Se o PPEx contemplar pelo menos uma segunda area tematica, além da principal ja mencionada,
deve-se apresentar a articulagéo entre as mesmas.

DS

»  Comunicagéo

Cultura

Direitos Humanos e Justica
X Educacéo

X3

%

O/ R/
‘0 0’0
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X3

%

Meio Ambiente

Saude

Tecnologia e Producéo
Trabalho

X3

%

3

¢

X3

%

1.6 Linhas de Extensdo (vide Anexo II):

1.7 Palavras-chave: ; ;

1.8 Parcerias:
a)Internac  ou Externac
b) Anexar ao PPEXx copia da modalidade:

Convénio o Protocolo de Intencéo o
Acordo de Cooperagdo Técnica o Contrato o

Outros (identificar):

¢) Instituicdo Externa ou Centro/Orgdo, Unidade e Departamento/Setor (citar endereco completo,
telefone)

d) Periodo da parceria: / / a / /

1.9 Coordenador Geral — indicar um unico (nome completo, endereco, Departamento/Setor, telefone,
CPF, fax e e-mail).

- O PPEX devera vir assinado pelo coordenador geral.

- No caso de PPEXx coordenado por Técnico de Nivel Superior envolver discentes (bolsistas de extensdo
ou ndo) na sua execugdo, deverd ser indicado um docente orientador para os mesmos (conforme
Resolucdo/CEP n° 180 de 03/09/03).

1.13 Periodo de execugdo do PPEX (inicio e término com dia, més e ano). Refere-se ao periodo que vai

do planejamento a elaboracédo do relatério final.

1.14 Data da Aprovacdo do Departamento/Setor para o exercicio de 2008: / /
1.15 Caso o PPEXx tenha sofrido interrupcéo, informe o periodo e justifique.

2. Justificativa (maximo 15 linhas).
3. Objetivos
3.1 Geral

3.2 Especifico
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4. Metas — objetivos quantificados.
5. Metodologia/Desenvolvimento
5.1 Local(is) de execucdo do PPEx: nome, endereco completo, telefone, fax, e-mail.

5.2 Periodo de inscrigdo de participantes: em se tratando de eventos ou cursos (se for o caso, informar
sobre cada turma). Identificar inicio e término com dia, més e ano.

5.3 Periodo e local de realizacdo (preponderancia eventos e cursos): se for o caso, informar sobre cada
turma. Identificar inicio e término com dia, més e ano.

5.4 Carga horéria (CH) do Curso/Evento (horas-aula, carga horéria do evento).
* No caso de curso, se houver mais de uma turma, identificar a informacéo de cada turma.
5.5 Numero de vagas (curso/evento).

* No caso de curso com mais de uma turma, informar os dados referentes a cada turma
separadamente.

5.6 Contelido Programatico (no caso de curso).
5.7 Pablico alvo (clientela/populacéo).

* No caso de curso com mais de uma turma informar os dados referentes a cada turma
separadamente.

5.7.1 Previsdo quantitativa do publico alvo

5.7.2 Qualificacdo do publico alvo

5.8 Publico atingido indiretamente: qualificar e quantificar
5.9 Atividades previstas no PPEX (programacao).

5.10 Carga horéria total anual (CHA) e periodo de execucdo do PPEX: refere-se ao tempo utilizado para
planejamento, desenvolvimento, avaliacéo e elaboracéo do relatorio.

5.11 Cronograma de execucdo ou especificacdo dos periodos das diferentes fases.
Sugestéo de Cronograma:

Meses
Fases
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6. Recursos

6.1 Recursos humanos envolvidos na execucdo do PPEX (relacionar cada participante — AUTOR,
EXECUTOR OU COLABORADOR):

Obs.: Considera-se que os autores também possam ser executores. Define-se como executor aquele que
participa efetivamente das diversas etapas de desenvolvimento do PPEX e colaborador aquele que atua
em uma etapa especifica do PPEX.

6.1.1 No caso dos docentes e técnico-administrativos da UFF:

a) Nome completo (sem abreviagéo):

b) Qualidade: autor o executor o colaborador o

¢) Matricula SIAPE:

Apoio ]

d) Cargo: docente o técnico-administrativo 4 Intermediario ]
Superior ]

e) Formacé&o profissional:

f) Titulacdo: graduacédo o aperfeicoamento o especializagdo o

mestrado o doutorado o outros (especificar):

g) Departamento/Setor/Disciplina (nome por extenso):

h) Carga Horaria individual dedicada ao PPEx: __ h

i) Resumo das atividades:

6.1.2 No caso de recursos humanos externos a UFF:

a) Nome completo (sem abreviagdo):

b) Qualidade: autor o executor o colaborador o

¢) Vinculo:
c.1 — Parceria Interinstitucional
Neste caso devera ser anexada a formalizagdo da parceria, conforme Anexo Il
c.2 — Voluntéario:

Deverd ser preenchido o Termo de Adesdo para o Servigo Voluntario, disponivel na pégina da Pro-
Reitoria de Extensdo: www.uff.br/proex

d) Matricula SIAPE (se servidor publico federal):
e) Cargo: docente o técnico-administrativo o outros (especificar):

f) Formacé&o profissional:
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g) Titulacdo: graduacédo o aperfeicoamento o especializacdo o
mestrado o doutorado o outros (especificar):

h) Carga horéria individual dedicada ao PPEX: h
i) Resumo das atividades:
6.1.3 No caso de solicitacdo de bolsa de extensao (conforme Edital especifico):

a) Numero de Bolsas solicitadas:

b) Periodo de atuacdo do(s) Bolsista(s) (com dia, més e ano de inicio e término):
¢) Resumo das atividades do(s) Bolsista(s):

d) Curso do(s) Bolsista(s) — Area de formac3o:

e) Carga horaria anual dedicada ao PPEX:

6.1.4 No caso de participacdo de discentes NAO bolsistas

a) Nome completo, sem abreviagao:

b) Curso do(s) discente(s) — Area de formacao:

c) No caso de discente ndo vinculado & UFF, identificar a sua institui¢do:

d) Carga horaria anual dedicada ao PPEX:

6.2 Recursos fisicos (instalagcdes onde serdo realizadas as atividades):

6.3 Recursos materiais (discriminar/quantificar/especificar os recursos que estdo sendo solicitados a

PROEX. Quando o PPEx ndo dispuser de receita propria, o atendimento dependeré da disponibilidade

orcamentério-financeira):

a) Material permanente e equipamento.

b) Material de consumo.

c) Prestacdo de Servigo para producdo de material de divulgacdo (especificar, por exemplo: cartaz,
folder, "home-page", etc).

d) Certificados (informar se havera expedicdo de certificados e esclarecer se 0 modelo a ser utilizado
serd 0 da PROEX).

6.4 Recursos financeiros:

6.4.1 Havera financiamento externo? Quem financiara? Qual o valor?

6.4.2 Havera cobranca de taxa de inscricdo, taxas de servico ou equivalente? Em caso afirmativo

detalhe:

6.4.3 A arrecadacdo seré feita por meio do:
() Departamento de Contabilidade e Financas da UFF (DCF)

() Fundacéo Euclides da Cunha (FEC);
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6.4.4 Cronograma de aplicacdo

PLANO DE APLICACAO GERAL
(Arrecadacdo através da FEC ou do DCF)

RECURSOS FINANCEIROS

CONTA DE DESPESA VALOR (R$) (%)

Bolsas por tipo de participacdo/funcdo

— Coordenacéo

— Consultoria

— Magistério

— Apoio Técnico

— Formacéo Profissional (aluno)

Diarias

Material de Consumo

Passagens/Despesas com Locomogdo

Outros Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica, com 0s respectivos encargos)

Outros Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Equipamentos e Material Permanente

Seguro de Acidentes Pessoais

Despesas Bancarias

Outras Despesas (especificar)

SOMA
Transferéncia para o PDI/UFF
Outras Transferéncias
Custo operacional da FEC
CPMF
SOMA
TOTAL LRI

* No caso do PPEXx que possua arrecadacdo através da FEC, deverdo ser anexadas ao processo uma via
original do formulario “Autorizacdo de Execucdo/Gestdo de Projetos”, cujo modelo encontra-se no site
da FEC, devidamente preenchido e assinado, bem como uma cdpia do Termo de Convénio da UFF com
a FEC.

7. Forma de Divulgagdo do PPEXx para o Publico Alvo;

8. Formas de Divulgacdo dos Resultados e/ou produtos a Comunidade.
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9. Avaliacdo do PPEX: citar os indicadores que serdo considerados na avaliagdo do PPEX.

10. Resumo do Projeto: maximo de 15 linhas.

11. Informag6es Complementares: outras informaces relevantes.

a) O PPEXx apresentou trabalho na Semana de Extensao de 20077 Sim o

Néoo

b) Em caso negativo, indique o Gltimo ano de apresentacéo:

12. Anexos: Relacionar.

ANEXO I

Linhas de Extenséo

Linha de Extensao

Descricéo

Alfabetizacdo, leitura e
escrita

Alfabetizagdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formacgédo do leitor e do
produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias
de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagogicos das
escolas.

Artes cénicas

Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagdo, memoria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

Aurtes integradas

Acbes multiculturais, envolvendo as diversas &reas da produgdo e da préatica
artistica em um Unico programa integrado; memdria, producéo e difuséo cultural e
artistica.

Aurtes plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura instalacdo, apropriacdo; formacdo, memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Artes visuais

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formacdo, memoria, producao e difusdo
cultural e artistica.

Comunicacdo estratégica

Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicacao;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizacfes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relagcdes publicas; suporte de
comunicacdo a programas e projetos de mobilizacdo social, a organizacdes
governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de | Producéo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformacéo,
produtos manipulacdo, dispensacdo, conservacdo e comercializagdo de produtos e
subprodutos.

Desenvolvimento
regional

Elaboragéo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a solucdes,
tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagéo
das ac0es; participagdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel -
DLIS; participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins; elaboracdo de
matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura;
definigdo de indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.
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Linha de Extenséo

Descricéo

9. Desenvolvimento rural e
guestdo agréaria

Constitui¢do e/ou manuteng&o de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel, organizagdo rural;
comercializacdo; agroindlstria; gestdo de propriedades e/ou organizagoes;
arbitragem de conflitos de reforma agréria; educacéo para o desenvolvimento rural;
definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento
tecnolégico

Processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrdes de consumo e producédo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de producdo de bens e servigos); servicos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econémica; adaptacdo de tecnologias.

11. Desenvolvimento urbano

Planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos e metodologias visando
proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

12. Direitos individuais e
coletivos

Apoio a organizacGes e agdes de memdria social, defesa, protegdo e promocéo de
direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicdes e organizacdes; bioética médica e juridica; acbes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educagcdo profissional

Processos de formacdo técnica profissional, visando a valorizacao,
aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e insergdo no
mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios
e outras acOes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades
e recursos de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e negdcios
estimulando a pré-atividade.

15. Emprego e renda

Defesa, prote¢do, promocéo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para  empreendedores, setor informal, proprietdrios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios,
economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemiol6gico de endemias e epidemias e a
transmisséo de doencas no meio rural e urbano; previsdo e prevencéo.

17. Divulgacdo cientifica e
tecnolégica

Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos de
ciéncia, como museus, observatérios, planetérios, estacbes marinhas, entre outros;
organizacdo de espacos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e lazer

Préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer
para criancas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo, participacéo
social e promogéo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagogico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da
Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e préatica esportiva; deteccdo e fomento
de talentos esportivos.

19. Estilismo Design e modelagem criativa de vestuario, calcados, ornamentos e utensilios
pessoais relacionados a moda.
20. Farmacos e | Uso correto de medicamentos para a assisténcia & saude, em seus processos que

medicamentos

envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico laboratorial; analises
guimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicol6gicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO XXXVII - N° 164

04/10/2007 SECAO IV PAG. 052

Linha de Extenséo

Descricéo

21.

Formacdo de professores

Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

22.

Gestdo do trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacbes de trabalho urbano,
rural e industrial (formas associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegocios, agroindustria, praticas e producles caseiras,
dentre outros).

23.

Gestao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informacdes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor.

24.

Gestdo institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e instituicfes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais e hdo governamentais.

25.

Gestdo publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacéo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais).

26.

Grupos sociais

vulneraveis

Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de
credos religiosos, dentre outros, processos de atencdo (educacgdo, salde, assisténcia
social, etc), de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao.

217.

Infancia e adolescéncia

Processos de atencdo (educacgdo, salde, assisténcia social, etc); promogdo, defesa e
garantia de direitos; acGes especiais de prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto enfocado na
acdo criancgas, adolescentes e suas familias.

28.

Inovacéo tecnoldgica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovacao tecnoldgica de produto
ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovagdo de produto) ou utilizada no processo de producao (inovacao de processo).

29.

Jornalismo

Processos de producgdo e edi¢do de noticias para midias impressas e eletronicas;
assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30.

Jovens e adultos

Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusao;
educagdo formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto a juventude
e/ou a idade adulta.

31.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formacdo em linguas estrangeiras; literatura; traducao.

32.

Metodologias e
estratégias de
ensino/aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacao a
distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formagdo inicial, educagdo
continuada, educacéo permanente e formacéao profissional.

33.

Midia-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital; formagcdo, memodria,
producdo e difusdo cultural e artistica.
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Linha de Extenséo

Descricéo

34. Midias Producdo e difusdo de informacbes e conhecimentos atraves de veiculos
comunitarios e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisao,
jornal, revistas, internet, etc); promogéo do uso didatico dos meios de comunicagao
e de acOes educativas sobre as midias.

35. Msica Apreciacdo, criacdo e performance; formag&o, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area musical; producéo e divulgacdo de informacg6es, conhecimentos e
material didatico na rea; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

36. OrganizacOes da| Apoio a formacgdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns,
sociedade civil e | associacBes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
movimentos sociais e | outros.
populares

37. Patriménio cultural, | Preservacdo, recuperacdo, promoc¢do e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e

histérico e natural

histérico (bens culturais moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco
urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore,
manifestagOes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e
imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formacgdo, organizagdo,
manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizagdes culturais, cole¢Bes e acervos; restauracdo de bens
moveis e imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promogéo do folclore,
do artesanato, das tradi¢cOes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patrim6nio; meméria, producdo e difusdo cultural e artistica.

38.

Pessoas com deficiéncias
incapacidades, e
necessidades especiais

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social, etc) de emancipacao e
inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e
coletiva, tendo como objeto enfocado na acao essas pessoas e suas familias.

39.

Propriedade intelectual e
patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros
sobre propriedade intelectual e patente.

40.

Questdes ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de reducdo da
poluicdo do ar, &guas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacdo de
recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e
gualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41.

Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevencdo e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais
de recursos hidricos.

42.

Residuos solidos

AcBes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor
residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo de
manejo de residuos solidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e
reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacao
de residuos ou dejetos a céu aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

43.

Saude animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a salde animal: prevencdo,
diagnostico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais em laboratorios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44.

Saude da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencao para a saude da familia;
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Linha de Extenséo

Descricéo

45. Saude e protecdo
trabalho

no

Processos assistenciais, metodologias de intervencao, ergonomia, educagdo para a
salde e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de
trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; salide ocupacional

46. Saude humana

Promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizacdo dos
servigos; prestacdo de servigos institucionais em ambulatorios, laboratorios, clinicas
e hospitais universitarios; assisténcia a salde de pessoas em servicos especializados
de diagnostico, andlises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia,
dentre outras.

47. Seguranga alimentar

nutricional

e

Incentivo a producédo de alimentos basicos, auto-abastecimento, agricultura urbana,
hortas escolares e comunitarias, nutri¢do, educagdo para o consumo, regulacédo do
mercado de alimentos, promocao e defesa do consumo alimentar.

48. Seguranca

defesa social

publica

e

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias, dentro de
uma compreensdo global do conceito de seguranca publica, visando proporcionar
solucdes e o tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia
juridica, judiciaria, psicolégica e social a populacdo carceraria e familiares;
assessoria a projetos de educagdo, salde e trabalho aos apenados e familiares;
questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitério.

49. Tecnologia

informacéo

da

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em
fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

50. Terceira ldade

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (educacdo,
salde, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusdo; promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como
objeto enfocado na acdo pessoas idosas e suas familias.

51. Turismo

Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negaécios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para 0s municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacBes de potencial turistico;
producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das
populagdes locais.

52.Uso de drogas

dependéncia quimica

e

Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacdo e
reintegracao social.

53. Desenvolvimento

humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas,
biolégicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrarias,
engenharias, linglistica, (letras e artes), visando a reflexdo discussao, atualizagdo e
aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.
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ANEXO Il1

Nome da Instituicdo de Origem:
Unidade/Departamento/Setor:

Declaracao de Formalizacdo de Parceria Interinstitucional
(MODELO)

Informamos que,

(nome completo sem abreviacGes), CPF ne.
, compromete-se a participar da execugdo do Programa/Projeto (titulo

registrado na PROEX)

da Universidade Federal Fluminense,
dedicando ao mesmo uma carga horaria semanal de horas.

, / / )
Local dia més ano

Assinatura e carimbo do Chefe Imediato ou responsavel pela Instituicdo

De acordo.

Assinatura do Participante
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ANEXO IV

Topicos para Elaboracdo de Relatdrio dos Programas e Projetos de Extensao

O Relatorio devera ser encaminhado a PROEX, com o c6digo de registro na PROEX, através de
memorando com o parecer do Departamento/Setor e da Unidade, obedecendo 0s prazos previstos.

1.ldentificacdo

1.1 Titulo do PPEX.

1.2 Instituicdes e Orgdos envolvidos (endereco e telefone, se houver alteragdes).
1.3 Coordenador Geral: nome completo, assinatura, endereco, telefone, fax e e-mail.
1.4 Periodo real de execucéo (inicio e término com dia, més e ano).

1.5 Local(is) em que foi realizado (endereco e municipio).

1.6 Carga horéria total anual (CHA) do PPEX (se houver alteracéo).

1.7 Carga horaria (CH) do Curso/Evento (se houver alteracao).

1.8 Data da aprovacdo do Relatério em reunido Departamental/Setorial.

1.9 NUmero do cddigo de registro na PROEX.

2.Desenvolvimento: identificar a integracdo com o Ensino e a Pesquisa.
3.Andlise dos Resultados

- Alcance dos Objetivos e Metas Atingidas: quantificar e especificar.
4.Recursos

4.1 Recursos Humanos informar as possiveis altera¢fes ocorridas no quadro de recursos humanos,
incluindo os dados cadastrais, conforme Anexo .

4.2 Recursos Financeiros: apresentar a prestacao de contas.

5. Cronograma executado ou especificacdo dos periodos das diferentes fases (somente apresentar
no caso de alteracdes, justificando-as).

6. Divulgacéo: especificar, analisar e anexar comprovantes.
a) Do Programa/Projeto ao Publico Alvo:
b) Dos Resultados e/ou Produtos a Comunidade:

* No caso dos produtos gerados, informar: tipo, nimero de péaginas, data de publicacdo (ou
previsdo) e tiragem (ou previsdo).

* Os produtos gerados deverdo ser relacionados no formulario constante no anexo V.
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7. Publico alvo (clientela/populagéo): quantificar e qualificar o publico atingido.

7.1 NUmero de inscritos e de concluintes (modalidades: cursos/eventos)

7.2 NUmero de atendidos (para outras modalidades)

10. Publico atingido indiretamente: qualificar e quantificar (caso seja possivel identificar e mensurar).

11. Registro de alterac6es ocorridas no desenvolvimento do PPEX, identificando-as e justificando-
as.

12. ObservacGes que julgar relevantes.

13. Anexos: relacionar os documentos.
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ANEXO V

L)niversidade Federal Fluminense
A Comissao de Bolsa de Extensao/2007

RELACAO DE PRODUTOS GERADOS PEL O PPEXx

Seguem relacionados abaixo os produtos gerados a partir do PPEX

” vinculado ao Centro/Orgéo ,
Unidade , Departamento/Setor . O referido PPEXx, em 2007 estava
registrado na PROEX sob o n°. 230609. / - e sob a coordenagdo de

RELACAO DOS PRODUTOS GERADOS E ANEXADOS AO RELATORIO 2007:

Niteroi, de de 200

Coordenador do Programa/Projeto
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ANEXO VI

Universidade Federal Fluminense

DECLARACAO
(MODELO)

Declaramos para os devidos fins junto a Pré-Reitoria de Extensdo da UFF que

deste Departamento/Setor tem disponibilizada a carga horéria de __(cargo) horas, no periodo de
/ / a / / : para coordenacao do Programa/Projeto

vinculado a(ao)

Niteroi, de de 200 .

Chefe de Departamento/Setor
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INSTRUCAO DE SERVICO N°. 03 de 26 de setembro de 2007.

EMENTA:  Estabelece atribuicbes e formas de
operacionalizacdo da X Semana de Monitoria.

A Comissdo de Monitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso das atribuigdes previstas na
Resolucdo CEP N°. 171/99, e de acordo com o Edital da X Semana de Monitoria de 12 de setembro de
2007,

RESOLVE:

Artigo 1° — A X Semana de Monitoria realizar-se-4 no periodo de 26 a 30 de novembro do corrente
ano, com a participagdo dos monitores pertencentes ao Programa de Monitoria 2007 e de seus
orientadores.

Paragrafo Unico - As atividades da X Semana de Monitoria acontecerdo em duas etapas, a primeira
nas Unidades Universitarias e a segunda no Campus do Gragoata.

Artigo 2.° - A gestdo da organizacdo e execucdo dos eventos relacionados a X Semana de Monitoria
estard sob a responsabilidade das DirecBes de Unidade, em sua primeira etapa, e da Comissdo de
Monitoria da UFF, na segunda etapa.

1. Da Direcao da Unidade Universitaria

Artigo 3° - A responsabilidade pela gestdo da organizacdo e execucdo dos eventos relacionados a
primeira etapa da X Semana de Monitoria cabe a Dire¢do de Unidade, que provera os recursos materiais
e espacos para a realizagdo das atividades, além de supervisionar os trabalhos dos demais entes
envolvidos nesta etapa.

Artigo 4° — O Diretor de Unidade devera nomear até o dia 16/10/2007 uma Comissdo Organizadora
Local, composta por, no minimo, 03 (trés) membros docentes, preferencialmente de Departamentos
diferentes, e indicar um de seus membros como seu presidente.

I1. Da Comissédo Organizadora Local

Artigo 5° - A Comissdo Organizadora Local de cada unidade é o ente executor das tarefas abaixo
discriminadas, necessérias a realizagdo da primeira etapa da X Semana de Monitoria, devendo, em
acordo com os Departamentos, Coordenacdes de Curso e a Direcdo da Unidade, e levando em conta 0s
recursos disponiveis localmente e a quantidade de monitores da Unidade:

- definir, até o dia 31/10/2007, se os trabalhos da primeira etapa serdo apresentados sob a forma de
poster ou de comunicacao oral;

- selecionar até 31/10/2007 uma Banca Avaliadora Local para cada Departamento ou Coordenagao
de Curso da sua Unidade, cada uma delas composta por, no minimo, 3 (trés) membros docentes
titulares e 1 (um) suplente, sendo 1 (um) dos titulares pelo menos lotado em Departamento
diferente daquele cujos trabalhos avaliarg;

- definir e tornar publica até 12/11/2007 a agenda de exposicao dos pdsteres ou das apresentaces
orais, conforme o caso;

- supervisionar no dia 26/11/2007 o trabalho das Bancas Avaliadoras Locais de sua Unidade.
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I11. Da Banca Avaliadora Local

Artigo 6° - Os professores integrantes das Bancas Avaliadoras Locais deverdo estar presentes na hora e
local agendados para a apresentacdo de cada um dos trabalhos do Departamento ou Coordenacéo a seu
encargo. Ao final de cada apresentacdo, cada professor avaliador preencherd a Ficha de Avaliacdo de
Trabalho, conforme as instru¢des constantes no documento de Orientacdo aos Avaliadores em anexo.

Artigo 7° — Ao término das apresentacfes sob sua responsabilidade, cada Banca Avaliadora Local
apurard a média individual de cada um dos trabalhos apresentados e selecionara o trabalho de maior
pontuacdo para a apresentagdo na segunda etapa do evento.

Paragrafo Primeiro - No caso de empate numérico, o desempate sera feito pela analise qualitativa dos
resumos dos trabalhos.

Paragrafo Segundo - Ao final de seus trabalhos, cada Banca Avaliadora Local redigira ata que sera
entregue, junto com as Fichas de Avaliacdo de Trabalho, & Comissdo Organizadora Local da primeira
etapa da X Semana de Monitoria.

1VV. Da Comissao de Monitoria

Artigo 8° — A responsabilidade pela gestdo da organizacdo e execugdo dos eventos relacionados a
segunda etapa da X Semana de Monitoria cabe a Comissdo de Monitoria, com suporte logistico dado
pela SAPM/CAEG/PROAC, que provera 0s recursos materiais e espacos para a realizacdo das
atividades, além de supervisionar os trabalhos dos demais entes envolvidos nesta etapa.

Artigo 9° — A Comissdo de Monitoria devera nomear até o dia 16/10/2007 uma Comisséo Organizadora
para a segunda etapa da X Semana de Monitoria, composta por, no minimo, 03 (trés) membros
docentes, e indicar um de seus membros como seu presidente.

V. Da Comissdo Organizadora

Artigo 10 — Cabera a Comissao Organizadora da segunda etapa do evento selecionar, até 31/10/2007, 8
(oito) Bancas Avaliadoras, uma para cada area tematica do conhecimento, composta cada uma por no
minimo 3 (trés) membros docentes titulares e 1 (um) suplente.

Paragrafo Unico — As bancas deverdo ser formadas com professores de diversas Unidades, quando
possivel.

Artigo 11 — A Comissdo Organizadora sera responsavel por montar a programacao das apresentacdes
das 8 sessfes tematicas, efetuar a recepcdo aos professores componentes das Bancas Avaliadoras e
organizar suas atividades, comunicando-lhes a programagdo e acompanhando o desenvolvimento das
sessOes de comunicacdes.

V1. Das Bancas Avaliadoras.
Artigo 12 — Os professores integrantes das bancas avaliadoras avaliardo os trabalhos apresentados, com
base no documento de Orientacdo aos Avaliadores, emitido pela Comissdo de Monitoria e disponivel

através de acesso a pagina internet do programa.

Artigo 13 — Apo6s cada apresentacdo, cada professor avaliador preencherd a Ficha de Avaliacdo de
Trabalho.

Artigo 14 - Uma vez encerrada a sessdo de apresentacOes, cada Banca Avaliadora apurard a pontuagédo
média de cada trabalho apresentado e selecionard, por este critério, o trabalho merecedor de premiacéo.
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Parégrafo Primeiro - No caso de empate numérico, o desempate sera feito pela anélise qualitativa dos
resumos dos trabalhos.

Parégrafo Segundo - Ao final de seus trabalhos, cada Banca Avaliadora redigiré ata que seré entregue,
junto com as Fichas de Avaliacdo de Trabalho, a Comissdo Organizadora da segunda etapa da X
Semana de Monitoria.

V. Da Pré-Reitoria de Assuntos Académicos

Artigo 15 — Cabera a PROAC, através da Subcoordenadoria de Apoio ao Programa de Monitoria,
supervisionar os trabalhos da segunda etapa da X Semana de Monitoria, além de prover 0s recursos
materiais e espacos para a realizacdo de suas atividades, providenciar a confeccdo do material de
avaliacdo e a emissdo dos certificados de participacdo conferidos aos professores avaliadores,
encaminhando-os através dos Centros.

Artigo 16 — Os certificados de apresentacdo dos trabalhos destinados a monitores e professores
orientadores seréo igualmente emitidos pela PROAC.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
Presidente da Comissdo de Monitoria Pro-Reitor de Assuntos Académicos
HHBHHEH HHBHHEH



	boletim-fl2-2007-09.pdf
	Page 1


