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SECAOII

Parte 1:

PORTARIA N°. 36.526 de 27 de fevereiro de 2007.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o
Parecer emitido pela Divisdo de Treinamento e Avaliacio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos,

RESOLVE:

1- Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do § 1° do artigo
10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n°® 5824, de 29 de junho de
2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de Servigo de n° 580, de 10 de
outubro de 2006, retificada pela Norma de Servico de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos

servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se os niveis de classificagdo e
observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEHH#HH#
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Universidade Federal Fluminense

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Divisdo de Treinamento e Avaliacao

ANEXO a Portaria n° 36.526 de 27 de fevereiro de 2007
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)

N° | N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do Nivel | para Nivel Vigéncia
01 |051845/06-78 | ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA BASILIO 310335 Assistente em Administracao D/1/10 D/III/10 01/12/06
02 | 052386/06-40 |ANA CRISTINA F. FELIPPE HILARIO 308638 Assistente em Administragdo D/I/11 D/III/11 26/12/06
03 | 044415/06-08 |ANGELA MARIA DE ABREU BORGES 311310 Assistente em Administracao D/1/14 D/1V/14 20/12/06
04 | 009033/06-20 |IVANETE PAIVA VIEIRA 1461033 Técnico em Contabilidade D/1/01 D/11/01 01/09/06
05 | 042875/06-93 |JUREMA PEREIRA DE OLIVEIRA REIS 0308129 Técnico em Assuntos Educacionais E/1/11 E/IV/11 01/09/06
06 | 032366/06-52 |LEILA DAS GRACAS S. DE ANDRADE 305358 Assistente em Administragao D/1/12 D/III/12 01/12/06
07 | 044353/06-26 |LOUIS ANDRE VENTURA AGUIAR 0305143 Técnico em RefrigeragGes D/1/11 D/1V/11 13/12/06
08 | 008955/06-10 |LUIZ CESAR FONSECA 304669 Técnico em Radiologia D/I1/12 D/IIl/12 01/09/06
09 | 009021/06-03 |LUIZA GONGALVES FERRAZ 0303284 Ascensorista C/111/13 C/I1vV/13 01/09/06
10 | 042834/06-05 | MANOEL JOAQUIM PEREIRA FILHO 307742 Assistente em Administragao D/I11/15 D/IV/15 01/09/06
11 |009464/06-96 | NAHARA CARLA SILVA DE LIMA 302785 Bibliotecario -Documentalista E/11/10 E/IV/10 11/09/06
12 |052379/06-48 |OCTAVIO MATTOS BARROSO 1316113 Médico Area E/1/02 E/IV/02 26/12/06
13 | 042699/06-90 |OSMAR LANNES BARROSO 1075328 Assistente de Laboratoério C/1/06 C/1vV/06 01/09/06
14 | 052226/06-09 |PAULO DUQUE ESTRADA FELIPE 1077242 Fotografo C/1/06 C/1V/06 13/12/06
15 |042695/06-10 |PAULO JOSE TAVARES DE AZEREDO 307397 Assistente em Administragdo D/I/11 D/IV/11 01/09/06
16 |042826/06-51 |PEDRO CESARIO SILVA 6311729 Administrador de Edificios C/1/16 C/1vV/16 01/09/06
17 |051917/06-87 |SONIA REGINA LEAO DE OLIVEIRA 305542 Contador E/I/11 E/II/11 04/12/06
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PORTARIA N°. 36.527 de 27 de fevereiro de 2007.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o
Parecer emitido pela Divisdo de Treinamento e Avaliacio do Departamento de Desenvolvimento de

Recursos Humanos;

RESOLVE:

1- Retificar a Portaria n® 36.164, de 08 de dezembro de 2006, tendo em vista a Resolugdo CNS n° 04, de
01/12/2006, e a Norma de Servigo n° 586 de 14/12/2006, alterando a vigéncia, referente ao exercicio

financeiro, conforme anexo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHE#H#HH
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Universidade Federal Fluminense

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Divisdo de Treinamento e Avaliacao

ANEXO a Portaria n© 3§.527 de 27 de fevNereiro de 2007
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)

N° | N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo do Nivel | para Nivel Vigéncia
01 051709/06-88 |EDVALDO VIEIRA DOS SANTOS 305330 Técnico em Agropecuaria D/1/12 D/IV/12 28/11/06
02 032353/06-83 | ELIAS GABRIEL AIDE 304538 Administrador E/I/11 E/Il/11 28/11/06
03 051374/06-06 |JORGINA QUINTAL DE SOUZA 308735 Assistente em Administragao D/I/11 D/IV/11 13/11/06
04 051379/06-21 | LUCINETE LIMA DO NASCIMENTO SILVA 307476 Auxiliar de Nutrigdo B/III/11 B/IV/11 14/11/06
05 051399/06-00 | MARCIA RAINHA ISAIAS CORDEIRO 305303 Administrador E/1/12 E/III/12 14/11/06
06 051375/06-42 | MARCOS CERQUEIRA LEITE 308208 Assistente em Administragao D/I/11 D/III/11 13/11/06
07 051391/06-35 | NEIDE ROGERIA AGUILERA GOMES 305223 Assistente em Administragao D/I/11 D/IV/11 14/11/06
08 051357/06-61 | REINALDO LOPES MOREIRA 308867 Técnico em Contabilidade D/II/11 D/IV/11 13/11/06
09 032249/06-99 |ULISSE AGUIAR DE AZEVEDO 304524 Assistente em Administragao D/I/11 D/IV/11 20/11/06
10 051484/06-60 |WILMA VIOLETA ESPINOZA MORENO 310320 Enfermeiro Area E/11/10 E/IV/10 17/11/06
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PORTARIA N°. 36.582 de 06 de marco de 2007.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”,
aprovado pela Resolucdo n°® 154 de 04 de setembro de 2002, do Conselho de Ensino e Pesquisa; e

Considerando o que consta do Processo n° 23069.020078/2007-36,
RESOLVE:

1- Designar, a partir de 01 de fevereiro de 2007, dentre os membros do Colegiado, os Professores
EDSON PIMENTA NEVES, Professor de 3° Grau - Adjunto, matricula SIAPE n° 310312 e JOSE
GERALDO ABUNAHMAN, Professor de 3° Grau — Adjunto, matricula STAPE n°® 6308454, ambos do
Quadro Permanente da Universidade, para exercerem por 4(quatro) anos, respectivamente, as funcdes
de Coordenador e Subcoordenador, do Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Especializacdo, MBA em
Gestdo Estratégica de Negdcios, do Departamento de Contabilidade, um dos elementos bdsicos da
Faculdade de Administrag¢do e Ciéncias Contabeis, integrante do Centro de Estudos Sociais Aplicados.

2- Esta designacdo ndo corresponde a fungio gratificada ou a cargo de diregdo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
HHEH#HH#
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SECAO IV

EDITAL /2007

A Coordenagdo do Curso de Pods-Graduacdo Stricto Sensu em MICROBIOLOGIA E
PARASITOLOGIA APLICADAS (PPGMPA), nivel Mestrado, do Centro de Ciéncias Médicas da
Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolucdo n°® 37/2004 do Conselho
de Ensino e Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscricdes para os exames de selecdo ao
Mestrado, na forma deste Edital.

1. AREAS DE CONCENTRACAO: Bacteriologia, Micologia, Parasitologia e Virologia

Linhas de Pesquisa: 1- Diagndstico laboratorial e patogenia das infec¢des bacterianas; 2- Diagnéstico
Laboratorial e patogenia das infec¢des virais; 3- Diagndstico laboratorial e patogenia das infec¢des por
fungos, helmintos e outros parasitas; 4- Doencas de veiculagcdo hidrica e 5- Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

2. N°. DE VAGAS E CLIENTELA: O curso de mestrado € oferecido a candidatos com graduagio em

Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdicia, Farmdicia-Bioquimica, Medicina, Medicina

Veterindria, Nutri¢do, Odontologia, ou demais cursos que tenham em seu Curriculo os conteddos

programaticos referentes as disciplinas de Microbiologia e Parasitologia. Estd facultada a inscri¢do para

o processo seletivo de candidatos estrangeiros. Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para as 4 (quatro) areas

de concentracdo.

a) O PPGMPA se reserva o direito de ndo preencher a totalidade das vagas.

b) Caso ndo seja preenchida a vaga destinada a estudante ndo brasileiro, a mesma poderd ser
remanejada para estudante de nacionalidade brasileira, desde que o mesmo tenha sido aprovado no
processo de sele¢do, obedecendo ao critério classificatério. A mesma norma de remanejamento de
vagas ociosas, podera ser utilizada para estudante nio brasileiro, caso ndo seja preenchida o total de
vagas para estudantes brasileiros. Ambos os casos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso.

3. INSCRICOES:
Local: Secretaria de P6s—Graduagio do Departamento de Microbiologia e Parasitologia.

Instituto Biomédico

Universidade Federal Fluminense

Rua Prof. Hernani Mello n° 101 — 3° andar.
Sdo Domingos, Niter6i, RJ. CEP 24210-350

Informacoes: Tel: (021) 2629-2432
Fax: (021) 2629-2433
e-mail: ppgmpa@vm.uff.br
Periodo: 19 de outubro a 01 de dezembro de 2006
Horario: 09:00 as 12:00 horas.
Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢éo estd fixado em R$ 100,00 (cem reais) a ser pago no
Banco do Brasil — inicialmente preencher a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), obtida na pagina
principal da UFF (www.uff.br), obedecendo aos seguintes critérios:
- Codigo da Unidade Favorecida: 153056
- Gestao: 15227
- Codigo do recolhimento: 28830-6
- Numero de Referéncia: 0250158661
- Competéncia: 11/2005
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- Vencimento: 01/12/2006

- CPF do Contribuinte: coloque seu CPF

- Valor principal: R$ 100,00

- Valor Total: R$ 100,00

- Clique em “Emitir GRU Simples” e imprima a guia a ser paga em qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

Observagdes: (a) O nome do candidato deve constar do recibo bancério a ser enviado para o Programa
junto com o restante da documentagdo. (b) Ndo haverd devolugdo, em nenhuma hipédtese, da taxa de
inscrigdo.

4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

® Original e cépia legivel da carteira de identidade (RG) e/ou passaporte se estrangeiro;

¢ Original e copia legivel do cadastro de pessoa fisica (CPF) se brasileiro;

e Original e cépia do diploma de graduacdo ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Graduagdo
reconhecido no pais (os alunos selecionados, que no ato da matricula, ndo apresentarem o diploma
de graduagdo, serdo desligados do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte pela
ordem de classificacdo).

e Original e cépia do histérico escolar do curso de graduagdo;

®  Curriculum vitae (modelo Lattes) impresso sem encadernagdo com respectivas comprovagoes.

e Ficha de inscrigao;

¢ Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

¢ (Carta dirigida a Coordenacio do Curso, explicitando os seguintes pontos:

(a) A relacdo entre o Curso de Mestrado e os interesses profissionais do candidato.

(b) As razdes da opg¢do pelo Curso de Mestrado em MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA
APLICADAS e pela drea de concentragdo escolhida.

(c) Os compromissos profissionais ja assumidos e que serdo mantidos durante o curso, indicando sua
natureza e hordrio de trabalho.

(d) Tempo que dedicard as atividades de pds-graduagdo: parcial, integral ou dedicacdo exclusiva.

(e) Escolha de uma das linhas de pesquisa do programa (O candidato poderd deixar em aberto este
item. Caso considere necessario, a Banca Examinadora se reservara o direito de alterar a escolha da
linha de pesquisa feita pelo candidato ou nos casos omissos indicar a linha de pesquisa)

ATENCAO: Todos os itens acima sdo obrigatérios. A auséncia dos mesmos invalidar4 a inscricfio.

OBSERVACOES:

a) Os candidatos deverdo ter concluido o Curso de Graduacido devidamente reconhecido, validado ou
revalidado. Os candidatos aprovados s6 poderdo efetuar a matricula com apresentacdo do diploma
de graduacio reconhecido nacionalmente.

b) Os titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolug@o n°® 18/2002 do CEP, que
dispde sobre aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF.

¢) Caso ja tenha, o candidato deverd apresentar o seu Diploma de Pos-Graduacao.

d) Caso o candidato requeira isencdo da prova de lingua estrangeira (Inglés), deverd apresentar
documento comprobatério de conclusiao do respectivo curso e/ou certificado de aprovaciao em
exame de proficiéncia, emitido por instituicio credenciada. Esta isencdo ndo é automatica e
dependera de parecer da Banca Examinadora.

e) A ficha de inscri¢@o pode ser preenchida na secretaria do Curso ou o candidato podera imprimir a
ficha de inscrigdo a partir da homepage do curso.

f) Os documentos deverdo ser encaminhados em um envelope pardo, modelo A4, identificado
externamente pelo nome do candidato de maneira visivel e legivel. O envelope deve ser mantido
aberto.

g) Os documentos comprobatérios pertinentes ao curriculum vitae apresentado, devidamente
identificados por uma folha de rosto com o nome e a postulacio do candidato (Mestrado), deverdo
ser apresentados em apenas uma via encadernada, em folha modelo A4 e obedecendo a ordem dos
itens do curriculum.(copia xérox). Os documentos originais devem ser trazidos para autenticagio
das copias no momento da inscri¢do e serdo imediatamente devolvidos ao candidato.
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h) Os candidatos ndo aprovados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, apds o término do concurso, para a
retirada, na Secretaria do Curso, de uma das vias de seus respectivos documentos e dos exemplares
ou cépias dos trabalhos encaminhados. Ao final deste prazo, toda a documentacdo sera descartada.

5.SELECAO
Os candidatos inscritos para o Mestrado submeter-se-3o a trés fases de avaliagdo, compreendendo:

1%, Prova de lingua inglesa (eliminatdria);
2%, Prova escrita de Microbiologia e Parasitologia (sem consulta/eliminatéria);
3% Entrevista com Andlise da Carta de Intencdo e CV (classificatéria/eliminatoria);

5.1- Da primeira fase (prova escrita de lingua inglesa)

Exigir-se-a4 do candidato que demonstre capacidade de compreensdo de leitura na lingua inglesa, por
meio de respostas, em portugués, a perguntas relacionadas ao texto selecionado pela Banca. A prova
terd apenas dois conceitos: aprovado e ndo aprovado.

O estudante estrangeiro devera ainda prestar prova de lingua portuguesa realizada nos mesmos
moldes descritos acima.

5.2- Da segunda fase (prova escrita)

- Serédrealizada com base numa lista de dez temas relacionados a bibliografia anexada a este Edital;

- Na avaliagdo da prova escrita serdo valorizados a forma de construir e encaminhar as questdes, o
conhecimento especifico de conteddo e a capacidade de expressdo escrita;

- De cada um dos 10 (dez) temas definidos no Edital serdo elaboradas 2 (duas) questdes para a prova
escrita;

- A bibliografia anexa aos temas serd considerada como bibliografia obrigatéria, valorizando-se as
adigoes feitas pelo candidato;

- As provas ndo conterdo identificagdo nominal dos candidatos;

- A prova escrita tem carater eliminatorio

O resultado serd divulgado na presenca de membros da Banca Examinadora que se colocardo a
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos em horario previamente estabelecido.

5.3- Da terceira fase (entrevista)

- Constard de esclarecimentos sobre a carta de intencdo do candidato, sobre a viabilidade e outros
aspectos do plano de curso e a trajetéria académica do candidato em relacdo a area de concentracio
escolhida;

- A entrevista tem cardter classificatério e eliminatdrio.

6- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

- Os candidatos aprovados serdo classificados pela média ponderada das notas obtidas nas duas
primeiras fases da selecdo (provas escritas), em ordem decrescente, até o limite das vagas previstas.

- Havendo candidatos com a mesma nota final e idéntica classificacdo, far-se-a o desempate levando-
se em consideracdo, sucessivamente, os seguintes critérios: (a) Melhor nota da prova escrita de
contetido e (b) Melhor pontuacdo na Entrevista

7- DISPOSICOES GERAIS

Nao sera permitido o ingresso do candidato ao local da prova, sem o documento de identidade e o
comprovante da inscri¢do.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de realizagio da prova apés o seu inicio.

As provas s6 poderao ser feitas com caneta esferogréfica azul ou preta.

As provas de seleg@o terdo a coordenacio e a responsabilidade do Coordenador do Curso.

A aprovagao/classificacdo final dos candidatos serd fornecida pela Comissdo de Sele¢@o aprovada pelo
Colegiado do Curso, ndo dando direito ao candidato a qualquer tipo de recurso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou revisio de provas.
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Os resultados s6 serdo validos para as provas de sele¢@o a que se refere o presente Edital.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo concorrer a bolsas de estudo na medida da
disponibilidade de quotas oferecidas a Pds-Graduacdo Stricto-Sensu em Microbiologia e Parasitologia
Aplicadas da UFF pelas agéncias de fomento e segundo os critérios estabelecidos e aplicados pela
Comissdo de Bolsas do Programa.

Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Niter6i, 16 de outubro de 2006.

JUSSARA PEREIRA DO NASCIMENTO
Coordenadora, em exercicio, do Mestrado em
Microbiologia e Parasitologia Aplicadas

SILVIA MARIA B. CAVALCANTE
Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia
H##H#H#H
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POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU
EM MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS (Mestrado)

Areas de Concentracao: Bacteriologia, Micologia, Parasitologia e Virologia
Temas:

1. Bacteriologia Bésica

2. Virologia Geral

3. Micologia Geral

4. Parasitologia Basica

5. Micrébios, Parasitas e meio ambiente.
6. Micrdbios, Parasitas e doenga humana.
7. Micrdbios, Parasitas e doencga animal.
8. Conceitos de Imunologia Bésica.

9. Conceitos de Bioquimica Bésica.

10. Conceitos de Patologia Geral.

Bibliografia Minima:

TRABULSI L.R. & ALTERTHUM, F. — Microbiologia. Ed. Atheneu, 4* ed. 2005.

Coura J.R. Dindmica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Ed. Guanabara Koogan, 2005. vol. 1 e
Abbas AK & LICHTMAN AH. Imunologia Celular e Molecular. 5* ed. 2005. Ed. Elsevier
Lehninger a. Principios de Bioquimica. 3* ed. 2002. Ed. Sarvier

KUMAR V, ABBAS AK, FAUSTO N. ROBBINS & COTRAN: Patologia: Bases Patoldgicas das
Doengas. 7* Edi¢do. Elsevier.2005.

NP
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POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU
EM MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS (Mestrado)

Areas de Concentracao: Bacteriologia, Micologia, Parasitologia e Virologia

Sera necesséria a apresentacdo de carteira de identidade durante todo o processo seletivo. Nao havera a
obrigatoriedade do preenchimento de todas as vagas.

CRONOGRAMA: Etapa Eliminatéria

PROVA LINGUA EXTRANGEIRA: Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa, baseada na
compreensdo de textos. O candidato deverd se mostrar capacitado a ler e responder adequadamente
questdes referentes a um texto em inglés na drea de microbiologia e parasitologia aplicadas. O
candidato serd considerado APTO ou NAO-APTO, nio sendo conferido grau ao exame.

Data: 11/12/2006 (segunda-feira) - 9:00 as 12:00 h.

Local: A sala de realizacdo da prova serd divulgada no site do PPGMPA e pela Secretaria, a partir do
dia 06/12.

OBS: Nao serd permitido o uso de diciondrio de Lingua Inglesa; Resultado a ser divulgado no dia
12/12/2006 (terga-feira) - 9:00. Nao haverd revisdo da prova; Somente os candidatos considerados
aptos poderdo realizar a prova escrita.

PROVA ESCRITA DE CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO:

N

Prova escrita sobre aspectos gerais associados a abordagem multidisciplinar da Microbiologia e
Parasitologia Aplicadas (temas apresentados no final do edital). O candidato que alcangar um minimo
de 60% de acertos serd considerado APTO, nédo sendo conferido grau ao exame.

Data: 12/12/2006 (terga-feira) - 9:00 as 12:00 h.

Local: A sala de realizagdo da prova serd divulgada no site do PPGMPA e pela Secretaria, a partir do
dia 06/12.

OBS: Serdo aceitos pedidos de revisdo da prova escrita de conteido no prazo de 4 horas apds a
divulgacdo do resultado; somente os candidatos considerados aptos poderdo realizar a etapa
classificatéria

RESULTADOS DAS PROVAS ESCRITAS E HORARIOS DAS ENTREVISTAS:

14/12/2006 (quinta-feira) — 9:00 h.

Local: Secretaria do Mestrado e na homepage do PPGMPA.

OBS: Serdo aceitos pedidos de revisdo da prova escrita de conteido no prazo de 4 horas apds a
divulgacdo do resultado; somente os candidatos considerados aptos poderdo realizar a etapa
classificatéria

ENTREVISTAS: Etapa Classificatoria

® Anidlise da documentacdo: Carta de Intencdo, Carta de Aceitacdo e Apresentacdo, Histérico Escolar
da Graduag@o e Curriculum Vitae., (Serd analisado segundo as seguintes rubricas: 1) Dados pessoais; 2)
Formacdo Académica a partir da Graduagdo; 3) Experiéncia profissional e outras experiéncias
pertinentes - iniciacdo cientifica, especializacdo, residéncia; 4) Publicagdes; 5) Participagdes em
eventos).

Entrevista com o candidato sobre aspectos do curriculo e do projeto.

Data: 14 e 15/12/2006, de acordo com horérios e locais divulgados em 14/12/2006 as 9:00 h.

RESULTADO FINAL DA SELECAO:

18/12/2006 (segunda-feira) — Listagem afixada a partir das 12:00 h na Secretaria do Mestrado e
divulgada na homepage do PPGMPA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU
EM MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS
(MESTRADO)
Bacteriologia, Micologia, Parasitologia e Virologia

U'I I Universidade Federal Fluminense

SELECAO 2007 Formulario de Inscricéo Ne
DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

FILIAGAO: PAI:
MAE:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
IDENTIDADE: ORGAO: CPF:
ESTADO CIVIL:

OCUPAGAO ATUAL (ATIVIDADE E LOCAL):

ENDERECOS PARA CONTATO

RESIDENCIAL
RUA:
BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: TEL.: TEL.2:
E-MAIL:
ENDEREGCO DURANTE A SELEGAO, PARA CANDIDATOA?\I_?EJF%gé)O RESIDAM NO GRANDE RIO. (SO SE DIFERENTE DO
RUA:
BAIRRO: CIDADE: UF:

CEP: TEL.: TEL.2:
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FORMACAO ACADEMICA
GRADUAQZ\O: ( ) BACHARELADO ( ) LICENCIATURA
CURSO:
INSTITUIQAO: ANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUAGAO:

CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:

Instituicdo de Vinculo Empregaticio: | Tipo Vinculo Empregaticio:

Liberagéo da Instituicdo de Vinculo para o Curso:
() SIM ( )NAO ( )Com Salario. ( ) Sem Salério

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) : PROVA ( ) CERTIFICADO ( )

( ) MARQUE AQUI NO CASO DE SER ESTRANGEIRO* E INDIQUE
SUA LINGUA MATERNA:

* OS ESTRANGEIROS FARAO OBRIGATORIAMENTE PROVA DE PORTUGUES

HORARIOS PRESENCIAIS DISPONIVEIS PARA O CURSO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

MANHA: () () () () ()

TARDE: () () () () ()

Curriculum Vitae o Carta de Aceitagao e Apresentagdo o Carta de Intengéo o Diploma de Graduagéo o
Dec. Conclusdo o Dec. Ultimo Periodo de Curso o Histérico Escolar da Graduagao o Histérico Provisério
da Graduacaoo Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo o Declaracdo do Empregador o

Declaracao

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condicdes estabelecidas no EDITAL
do concurso de selecdo — 2007, estando de acordo com as mesmas.
Niteroi, de de 2006. Assinatura:
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Carta de Apresentacao e Aceitacao

U'I I Universidade Federal Fluminense

Esta carta nao é de apresentacao obrigatoria pelos candidatos, mas se apresentada é
documento fundamental para o processo de selecdo. Sé devera ser preenchida por professores
do PPGMPA e devera ser entregue, lacrada, ao candidato, para posterior encaminhamento a
Secretaria do Programa.

Nome do Candidato:

Nome do Orientador:

1. H& quando tempo conhece o candidato?

2. Ha quanto tempo trabalha com o candidato?

3. Em que condig&o conheceu o candidato?

( ) Professor ( ) Empregador () Orientador () Outra

4. Fagca uma avaliagdo criteriosa do desempenho passado do candidato, ressaltando seu
potencial e sua capacidade de desenvolver um programa de estudos no nivel e na area

pretendida. E desejavel ressaltar aspectos tais como: capacidade de desenvolvimento e
conclusao de projeto de pesquisa, interesse cientifico, determinagéo, entusiasmo e assiduidade:

5. Neste quadro, avalie o candidato em comparagcdo com outros estudantes os quais vocé
conheceu durante sua carreira profissional.

Excelente (E) Muito Bom (MB) Na média (M) Abaixo da média (<M)
Habilidade Intelectual( ) Assiduidade no trabalho ( ) Motivagao para estudo ( )
Seriedade de propésitos ( ) Iniciativa e criatividade no trabalho ( ) Maturidade
Emocional ( ) Adaptabilidade a novas situacbes ( ) Lideranca ( )

Declaro que aceito orientar o referido candidato.

Local: Data: Assinatura:
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Carta de Apresentacao e Liberacao de Funcionario

'U‘FF L Faoderal F

Esta carta é de apresentacao obrigatoria pelos candidatos que possuem vinculo
empregaticio e € documento fundamental para o processo de selegdo. SO devera ser
preenchida pelo empregador ou representante legal e devera ser entregue, lacrada, ao
candidato, para posterior encaminhamento a Secretaria do Programa.

Nome do Candidato:

CPF:

Nome do Empregador ou Representante legal:

CPF ou CGC:

1. Ha quando tempo conhece o candidato?

2. Ha quanto tempo trabalha com o candidato?

3. Em que condig&o conheceu o candidato?

() Professor () Empregador () Orientador () Outra

4. Fagca uma avaliagdo criteriosa do desempenho passado do candidato, ressaltando seu
potencial e sua capacidade de desenvolver um programa de estudos no nivel e na area

pretendida. E desejavel ressaltar aspectos tais como: capacidade de desenvolvimento e
conclusao de projeto de pesquisa, interesse cientifico, determinagéo, entusiasmo e assiduidade:

5. Neste quadro, avalie o candidato em comparagdo com outros profissionais os quais vocé
conheceu durante sua carreira em gestao.

Excelente (E) Muito Bom (MB) Na média (M) Abaixo da média (<M)

Habilidade Intelectual ( ) Assiduidade no trabalho ( ) Motivacdo para estudo ( ) Seriedade
de propdsitos () Iniciativa e criatividade no trabalho ( ) Maturidade Emocional ( )
Adaptabilidade a novas situagdes ( ) Qualidade de lideranga ( )

Declaro que aceito liberar o referido candidato, se aprovado, para cumprir com as atividades do
Curso em regime parcial —20 h () ou integral —40 h ( ).

Local: Data:

Assinatura: Carimbo Institucional ou Empresarial:



